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Nolikums par studiju virziena parvaldibu

1. Visparigie noteikumi

Studiju virzienu parvaldibai Latvijas Lauksaimniecibas universitates agentiira “Latvijas
Lauksaimniecibas universitates Malnavas koledZa” tiek veidotas funkcionila
struktiirvieniba- katedra un kolegiala institiicija- studiju virziena padome.

Studiju virziena padome (turpmak SVP) ir LLU MK kolegiala institiicija, kas nodrogina
attieciga studiju virziena (turpmak SV) isteno3anu, plano un nodrogina ta attisttbu LLU
MK.

Katedra ir LLU MK struktiirvieniba, kas parstav apstiprinata SV noteiktu specialitati un
apvieno atbilstosa SV  Studiju programmas nodarbinato akadémisko personilu,
viesdocgtajus, vieslektorus, studijas un pétniecibu apkalpojo$o personalu.

2. SV parvaldiba

Studiju virziena parvaldibai tiek veidotas katedras un ievélétas studiju virzienu
padomes. SV 1émumi tiek piepemti Katedras kopsapulcés un SVP sédés.
SVP personalsastavu izvirza §1 Nolikuma 1.3. punkta noteikta SV/ Katedras personila
kopsapulcg.
Sekmigai studiju virziena isteno$anai LLU MK tiek izveidota SVP, kuru vada katedras
vaditgjs.
Katedras vaditaju apstiprina LLU MK padome.
Ja Katedru veido viena Studiju programma vai vairakas Studiju programmas, kuram ir
viens direktors, SVP ieklauj Studiju programmu vado3o akadémisko personalu,
stud€joSo parstavjus ta, lai SVP persondla kopskaits biitu vismaz 3 cilvéki.

2.6.SVP ieklauj:

2.6.1. katedras vaditaju;
2.6.2. studiju virziena programmu direktorus;
2.6.3. studgjoso parstavi;



2.6.4. citus akadémiska personala parstavjus.

2.7.SVP tiek apstiprinata LLU MK padomé, pamatojoties un katedras kopsapulces

priekslikumu.

2.8. Katedras kopsapulces sasauc ne retak ka tris reizes studiju gada: katra studiju semestra
sakuma un studiju gada nosléguma.

2.9. Pirmo Katedras kopsapulci sasauc direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba,
par€jas — Katedras vaditajs. Direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba piedalas
visas Katedras kopsapulcés.

2.10. Katedras kopsapulce:

2.10.1. izvirza un ar klateso$o balsu vairakumu apstiprina SVP;

2.10.2.izvérté informaciju par aktualajiem SV TistenoSanas pasakumiem un
uzdevumiem;

2.10.3. izverte Katedras vaditaja parskatu par paveikto studiju semestri un studiju gada;

2.10.4. izverte akadémiska personala atskaites par slodzes darba izpildi.

2.11. Katedras mérkis, tas kompetences ietvaros, ir:

2.11.1. nodro8inat stud&josiem kvalitativu akadémiskas un/vai profesionalas augstakas

izglitibas iegiSanu;
2.11.2. veikt petijumus katedras parstavétajas zinatnu nozarés un apak3nozarés.
2.12. SVP sédes:

2.12.1. SVP s&des notiek ne retdk ka vienu reizi divos ménesos;

2.12.2. pirmo SVP s&di sasauc un vada direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja
darba;

2.12.3. SVP séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no SVP sastava;

2.12.4.uz SVP s&di atseviku jautdgjumu risinasanai var tikt pieaicinati studgjosie, &
Nolikuma 2.2. punkta nosauktais SV personals un nozares eksperti, kurus
apstiprina direktore ar rikojumu.

3. Studiju virziena padomes darbiba
3.1.SVP darbibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu, uz attistibu vérstu attieciga SV Tstenosanu
LLU MK.
3.2. SVP galvenie uzdevumi ir:

3.2.1. nodro$inat kvalitativu, ar LLU MK attistibas stratégiju, LV un LLU MK
normativajiem dokumentiem saskanotu SV un tam atbilsto3o studiju programmu
(turpmak — Studiju programmas) Tstenosanu LLU MK;

3.2.2. veikt regularu SV un Studiju programmu pas$vértgjumu, planot un istenot SV
attistibu;

3.2.3. nodroginat studiju un pétnieciskas darbibas nedalamibu, vadot un koordingjot
Studiju programmas nodarbinata akadémiska personala pedagogisko un
pétniecisko darbibu.

3.3.SVP lemj par:

3.3.1. galvenajiem SV macibu, metodiskas, pétnieciskas un organizatoriskas darbibas
jautajumiem;

3.3.2. studiju programmu/ modulu izstradadanu, bitisku izmainu veik$anu Studiju
programmas, Studiju programmu isteno$anas partrauksanu;

3.3.3. praksu organizé3anu;

3.3.4. studiju pétniecisko darbu, kartgjo, gala un valsts parbaudijumu metodisko un
organizatorisko nodro$ina$anu un vadi$anu;



33.5.

3.3.6.
3.3.7.

3.3.8.

macibu metodiskas un zinatniskas literatiiras plano$anu, sagatavo$anu un
izdo$anu;

SV pasnovért&juma nodroginasanu;

sadarbibu ar darba devéjiem, LV un arzemju institlicijam studiju un pétnieciskas
darbibas joma;

SV un Studiju programmu popularizé$anu sabiedriba.

3.4. SVP plano, koording un veicina:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

pétniecisko darbibu SV;
studiju un pétnieciskas infrastruktiiras attistibu;
darbibu studiju, pétnieciskajos u.c. projektos SV attistibai.

4. Katedras darbibas parvalde

4.1. Katedru vada katedras vaditajs, kuru apstiprina LLU MK padome un ar kuru ligumu
noslédz direktors. Direktoram ir tiesibas lidz katedras vaditaja iev€lésanai par ta vietas
izpilditaju iecelt kadu no macibspekiem.

4.2. Katedras administrativo vadibu nodrogina studiju virziena padome.

4.3 Katedras darbibas parvalde:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

katedras iek3&jo darbibu reglamenté katedras vaditagja rikojumi un SVP
nolémumi;

katedras vaditaja rikojumi ir saistosi katedras personalam, SVP sédes 1émumi ir
saistosi personalam un stud&josiem;

katedra var izveidot komisijas vai darba grupas studiju vai zinatnisko jautajumu
risinasanai;

katedras dokumentacija un lietvediba tiek organiz€ta atbilstosi LLU MK
ieksgjiem noteikumiem “Dokumentu un arhiva parvaldibas nolikums” un lietu
nomenklatiirai.

4.4 Katedra ir $ada dokumentacija:

44.1.

4.4.2.
4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

studiju kursu komplekti;

katedras vaditaja rikojumi;

studiju kursu programmas (latviesu un anglu valoda);

katedra saskanotie prakses nolikumi un uzdevumi;

studiju kursu metodiskie un zindSanu vértssanas materiali (eksamenu
biletes, eksamena, ieskaites, kontroldarbu prasibas un norise);

macibspeku CV (katru studiju gadu atjaunoti un parakstiti latviesu un angju
valodas);

SVP séZu protokoli.

4.5 Katedras vaditaja pienakumi:

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.

4.5.4.

sagatavot SV darba planu studiju semestrim/ gadam;

apkopot darba plana rezultatus, informat par tiem katedras kopsapulcé un SVP,
organizet, vadit un sagatavot SV paSnovertéjuma zinojuma, licencé$anas un
akreditacijas materidlu sagatavosanas gaitu, tostarp iesaistot akadémisko
personalu un studgjosos;

organize€t studiju programmas nodarbinata personala darbibas noveért&jumu.

4.6.Katedras vaditaja tiesibas:

4.6.1.

4.6.2.

pieprasit no studiju programmu akadémiska personala lidzdalibu SV aktualo
uzdevumu veik$ana studiju, pétnieciskaja un organizatoriskaja joma;

ierosinat SV nodarbinata personala un stud&joso prémésanu atbilstosi argjiem
un LLU MK normativajiem dokumentiem;



4.6.3. ierosinat sankciju pieméroSanu studiju programmu persondlam un
studéjosajiem, ja tie parkapj darba liguma vai citu LLU MK normativo
dokumentu prasibas;

4.6.4. sanemt atalgojumu par katedras vadiSanu.

4.7 Katedras vaditajs ir atbildigs par SV kvalitativu, ar LLU MK attistibas stratégiju, LV
normativajiem dokumentiem saskanotu, uz attistibu vérstu SV attistibas IstenoSanu.
48.LLU MK macibspeki - gan pamatdarba stradajosie, gan ari vieslektori ir piesaistiti

katedram, un attiecigi katrai studiju programmai.
4.9 Katedras lietvedis:

4.9.1. veic katedras lietvedibu;

4.9.2. nodrosina studentus un pasniedz&jus ar nepiecieS§amo informaciju;

4.9.3. sadarbiba ar katedras macibspékiem sagatavo macibu un metodiskos
lidzek]us;

4.9.4. apkopo informaciju par kvalifikacijas darbu t€émam, darbu vaditajiem un
recenzentiem,;

4.9.5. apkopo akadémiska personala studiju procesa nodrosinasanai nepiecie$amo
informaciju (studiju kursu aprakstus, konsultaciju laikus, CV, individualas
slodzes un to izpildi);

4.9.6. veic katedrai piesaistito macibspéku aptaujas anketu apstradi.

5. Studiju programmas direktori

5.1. Studiju programmas direktora pienakumi:

5.1.1. izstradat studiju programmu, nemot véra attiecigo specidlistu pieprasijumu darba
tirgli, ko pamato specidli §im nolikam veiktas aptaujas, statistikas dati un citi
pieprasijumu pamatojo$i dokumenti;

5.1.2. sagatavot studiju programmu izskati$anai un apstiprina$anai SVP padomg;

5.1.3. vadit SVP izveidotu un padomé apstiprinatu licencésanas/ akreditacijas darba grupu,
kas sagatavo studiju programmas licencé$anas/ akreditacijas materialus izskatiSanai
SVP, un apstiprind$anai LLU MK padomé;

5.1.4. kontrolét studiju procesa kvalitati;

5.1.5. nodroS$inat studiju programmas nodarbinata personala darbibas novértgjumu;

5.1.6. veikt ar studiju programmas Isteno$anu saistitos pienakumus;

5.1.6.1. sastadit studiju planus;
5.1.6.2. sekot studiju kursu kalendaro planu un programmu atbilstibai studiju
programmas studiju rezultatiem, mérkim un uzdevumiem;
5.1.6.3. informét un konsultét stud€josos par aktualajiem studiju jautadjumiem;
5.1.6.4. sadarbiba ar atbildigajiem darbiniekiem reklamét un popularizét studiju
programmu masu medijos;
5.1.6.5. nodro$inat studiju programmas licencé$anas/ akreditacijas materialu
savlaicigu ievieto§anu LLU MK majas lapa;
5.1.6.6. nodroS$inat studiju programmas materidlu savlaicigu ievietosanu LLU MK
informativajas sist€émas;
5.1.6.7. sadarbojoties ar administratoriem, regulari iesniegt informaciju par izmainam
studiju programma.

5.1.7. Istenot obligatos studiju programmas pasnovértéjuma pasakumus saskana ar Studiju
virzienu un tiem atbilsto$o studiju programmu ikgad€ja pa$novértéjuma kartibu LLU
MK:

5.1.7.1. sastadit un iesniegt apstiprindSanai studiju virziena padomes s&dé
licencéSanas/ akreditacijas/ studiju kvalitates komisiju ieteikumu izpildes un
aizradijumu novérSanas planu;



5.1.7.2. vismaz vienu reizi semestri apkopot macibu literatiiras pieprasijumus;
5.1.7.3. parraudzit un organizét “jumta liguma” noslég$anu/ parslégsanu ar prakses
vietam (ja attiecinams);
5.1.7.4. sekot lidzi profesijas standartu aktualiz€$anas procesam;
5.1.7.5. organizét stud&joso, darba dev&ju u.c. aptaujas studiju programmas kvalitates
izveértesanai.
5.1.8. Pilnveidot studiju programmu, pamatojoties uz jaunakajam zinatniskajam atzinam
un izglitibas likumdo$anas normativajiem aktiem.
5.1.9. Nodro$inat saskanotu programmas darbibu vienotu kvalifikacijas ietvarstruktiirai
atbilsto$u studiju rezultatu sasnieg$anai.
5.2.Studiju programmas direktora tiesibas:

5.2.1. Ieteikt studiju virziena vaditajam un direktora vietniekam studiju un pétnieciskaja
darba akadémisko personalu studiju nodro$indgjumam konkrétaja studiju
programma.

5.2.2. Griezties péctecigi pie studiju virziena vaditdja, direktora vietnieka studiju un
petnieciskaja darba un direktora studiju programmas aktudlo problému
risindjumam.

5.2.3. Izmantot LLU MK materiali tehnisko bazi un datu bazi studiju programmas
izstradei un TstenoS$anai.

5.2.4. Pieprasit no studiju programma iesaistitd akadémiska persondla studiju
programmas mérkim un uzdevumiem atbilsto§i izstradatus studiju kursu
aprakstus.

5.3.Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju programmas:

5.3.1. licencéSanas/ akreditacijas materialu savlaicigu sagatavosanu;

5.3.2. regularu pilnveidosanu;

5.3.3. regularu novértéanu, analizi un tas rezultatu apkopo$anu un ievietoganu LLU MK
dokumentu vadibas sistéma.

6. Katedras sadarbiba ar studiju programmu direktoriem

6.1.Katedras vaditajs un studiju programmas direktors, katra studiju gada sakuma kopigi
saskano kvalificétu macibspéku atlasi darbam attiecigaja programma;

6.2.Studiju kursi, tapat k3 macibspeki tiek piesaistiti katedram, tapéc to apraksti un
macibspeku CV tiek komplektéti (latvie$u un anglu valodas) un glabajas katedras un
attiecigi pie katra programmas direktora.

6.3.Programmas direktora pienakums ir informét attiecigas katedras vaditdju par jauna
macibspeka piesaisti programmai, nododot katedras vaditajam $1 macibspeka CV un
studiju kursa aprakstu/s (latviesu un anglu valodas), kuru/s macibspéks lasis attiecigaja
programma;

6.4 Katedras vaditajs ir tiesigs iebilst par jauna macibspéka piesaisti. Ja abas puses nevar
vienoties par kada macibspéka dalibu studiju programmas realizacija, katedras vaditajs
un programmas direktors vérsas pie direktora vietnieka studiju un pétnieciskaja darba;

6.5.Macibspeku slodzes tiek saskanotas no direktora vietnieka studiju pétnieciskaja darba,
katedras vaditaja, programmas direktora puses un apstiprina direktors.

6.6.Pamatdarba stradajodo macibspéku slodzes plano katedras vaditaji, bet programmu
direktori seko 11dzi slodzes faktiskai izpildei, neizpildes gadfjuma tiek informéts katedras
vaditajs, ja nepiecieSams arT direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba.

6.7 Katedras vaditajs, katra studiju gada sakuma nosaka katedrai piesaistita macibspéka
slodzes sadalfjumu, katrd no LLU MK realizétajam studiju programmam;



6.8.Kopigi ar direktora vietnieku studiju un pétnieciskaja darba, katedras vaditajiem
saskapotu, macibspeku sastavu un slodzes, katras attiecigas studiju programmas
direktors iesniedz apstiprinasanai LLU MK direktoram;

6.9 Katedras vaditajam péc studiju programmas direktora liiguma ir janodrogina informacija
paSnoveértéjuma, licencéSanas un akreditacijas materialu sagatavosanai par akadémiska
personala pétniecibas un pétniecisko darbibu, un studgjoso iesaistidanos pétniecibas
projektos.

7. Macibspéeki

7.1 Macibspeki:

7.1.1. veic pedagogisko, metodisko, zinatnisko un administrativo darbu, rada tam
nepiecieSamos materialos un tehniskos apstaklus, veidojot §im nolikam piemérotu
akadémisko vidi;

7.1.2. nodrodina studijas, organizgjot lekcijas, seminarus, grupu un individualas
nodarbibas;

7.1.3. izstrada studiju kursu programmas, metodiskos materialus;

7.1.4. vada un recenze valsts parbaudijuma darbus, piedalas valsts parbaudijumu komisijas;

7.1.5. nodroSina prakSu un kursa darbu vadianu, pienem atskaites, recenzé un noverté
kursa darbus;

7.1.6. izstrada zinaSanu parbaudes materialus;

7.1.7. ierosina studiju programmu/ un studiju procesa uzlabojumus.

8. Nosléguma noteikumi

8.1.Noteikt, ka Noteikumi stajas speka no 15.06.2022., bet noteikumu 1.3. punkta noteiktas
funkcionalas struktiirvienibas izveide tiek veikta lidz 15.08.2022., bet 1.2. punkta
noteiktas kolegialas struktiirvienibas izveide- 1idz 15.09.2022.
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