/\4%/\

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates agentdra
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates

Malnavas koledza
Izglitibas iestades registracijas Nr.4297002587
Nodoklu maksataja registracijas kods L\VV90000019505
Klavu iela 17, Malnava, Malnavas pag., Ludzas nov., LV-5750
Talrunis: 65733100, e-pasts: info@malnavaskoledza.lv
APSTIPRINATS
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
agentdras “Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Malnavas koledZa” padomes
2023.gada 28. decembra sédé
protokols Nr.2023/6

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ludzas novada, Malnavas pagasta

2023.gada 28. decembri Nr.9.1/36

11

1.2

13.

2.1.

2.2

2.3

2.4.
2.5.

Nolikums par studiju virziena parvaldibu

1. Visparigie noteikumi
Studiju virzienu parvaldibai Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates agentara
“Latvijas Biozinatnu un tehnologiju Malnavas koledza” tiek veidota katedra ka
funkcionala struktdrvientba un studiju virziena padome ka kolegiala institdcija.
Studiju virziena padome ir kolegiala institdcija, kas nodroSina attieciga studiju virziena
Isteno$anu, plano un nodroSina ta attistibu LBTU Malnavas koledZa.
Katedra ir LBTU Malnavas koledzas struktarvieniba, kas parstav apstiprinata studiju
virziena noteiktu specialitati un apvieno atbilstosa studiju virziena studiju programmas
nodarbinato akadémisko personalu, viesdocétajus, studijas un pétniecibu apkalpojo3o
personalu.

2. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena parvaldibai tiek veidota katedra un ievéléta studiju virzienu padome.
Studiju virziena lémumi tiek pienemti katedras kopsapulcés, apstiprinati studiju virziena
padomes sedes.

.Studiju virziena padomes personala sastavu izvirza 81 Nolikuma 1.3. punkta noteikta

studiju virziena katedras personala kopsapulce.

.Sekmigai studiju virziena 1stenoSanai LBTU Malnavas koledZa tiek izveidota studiju

virziena padome, kuru vada katedras vaditajs.

Katedras vaditaju apstiprina LBTU Malnavas koledZas dome.

Ja katedru veido viena vai vairakas studiju programmas, kuram ir viens direktors, studiju
virziena padomeé ieklauj studiju programmu vado3o akadémisko personélu, studéjoSo
parstavjus ta, lai studiju virziena padomes personala kopskaits batu vismaz 3 cilveki.
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2.6.Studiju virziena padomé ieklauj:

2.6.1. Kkatedras vaditaju;

2.6.2. studiju virziena studiju programmu direktorus;

2.6.3. studéjoSo parstavi;

2.6.4. akademiska personala parstavjus.

2.7. Katedras kopsapulces vélams sasaukt vismaz tris reizes studiju gada: katra studiju
semestra sakuma un studiju gada nosleguma.

2.8. Pirmo katedras kopsapulci sasauc direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba,
paréjas - katedras vaditajs. Direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba piedalas
visas katedras kopsapulces.

2.9. Katedras kopsapulce:

2.9.1. izvirza un ar klateso$o balsu vairakumu apstiprina studiju virziena padomi;

2.9.2. izvérté informaciju par aktualajiem studiju virziena istenoSanas pasakumiem un

uzdevumiem;

2.9.3. izvérté katedras vaditaja parskatu par paveikto studiju semestri un studiju gada;

2.9.4. izvérté akadémiska personéla atskaites par akademiska un pétnieciska darba

izpildi, profesionalo pilnveidi.

2.10. Katedras mérkis, tas kompetences ietvaros, ir:

2.10.1. nodroS$inat studéjoSiem kvalitativu profesionalas augstakas izglitibas iegisanu;

2.10.2. veikt lietiSkos pétijumus Kkatedra parstavétajads zinatnu nozarés un

apaksnozares.

2.11. Studiju virziena padomes séde:

2.11.1. tiek sasaukta regulari, atkartba no izskatamo jautajumu aktualitates, nodroSinot

studiju virziena darbibas nepartrauktibu un kvalitati;

2.11.2. ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no studiju virziena padomes
sastava;

2.11.3. atseviSku jautajumu risinaSanai var tikt pieaicinati studéjoSie, 1 Nolikuma 2.2.
punktd nosauktais studiju virziena personals un nozares eksperti, kurus
apstiprina ar direktora rikojumu;

2.11.4. pirmo sédi sasauc un vada direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba.

3. Studiju virziena padomes darbiba
3.1.Studiju virziena padomes darbibas mérkis ir nodroSinat kvalitativu, uz attistibu vérstu
attieciga studiju virzienaistenoSanu LBTU Malnavas koledZa.
3.2. Studiju virziena padomes galvenie uzdevumi ir:

3.2.1. nodrosinat kvalitativu, ar LBTU Malnavas koledZas attistibas stratégiju, Latvijas
valsts un LBTU Malnavas koledZas normativajiem dokumentiem saskanotu
studiju virziena un attiecigi studiju programmu isteno$anu;

3.2.2. veikt regularu studiju virziena darbibas novértéjumu un studiju programmu
pasvertéjumu, planot un istenot attistibu;

3.2.3. nodroSinat studiju un pétnieciskas darbibas nedalamibu, parraugot studiju
programma nodarbinata personala akadémisko un pétniecisko darbibu.

3.3.Studiju virziena padomes kompetencé ir $adi darbibas virzieni:

3.3.1. studiju, pétnieciskas, metodiskas un organizatoriskas darbibas jautajumi;

3.3.2. studiju modulu un / vai programmu izstradasana;

3.3.3. batisku izmainu veikSana studiju programmas;

3.3.4. praksu organizéSana;



3.3.5. studiju pétniecisko darbu, kartéjo, gala un valsts parbaudijumu, metodisko un
organizatorisko darbu nodro$inaSana un vadisana;
3.3.6. macibu metodiskas un zinatniskas literatras planoSana, sagatavosana, izdoSana;
3.3.7. sadarbiba ar darba devéjiem, Latvijas un arzemju institacijam studiju un
pétnieciskas darbibas joma;
3.3.8. studiju un pétnieciskas infrastruktdras attistibas veicinasana;
3.3.9. studiju virziena un studiju programmas popularizéSanu sabiedriba.

4. Katedras darbibas parvalde

4.1. Katedru vada katedras vaditajs, kuru ievél katedras kopsapulce, apstiprina LBTU
Malnavas koledzas dome un ar kuru ligumu slédz direktors. Direktoram ir tiesibas lidz
katedras vaditaja ieveléSanai par ta vietas izpilditaju iecelt kadu no mactbspékiem.

4.2. Katedras administrativo vadibu nodroSina studiju virziena padome.

4.3.Katedras darbibas parvalde:

4.3.1. katedras iek3€jo darbibu regulé studiju virziena padomes lemumi;

4.3.2. Kkatedra var izveidot komisijas vai darba grupas studiju un pétniecisko jautajumu
risinasanai;

4.3.3. Kkatedras dokumentacija un lietvediba tiek organizéta atbilstosi LBTU Malnavas
koledzas ieksejiem noteikumiem “Dokumentu un arhiva parvaldiba” un lietu
nomenklatdrai.

4.4 Katedras parvaldiba ir $ada dokumentacija:

4.4.1. studiju programmu plani katram studiju gadam;

4.4.2. studiju kursu apraksti (latvieSu un anglu valoda);

4.4.3. prakses nolikums;

4.4.4. méacibspéku CV latvieSu un anglu valodas (atjaunoti vienreiz studiju gada);
4.4.5. katedras kopsapulces protokoli;

4.4.6. studiju virziena padomes sézu protokoli.

4.5. Katedras vaditaja pienakumi:

4.5.1. sagatavot studiju virziena darba planu studiju gadam;

4.5.2. apkopot darba plana rezultatus, informeét par tiem katedras kopsapulcé un
studiju virziena padome,

4.5.3. organizét studiju virziena paSnovértéjuma zinojuma, licencéSanas un
akreditacijas materialu sagatavoSanas gaitu, tostarp iesaistot akadémisko
personélu un studéjosos;

4.5.4. sadarbiba ar studiju programmas direktoru nodroSinat studiju programmas
nodarbinata personala darbibas novértéjumu.

4.6.Katedras vaditaja tiesibas:

4.6.1. pieprasit no studiju programmu akadémiskd personala lidzdalibu studiju
virziena aktualo uzdevumu veik$ana studiju, pétnieciskaja un organizatoriskaja
joma;

4.6.2. ierosinat personadla un studéejoso préméSanu atbilstoSi aréjiem un LBTU
Malnavas koledZas normativajiem dokumentiem;

4.6.3. ierosinat sankciju pieméroSanu studiju programmu persondlam un
studejoSajiem, ja tie parkapj darba liguma vai citu LBTU Malnavas koledzZas
normativo dokumentu prasibas;

4.6.4. sanemt atalgojumu par katedras vadiSanu.



4.7 Katedras vaditajs ir atbildigs par studiju virziena kvalitativu, ar LBTU Malnavas
koledZas attistibas stratégiju, Latvijas valsts normativajiem dokumentiem saskanotu, uz
attistibu verstu studiju virziena attistibas TstenoSanu.

4.8.LBTU Malnavas koledzas akadémiskais personals, viesdocétaji ir piesaistiti katedram,
un attiecigi katrai studiju programmai.

4.9.Katedras lietvedis:

4.9.1. veic katedras lietvedibu;

4.9.2. nodroSina studentus un pasniedzéjus ar nepiecieSamo informaciju;

4.9.3. apkopo informaciju par kvalifikacijas darbu témam, darbu vaditajiem un
recenzentiem;

4.9.4. apkopo studiju procesa nodrosinasanai nepiecieSamo informaciju (studiju
kursu aprakstus, konsultaciju laikus, CV, individualas slodzes un to izpildi);

4.9.5. veic aptaujas anketu apstradi.

5. Studiju programmas direktori

5.1. Studiju programmas direktora pienakumi:

5.1.1. izstradat studiju programmu, nemot véra attiecigo specialistu pieprasijumu darba
tirgd, ko pamato speciali Sim nolikam veiktas aptaujas, statistikas dati un citi
pieprasijumu pamatojosi dokumenti;

5.1.2. sagatavot studiju programmu izskatiSanai un izmainu apstiprinasanai studiju virziena
padome;

5.1.3. vadit licencéSanas/ akreditacijas darba grupu, kas sagatavo studiju programmas
licencéSanas/ akreditacijas materialus izskatiSanai studiju virziena padomé, un
apstiprinasanai LBTU Malnavas koledzas domé;

5.1.4. kontrolét studiju procesa kvalitati;

5.1.5. veikt ar studiju programmas istenoSanu saistitos pienakumus;

5.1.5.1. sastadit studiju programmu planus katram studiju gadam;

5.1.5.2. sekot studiju kursu programmu atbilstibai studiju programmas studiju
rezultatiem (zindSanas, prasmes, kompetences);

5.1.5.3. informét un konsultét studéjoSos par aktualajiem studiju jautajumiem;

5.1.5.4. sadarbiba ar atbildigajiem darbiniekiem reklamét un popularizét studiju
programmu masu medijos;

5.1.5.5. nodro$inat studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma ievietoSanu LBTU
Malnavas koledZas majas lapa;

5.1.5.6. koordinét studiju programmas materidlu ievietoSanu LBTU Malnavas

koledzas e-vidé.

5.1.6. Tstenot studiju programmas paSnovéertéjuma pasakumus:

5.1.6.1. sastadit un iesniegt apstiprinaSanai studiju virziena padomes sedé
licencéSanas/ akreditacijas/ studiju kvalitates komisiju ieteikumu izpildes un
aizradijumu novérSanas planu;

5.1.6.2. vismaz vienu reizi semestri apkopot macibu literatlras pieprasijumus;

5.1.6.3. parraudzit un organizét “jumta liguma” noslégSanu/ parslégSanu ar prakses
vietam (ja attiecinams);

5.1.6.4. sekot profesijas standarta aktualizéSanas procesam;

5.1.6.5. organizét studéjoSo, darba devéju u.c. aptaujas studiju programmas kvalitates
izvertéSanai.

5.1.7. Pilnveidot studiju programmu, pamatojoties uz aktualitatém nozaré un izglitibas
likumdoSanas normativajiem aktiem.

5.2.Studiju programmas direktora tiesibas:



5.2.1. ieteikt studiju virziena vaditajam un direktora vietniekam studiju un pétnieciskaja
darba akademisko personalu studiju nodroSindgjumam konkrétaja studiju
programma;

5.2.2. risinat studiju programmas aktualas problémas, ievérojot  administrativo
subordinaciju;

5.2.3. izmantot LBTU Malnavas koledZas materiali tehnisko bazi un datu bazi studiju
programmas izstradei un 1stenoSanai;

5.2.4. pieprasit no studiju programma iesaistitd akadémiska personala atbilstosi
izstradatus studiju kursu aprakstus.

5.3.Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju programmas:

5.3.1. licencéSanas/ akreditacijas materialu savlaicigu sagatavosanu;

5.3.2. regularu pilnveidoSanu;

5.3.3. regularu novértéSanu, analizi un tas rezultatu apkopoSanu studiju programmas

pasnovertéjuma.

6. Macibspéki

6.1. Akademiska personéla slodzes tiek veidotas, ievérojot “Akadémiska darba aprékina
nolikumu", un saskanotas ar direktora vietnieka studiju pétnieciskaja darba.

6.2. Studiju programmas direktors seko Iidzi akadémiska personala slodzes faktiskai izpildei,
neizpildes gadijuma tiek informéts katedras vaditajs, ja nepiecieSams ar1 direktora vietnieks
studiju un pétniecibas darba.

6.3. Macibspeéki:

6.3.1. veic pedagogisko, metodisko, pétniecisko, darbu veidojot §im nolikam piemérotu
akadémisko vidi;

6.3.2. 1steno kvalitativi studiju kursu atbilsto$i izstradatajam studiju kursa aprakstam;

6.3.3. izstrada studiju kursa aprakstu un metodiskos materialus;

6.3.4. vada un recenze valsts parbaudijuma darbus, piedalas valsts parbaudijumu komisijas;
6.3.5. nodroSina praksu un kursa darbu vadiSanu, pienem atskaites, recenzé un noveérté kursa
darbus;

6.3.6. izstrada zinaSanu parbaudes materialus;

6.3.7. iesaistas lietiSkaja pétnieciba un veicina studéjoSo pétniecisko darbibu;

6.3.8. ierosina studiju programmu/ un studiju procesa uzlabojumus.

7. Nosleguma noteikumi

7.1.Noteikt, ka Noteikumi stajas spéka ar 2023. gada 28. decembri.

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Malnavas koledZa direktore

S.EZmale



