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koled%as nolikumu "

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Malnavas koledZas (turpmak — koledZa)
“Nolikums par akademiskajiem un administrativajiem amatiem 7sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas joma” (turpmak - wolikums) reglamenté akadémisko amata vietu
noteik§anu un iepemsSanu, kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un vélé§anu kartibu, ka ari
akad@miska atvalindjuma piedkirSanu.
2. Koledzas akademiskais personals nolikuma izpratng ir darbinieki, kuri iepem vél&tus
akadémiskos amatus:

2.1. docents;

2.2. lektors:

2.3. asistents.
3. Koledzas administrativais personals ir direktors, direktora vietnieks, struktiirvienibu
vaditaji, pedagogiskais personals, un citi darbinieki, kuri nodarbinati Tsa cikla profesionalas
augstakas izglitibas joma.



4. KoledZas padome, ar mérki nodro$inatu kvalitativu un efektivu studiju procesu Istenojamajas
studiju programmas, katru studiju gadu, apstiprina akadémisko amatu sarakstu, atbilstosi
koledZas nepiecie§amibai (Tstenotajam studiju programm@m un stud&oSo skaitam),
finans&juma iesp&jam un stratégiskajam planam.

5. KoledZas direktors iesniedz amatu klasificé8anas rezultatus saskano8anai Latvijas Biozinatnu
un tehnologiju universitatei.

2. AKADEMISKA PERSONALA TIESIBAS UN PIENAKUMI

2.1. Tiesibas:

2.1.1. Istenojamas studiju programmas ietvaros un atbilstodi Nolikumam par studiju un
parbaudijumu kartibu, brivi noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu,
formas un metodes;

2.1.2. Atbilstosi studiju programmu mérkiem, brivi izvéléties zinatniski pétnieciskas
darbibas tematiku un virzienu;

2.1.3. Veicot pétniecisko darbu, brivi izvéléties pétniecibas metodes, izvértét un publicét
pétijumu rezultatus;

2.1.4. Iesniegt priek8likumus koledZzas darbibas mérkim atbilstoSu pasakumu
organizé$anai;

2.1.5. Piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat sakt jaunu studiju programmu
IstenoSanu;

2.1.6. Izteikt priek§likumus koledZas attistibai un iek3&jas kartibas nodroginasanai;

2.1.7. Tikt iev€létam koledZas parstavibas institlicijas, vadibas institiicijas un
|émgjinstitlicijas.

2.2.Piendkumi:

2.2.1. Veikt un/vai vadit pétniecibas darbu un veikt izglito3anas darbu atbilstodi
akadeémiska amata vietas nosaukumam attiecigaja zinatnes apak3nozaré;

2.2.2. Vadit pétniecibas projektus, sagatavot publikacijas, piedalities konferencés un to
organizé$ana,

2 2.3. Aktivi piedalities starptautisko sadarbibas projektu norisg;

2.2.4. Piedalities koledZas akadémiska personala sanaksmés, studiju virziena kopsapulcés;

2.2.5. Piedalities asociaciju sédes;

2.2.6. Lastt lekcijas, vadit studiju nodarbibas, organizét studiju parbaudijumus sava studiju
priek§meta;

2.2.7. Rado$i un atbildigi piedalities studiju programmu Tsteno3ana;

2.2.8. Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

2.2.9. levérot profesionalas &tikas normas;

2.2.10. Atbildét par savu darbibu un rezultatiem;

2.2.11. Darba pielietot informacijas tehnologiju iesp&jas un sniegt zina3anas, pielietojot
iesp&jamas jaunakas macibu metodes darbam ar pieaugusajiem;

2.2.12. Nodrosinat studgjosajiem iespéjas Tstenot koledza savas tiesibas.

3. AKADEMISKA PERSONALA VELESANAS

3.1.Akadeémiskajos amatos koledZa ka pilnd. ta ari nepilnd slodzé var ievélét Latvijas
Republikas pilsonus un citas personas, kas tiesigas likumigi uzturties un stradat Latvijas
Republika un parvalda valsts valodu C limena 2.pakapé.

3.2.Personas akademiskajos amatos ievélg atklata konkursa. Kandidats var pretendét un iesniegt
dokumentus tikai uz vienu akademiska amata vietu. Sada akadémiskaja amata ievéléta
persona cita koledZa vai augstskola var strddat viesdocenta, vieslektora vai viesasistenta
amata.



3.3.Vélesanas notick koledzas padomé ne vélak ka 3 (tris) ménedu laika no konkursa
1zsludinasanas dienas.

3.4.Akadémisko personalu ievélé uz sediem gadiem. Asistentus, ja viniem nav doktora grada,
ieveéle ne vairak ka divas reizes p&c kartas.

3.5.Akadémiska personala amatu skaitu, atbilsto§i koledzas nepiecieSamibai (realiz&tajam
studiju programmam un stud&jo$o skaitam), finansialajam iesp&jam, apstiprina koledzZas
padome, nodrosinot Augstskolu likuma prasibu izpildi koledzai pieskirta valsts finansgjuma
ietvaros.

3.6.Gadijumos, kad koledza ir brivs, vai uz laiku brivs akadémiskais amats, koledZas padome
var, neizsludinot konkursu, uz laiku [idz 2 gadiem piepemt darba viesdocentu, vieslektoru
vai viesasistentu.

3.7.Viesdocentiem, vieslektoriem un viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas, piendkumi un
atalgojums ka docentiem, lektoriem, un asistentiem, bet viniem nav balss tiesibu koledZas
véléto vadibas institiiciju darba.

3.8.levélesana akadémiskaja amata apliecina personas akad&miskds un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu zinatnes un profesiondlas nozares prasibam ka studiju, ta
pétniecibas darbam koledza.

4. PRASIBAS AKADEMISKO AMATU PRETENDENTIEM

4.1.Visparigas prasibas akadémisko amatu pretendentiem:

4.1.1. valsts valodas zina$anas atbilsto$i Latvijas Republikas normativo aktu prastbam;

4.1.2. sve§valodu zina$anas tada [imen, kas ir pietickams akadémiska amata veik&anai (tai
skaita nodarbibu vadisanai $aja valoda);

4.1.3.nepartraukta savas akad@miskas un zinatniski pétnieciskas kvalifikacijas pilnveide.

4.2. Uz asistenta amatu var pretend@t persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kura spgj
vadit praktiskas nodarbibas un veikt individualo zinatnisko darbu. Asistenta pienakumi tiek
noteikti $aja nolikuma, ka arf attiecigaja darba liguma un amata apraksta.

4.3. Uz lektora amatu var pretend&t persona, kurai ir magistra vai doktora grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas publikacijas, kura spg patstavigi lasit lekcijas, vadit seminarus,
praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbu un kurai ir macibu metodiskas izstradnes vai
to projekti: lekciju konspekti, programmas, metodiskie noradijumu, demonstracijas
materidli, laboratorijas darbi utt. Lektora pienakumi tiek noteikti $aja nolikuma, ka arT
attiecigaja darba liguma un amata apraksta.

4.4.Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei un
apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, publicétie vai izstradatie macibu lidzek]i, metodiskie
noradijumi, lekciju konspekti, uzdevumu un / vai laboratorijas darbu krajumi un citi macibu
metodiskie materiali un kura lasa lekcijas, vada semindrus, praktiskds nodarbibas un
laboratorijas darbus. Docenta pienakumi tiek noteikti §aja nolikuma, ka ari attiecigaja darba
liguma un amata apraksta.

4.5.Lai ieveleétu akademiskaja amata personu bez zinatniskd grada, tai izvirzamas 3adas
prasibas:

4.5.1. Docentam:

4.5.1.1. doc&jamajam studiju kursam atbilstods praktiska darba stazs ne mazak ka 7 (septini)

gadi;

4.5.1.2. sertifikats specialitaté (ja attiecinams);

4.5.1.3. apak3nozarei atbilsto$as publikdcijas un/vai macibu lidzekli, projektu vadiba vai

daliba;

4.5.1.4. pedagogiska darba pieredze vismaz 3 (tris) gadi, 1 (viens) no tiem augstakas izglitibas

macibu iestade.

4.5.2. Lektoram:



4.5.2.1. docgjamajam studiju kursam atbilsto$s praktiska darba stdZs ne mazak ki 5 (pieci)
gadi:

4.5.2.2. sertifikats specialitaté (ja attiecinams);

4.5.2.3. apak8nozarei atbilsto$as publikacijas un/vai macibu lidzekli:

4.5.2.4. pedagogiska darba pieredze vismaz 1 (viens) gads augstakas izglitibas macibu iestade.
4.5.3. Asistentam:

4.5.3.1. docgjamajam studiju kursam atbilstods praktiska darba staZs ne mazak ka 5 (pieci)
gadi;

4.5.3.2. sertifikats specialitaté (ja attiecinams);

4.5.3.3. apakSnozarei atbilstoSas publikécijas un/vai macibu lidzek]i.

5. VELESANU ORGANIZESANAS KARTIBA

5.1.Ja ir brivs docenta, lektora vai asistenta amats, koledZas padome, péc direktora vietnieka
studiju un pétnieciskaja joma ierosindjuma, pienem lémumu izsludinat atklatu konkursu uz
akadémiska personala amatiem.

5.2.Atbildigais darbinieks personala jautdgjumos izsludina konkursu uz vakantajiem

akadeémiskajiem amatiem koledZas majas lapa un laikraksta Latvijas V&stnesis.

5.3.Pretendents ne vélak ka 1 (viena) ménesa laikd p&c konkursa izsludina$anas dienas iesniedz

koledZas personala vaditdjam §adus dokumentus:

5.3.1.direktoram adres&tu iesniegumu par piedali$anos konkursa;

5.3.2.dokumentu kopijas (uzradot originalus). kas apliecina nepiecie$amos akadémiskos
un zinatniskos gradus;

5.3.3.ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits drvalstis - izzinu par
to, kadam Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis
iegutais diploms:

5.34.dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kurd noradita ari pétniecibas,
akademiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze, un publicéto darbu
saraksts p&d&jo 6 (sedu) gadu laika;

5.3.5. citus dokumentus péc pretendenta izvéles, kas pilnigak raksturotu vina kvalifikaciju;

5.3.6.nepiecieS8amibas gadijuma - valsts valodas prasmi apliecino$u dokumentu;

5.3.7. nepieciesamibas gadijuma - apliecinajumu par atbilstibu Izglftibas likuma 50.panta
prasibam;

5.3.8.pretendents viena konkursa var pretendét un dokumentus iesniegt tikai uz vienu
akad@misko amatu vietu.

5.4. Ar akadémiska amata darba uzdevumiem pretendents var iepazities pie atbildiga darbinieka

par personala jautajumiem.

5.5. Konkurss ir atklats un notiek tris kartas:

5.5.1. konkursa |.karta tiek veikta pretendentu iesniegto dokumentu formala parbaude par to
atbilstibu Nolikuma 5.3. punkta prasibam. Parbaudi veic ar direktora rikojumu
izveidota pretendentu izvértésanas komisija, ko ierosina persondla specialists.
Pretendentiem, kuri izturgjusi konkursa 1. kartu, tiek pazinots par iek|i$anu 2. karta. Ja
komisija konstat€ pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu Nolikuma 5.3.punktam,
tad Sie pretendenti netiek virziti uz konkursa otro kartu un par to tiek pazinots
pretendentam.

5.5.2. konkursa 2. karta koledZas studiju virziena padome vérté pretendentu atbilstibu amata
vietai izvirzitajam prasibam, izvert&jot katra pretendenta sniegto informaciju par
lidz8ingjo zinatniski pétniecisko, pedagogisko un organizatorisko darbu, sniegto
publikaciju sarakstu. Studiju virziena padome vérté, ka pretendents saprot amata
uzdevumus zindtniski pétnieciskaja, pedagogiskaja un akadémiskaja joma. sniedzot
motivetu atzinumu koledZas padomei lémuma pienemsanai.




5.5.3. konkursa 3. karta koledas padome pienem lémumu par ievél&anu vai neievélé$anu

akadémiskaja amata,

5.6. Pretendentu vertésanas kritériji:

5.6.1. Pé&tnieciskas kvalifikacijas vértésana:

5.6.1.1. Pétnieciska rakstura publikacijas un daliba projektos;

3.6.1.2. Daliba ar referatiem konferencés Latvija un arvalstis:

5.6.1.3. Starptautiski finansétu pétijumu vadiba vai lidzdaliba to isteno8ana;

5.6.1.4. Pétniecisko Iigumdarbu vadiba vai lidzdaliba to Isteno$ana;

5.6.1.5. Eksperta darbiba valsts limepa un starptautiskajos projektos, darba grupas un

programmas.

5.6.2. Pedagogiskas kvalifikacijas vértésana:

5.6.2.1. Lekciju un seminaru vadiba;

5.6.2.2. Studiju kursu programmu izstrade un vadiba;

5.6.2.3. Publicéti vai izstradati macibu lidzek]i, metodiskie noradijumi, uzdevumu krajumi

un/vai citi macibu metodiskie materiali;

5.6.2.4. Pedagogisko zina$anu un profesionalas kompetences pilnveide un/vai kvalifikacijas

pilnveide;

5.6.2.5. Lekciju lasi8ana vai nodarbibu vadi$ana arvalstu un citas Latvijas augstskolas.

5.6.3. Organizatoriskas kompetences vértédana:

5.6.3.1. Pétniecisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institliciju vadiba vai daliba to

darbiba;

5.6.3.2. Konferendu organizacijas komisijas vadiba vai daliba to darbiba:

5.6.3.3. Pétniecisko un akadémisko izdevumu redakcijas kol&gijas vadiba vai daliba to

darbiba;

5.6.3.4. Augstskolas, koledzas, fakultates, katedras. laboratorijas vadiba:

5.6.3.5. Starptautisko pétniecisko un/vai akadémisko nozaru apvienibu vadiba vai daliba to

darbiba;

5.6.3.6. leguldijums koledZas attistibas un investiciju stratégijas izstradé un Tstenogana.

5.7. Lai varétu piedalities vél&éSanas uz akademisko amatu docenta amata pretendentam ir
Jaatbilst vismaz 8 (astoniem), lektora amata pretendentam vismaz 6 (seiem) un asistenta
amata pretendentam vismaz 4 (&etriem) no punkta 5.6. miné&tajiem kritérijiem.

5.8. Personala specialists 2. karta virzito amata pretendentu dokumentus iesniedz koledZas
direktoram, kur§ koledZas direktora vietnickam studiju un pétniecibas darba uzdod:

5.8.1. ne velak ka divas nedélas pirms koledzas padomes sédes:

5.8.1.1. sasaukt studiju virziena padomi, kura ir uzaicinti piedalities 2. kartai izvirzitie
amata pretendenti:

5.8.1.2. studiju virziena padome, atklati balsojot, sniedz motivétu atzinumu par katru
pretendentu ar ieteikumu ,,ievélgt” vai ,,neievelat” amata, izvertéjot pretendenta
atbilstibu 5.6.punktd noteiktajiem kritérijiem, ieveérojot katra pretendenta
sniegto informaciju par lidzsingjo zinatniski pétniecisko, pedagogisko un
organizatorisko darbu, vértgjot iesniegto publikaciju sarakstu, ka arf iepazistinot
ar studentu aptaujas rezultatiem (ja attiecinams). Pretendentiem uz atkartotu
ieveleSanu akadémiskaja amata japazino ari par profesionilo pilnveidi
iepriek3gja velésanu perioda.

5.8.1.3. direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba studiju virziena padomes
atzinumu un protokola norakstu par amata pretendentiem nodod koledzas
padomes sekretaram.

5.9. Studiju virziena padomes sekretars ne vélak ka 3 (trfs) darba dienas péc studiju virziena
padomes sdes informé pretendentus par vigu atbilstibu izvirzitajam akadémiska amata
prasibam un studiju virziena padomes sédes lémumu. Vienlaicigi tiek informéti arf tie
pretendenti, kuri atziti par akademiska amata prasibam neatbilstosiem un uz vélesanu otro
kartu netiek virziti balsoganai.



5.10. KoledZas padomes sekretars sagatavo véléSanu biletenus, ierakstot tajos pretendenta
vardu un uzvardu. Ja uz vienu vakanci ir vairdki pretendenti, vinu uzvardi biletena tiek
ierakstiti alfab&ta seciba.

5.11. Pirms aizklatas balsoSanas par akadémisko amatu pretendentu ievélé$anu ar klatesoso
koledzas padomes locek]u vienkar$u balsu vairakumu, atklati balsojot, ievélé balsu
skaiti8anas komisiju ne mazak ka 3 (tris) locek]u sastava.

5.12.  Koledzas padome ir lemttiesiga, ja padomes séd& piedalas ne mazak ki 2/3 padomes
locek]u.

5.13. Par ievélétu atzistams pretendents, kur$ ir sanémis vairak par pusi klatesoso koledzas
padomes locek]u balsu.

5.14. Ja velesanas uz noteiktu amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no vipiem nav
ieguvis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo koledZas padomes locek|u balsu, taja pasa
séde notiek balsoSanas otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

5.15. Ja vél&éSanas uz noteiktu amata vietu piedalds tiis un vairdk pretendenti un neviens no
viniem nav ieguvis vairak nepiecieSamo balsu skaitu, taja pada padomes s&dé tiek rikota
balsosanas otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu (vai
ari vairaki pretendenti. ja viniem bijis vienads balsu skaits).

5.16. Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadeémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par $o vietu skaitu, bet vélgSanas visu vakandu
aizpildiSanai vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis nepiecie$amo balsu vairakumu,
notiek balsoSanas otra karta. Taja vairs nepiedalds tie pretendenti, kuri bija ieguvusi
nepiecie$amo balsu vairakumu. Otra balso3anas karta uz atlikuajam vakancém piedalas tie
pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam véléSanu otra karta piedalas par vienu
pretendentu vairak, neka palikusas vakantas amata vietas (ja atlikuSo pretendentu skaits ir
tam pietiekams).

5.17.  Ja pretendenti ari otraja balsoSanas karta nesanem ievéléSanai nepiecie$amo koled%as
padomes locek]u balsu vairakumu, §7 akadémiska amata $tata vieta paliek vakanta.

5.18. Balsu skaitiSanas komisija apkopo vélesanu rezultatus, sagatavo balsu skaiti¥anas
protokolu un nodot to koledZas padomei.

5.19. Koledzas padomes lémumu par amata pretendenta ievélédanu vai neievélgganu
amata noforme atbilsto$i normativajos aktos noteiktajm prasibam, pamatojoties uz balsu
skaitiSanas komisijas protokolu.

5.20. Par koledzas padomes lémumu pretendentiem pazino koledzas padomes sekretars.

5.21. Pretendentiem ir tiesibas iepazities ar koledZzas padomes sédes protokolu.

5.22. Konkursa rezultati netiek publicéti.

6. VELESANU REZULTATU APSTRIDESANA

6.1.Pretendents ir tiesigs apstridét padomes lémumu 5 (piecu) darba dienu laika péc ta
pazinoSanas briZa, iesniedzot koledZas direktoram apelacijas stidzibu par parkapumiem
véléSanu norisé.

6.2.Iesniegumam pretendents pievieno dokumentus vai citus pieradfjumus, ja tadi ir vipa riciba,
kam ir nozime iesnieguma minéto faktu vérté$ana.

6.3.Iesniegumu izskata viena méne$a laikd no iesnieguma iesniegSanas briza ar koledZas
direktora rikojumu izveidota komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti,
kuri sagatavo rakstisku slédzienu.

6.4.Ar slidzibas iesnieg8anas bridi tiek apturéta vélésanu rezultatu talaka noformésana.

6.5.Sudzibas iesniedz€jam ne vélak ka piecu darba dienu laika péc komisijas lémuma
pienemSanas tiek rakstiski pazinots komisijas lémums.



7. DARBA ATTIECIBU NOFORMESANA AR IEVELETAJIEM
PRETENDENTIEM

7.1.Koledzas padomes sekretars 3 (tris) darba dienu laika péc veledanam iesniedz personila
vaditajam:

7.1.1. Padomes s&des lémumu par vél&$anu rezultatiem:

7.1.2. levéleto un par&jo pretendentu iesniegtos dokumentus.

7.2.Ja punkta 6.1. noteiktaja termina koledZas direktors nav sapémis nevienu apelacijas
sadzibu. persondla vaditdjs sagatavo visus nepiecie$amos dokumentus darba tiesisko
attiectbu nodibina3anai ar ievélétajiem pretendentiem.

7.3.Ja Koledzas direktors ir sapnémis iesniegumu par koledzas padomes l1€muma apstridésanu,
tad darba tiesisko attiecibu noformésana ar attiecigas vakances pretendentu tiek atlikta lidz
apelacijas komisijas lémuma sapems$anai.

7.4.leveleta akadeémiska persondla darba apjoms (jeb slodze) tiek noteikts pirms katra studiju
gada sakuma ar koledZas direktora rikojumu, atbilstosi attieciga studiju gada kalendarajam
planam un noslodzes kartém. Tas tiek precizéts 1 (vienu) nede]u pirms studiju gada sakuma
atbilstosi studentu uznemsanas rezultatiem. Nepiecie$amibas gadTjuma apstiprinataja darba
apjoma var tikt veiktas korekcijas arf studiju gada laika, un tas apstiprina ar koledzas
direktora rikojumu.

8. AKADEMISKA PERSONALA AIZSTASANA
PAGAIDU PROMBUTNES LAIKA

8.1. Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz 2 (divus) gadus, docenta amata var iecelt

lektoru vai asistentu. AizstaSanu noformé ar koledzas direktora rikojumu.

8.2. Akademiska personala atvalinajumi:

8.2.1. Koledzas akadémiskajam personalam katru gadu piendkas apmaksats 8 (astoqu)
ned€u atvalinajums, bet ik p&c 6 (sesiem) gadiem tas var logt apmaksatu 6 (sesu) 6
kalendaro ménesu akadémisko atvalinajumu zinatniskiem pétijumiem vai zinatniska
darba veik3anai arpus savas darbavietas;

8.2.2. Akadémiskajam persondlam ir tiesibas 1 (vienu) reizi sapemt apmaksatu 3 (triju)
ménesu studiju atvalinajumu doktora disertacijas sagatavo$anai;

8.3.3. Docentiem 1 (viena) ievélédanas reizé ir tiesibas Ilgt neapmaksatu atvalindjumu uz
laiku Iidz 24 (divdesmit Eetriem) ménediem, lai stradatu par vieslektoru akadémiskajos
amatos citas augstskolas.

9. VIESDOCENTI, VIESLEKTORI UN VIESASISTENTI

9.1. Ja KoledZa ir briva vai uz laiku briva akademiska amata &tata vieta, koledzas padome var

nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz 2 (diviem) gadiem piepemt darba viesdocentu,

vieslektoru vai viesasistentu.

9.1. Viesdocentam, vieslektoram un viesasistentam ir tadas padas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka docentiem. lektoriem un asistentiem, bet vini nevar piedalities koledzas
véleto vadibas institlciju darba.

10. ADMINISTRATIVA PERSONALA DARBIBAS MERKI UN
VISPARIGIE NOTEIKUMI

10.1.  Koledzas direktoru konkursa kartiba amata uz pieciem gadiem apstiprina LBTU Senits
un LBTU padomes izveidota nominacijas komisija un darba ligumu ar direktoru slédz
LBTU rektors. Direktoru atce] no amata LBTU rektors.



10.2. Administrativo amatu sastavu koledZa nosaka direktors, nemot véra koledZai delegéto
finans&juma apjomu. lai nodro$inatu koledzas nolikuma paredz&to funkciju izpildi atbilstogi
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Amatu klasificésanas rezultati tiek saskanoti ar
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universititi.

10.3.  Koledzas tiesiskas attiecibas ar administrativo personalu nosaka Darba likums. Valsts
un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

10.4. Administrativa personila kompetenci, tiestbas, piendkumus un atbildibu nosaka darba
ligumos, amata aprakstos un iek3gjos normativajos aktos.

11. NOSLEGUMA NOTEIKUMI

11.1.  No $Tnolikuma atvasinatie koledzas iek§&jie normativie akti tick apstiprinati ar koledzas
direktora rikojumu.

1.2, Nolikuma noteikumi ir saistodi visam koled#as akadémiskajam un administrativajam
personalam.

I1.3. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina koledZas padome.

I1.4. Ar 30 noteikumu speka staSanos speku zauds “Akadémisko un administrativo amatu
nolikums pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas joma”, kur§ apstiprindts LBTU
Malnavas koledZas padomes s&d& 30.03.2022. Nr.9.1/16

1.5, Noteikumi stajas spgka 2023.gada 28 junija.

Latvijas Biozinatpu un tehnologiju universitates
Malnavas koledZas direktore ¢
S.EZmale



