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Aktuala redakceija

ETIKAS UN UZVEDIBAS REGLAMENTS

Izdoti pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 1. punktu,

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobri noteikumu Nr. 630
“Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska

novérsanai publiskas personas institicija” 7.4. punktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Etikas un uzvedibas reglamenta ievieSanas prick$noteikums ir veicinat vienotu izpratni par
Latvijas Biozinatnpu un tehnologiju universitates agenturas “Latvijas Biozinatgu un
tehnologiju universitates Malnavas koledZa™ (turpmak teksta — KoledZas) vértibam un uz
tam balstitiem &tikas pamatprincipiem - godpratibu, taisnigumu. ciepu un lojalitati,

atbildibu.



1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.1.

2.2.

Etikas uzvedibas reglaments nosaka profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus,
kuri jaievéro savstarpéja saskarsmé un attiecibas ar citam institiicijam, apmeklétajiem,
klientiem un lobétajiem, izglitojamiem, studentiem, ricibu interedu konflikta situaciju
noversanai un darbinieku attieksmi pret davanam un viesmilibas piedavajumiem.

Etikas uz uzraudzibas reglamenta mérkis ir nodrosinat, lai nonakot atbilstoda situacija,
KoledZas darbinieki rikotos saskana ar &tikas un uzvedibas reglamenta normam.

Etikas un uzvedibas reglamenta uzdevums ir veicinat studentu un audzeknu (turpmak -
izglitojamo), pedagogu un akadémiskajam personalam (turpmak - macibspéki) &tisku un
godpratigu ricibu, saskapa ar tiesibu normam, pamatvertibam un principiem, veicinat
izpratni par KoledZas vértibam un saisto§am &tikas prasibam, noteikt profesionalas &tikas
un uzvedibas pamatprincipus, kurus jaievéro, KoledZai sekmigi pildot savu misiju -
nodro§inot pirma limena profesionalo augstako izglitibu, profesionalo vid€jo izglitibu,
talakizglitibu un pieauguso izglitibu, veicinot izglitojamo turpmaku izaugsmi un attistibu,
izkopjot kultiiru, uzturot un attistot Latvijas intelektualo potencialu.

Etikas un uzvedibas reglamenta icklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi
un pamatprasibas ir vienlidz saisto§i visam Koledzas macibspékiem un darbiniekiem
neatkarigi no to iepemama amata, ka ar7 izglitojamajiem.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, ir jarikojas saskana ar visparéjam uzvedibas
normam.

2. Koledzas vértibas un &tikas pamatprincipi

KoledZas izglitojamie, macibspéki un darbinieki balstas un rikojas saskana ar sekojo$am

vertibam:

2.1.1. profesionalitate un efektivitate;

2.1.2. ilgtsp€ja un mérktiecigums, kas orientéta uz rezultatu;

2.1.3. atvértiba parmainam un inovaciju izmantosana;

2.1.4. izcila un kvalitativa pakalpojuma nodro$inasana, lai ikkatrs saskarsmé ar Koledzu
biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu.

Etikas pamatprincipi:

2.2.1. Objektivitate un godigums:

2.2.1.1. savus pienakumus un uznemtas saistibas pildit godpratigi — godigi, atklati, pec
labakas sirdsapzinas, ievérojot objektivitati un neitralitati, atturoties no
darbibam, kuru dél, Koledzas godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt
apSaubita;

2.2.1.2. uzturét taisnigas, uz cienu un uzticéSanos balstitas attiecibas, kopt dialoga
kulttiru;

2.2.1.3. uzklausit konstruktivu kritiku, but gatavam atzit piclautas kltdas un labot tas;

2.2.1.4. versties pret jebkadu diskriminaciju dzimuma, vecuma, religijas, politiskas
parliecibas, nacionalitates, rases, seksualas orientacijas u.c. del;

2.2.1.5. savstarpgja komunikacija izturéties ar ciequ vienam pret otru, balstities tikai uz
objektivi parbauditu informaciju;

2.2.1.6. vérsties pret jebkadam diskriminacijas pazimém macibspéku un darbinieku
atlas€ un kandidatu izvirzi¥ana paaugstinajumam,

2.2.1.7. riciba, 1émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un darbos.

2.2.2. Atklatiba un lojalitate:

2.2.2.1. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos paust viedokli
atbilstodi sava amata pilnvarojumam un KoledZas ieks$€jos normativajos
dokumentos noteiktajai kartibai;

2.2.2.2. rupéties par KoledZas prestiZzu un saudz&t tas IpaSumu;



2223.
22.24.

2.2.2.5.

2.2.2.6.

2.2.2.7.

2.2.2.8.

savas darbibas un izteikumos bt lojaliem gan vienam par otru, gan Koledzu;
apzinaties, ka katra atseviska darbinieka un izglitojama uzvediba un riciba veido
KoledZas kop€jo télu sabiedriba;

respektet uzskatu un viedoklu izteikSanas brivibu, vienlaikus vérSoties pret
augstpratibu, izsmieklu un neobjektivitati;

versties pret jebkadam korupcijas izpausmém KoledZa un informét KoledZas
vadibu par ikvienu $adu gadijumu;

savlaicigi novérst konflikta rasands iesp&jamibu, ka arl nepielaut konfliktu
risinaSana vai kritikas izteik§ana personas cienpas aizskar$anu, rupjibas, fizisku
iespaidosanu;

atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku.

2.2.3.Godpratiba un taisnigums:

2.23.1.

2.2.3.2.

2233,
22.3.4.
2.2.3.5.
2.2.3.6.

2.2.3.7.

izglitojamajiem godpratigi apgit izvélétas programmas un macibspekiem un
darbiniekiem godpratigi pildit darba pienakumus, ievérojot likumus un €tikas
normas un citas saisto§as prasibas, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekméti
Koledzas kopgjie darba rezultdti, neizmantot amata stdvokla prieksrocibas
personiga labuma giianai sev vai citai personai, nepielaut intere$u konflikta
situaciju un laikus informét par personiskam interesém vai citiem apstakliem,
kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu
veikSanai;

atbalstit tos, kas tikko uzsaku$i macibu, studiju vai darba gaitas Koledza, dalities
ar viniem savas profesionalajas zinaSanas, pieredzé un praksé; nepielaut
pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attiecksmt un nomelnoSanu;

paskritiski atzit un labot pielautds kliidas, censties nepielaut launpratigu citu
personu zinasanu trilkkuma un kliidu izmantoSanu;

uz klidam macibu procesa vai darba noradit personigi;

atvainoties par neétisku ricibu.

atbildigi izturéties pret iegiitu ar likumu aizsargdtu informaciju un izmantot to
tikai darba vajadzibam.

Rikojas taisnigi, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un visparéjam
tiesibu normam, ievérot visu personu vienlidzibu likuma priek§a un neizradot
labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

2.2.4.Tolerance un kolegialitate:

224.1.

2242,

savstarp€jas attiecibas balstit un cienpilnu iztur€Sanos, izpalidzibu, sadarbibu,
uzticé$anos, iecietibu un atbalstu;

apzinaties, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo izglitibas
iestades telu.

2.2.5. Konfidencialitate:

2.2.5.1.

2252

ievérot konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem, kas ir
Darbinieka riciba, pildot darba pienadkumus;

Darbinieks apzinas, ka vina riciba eso§a informacija paredzéta vienigi KoledZas
darba nodrofindianai, tapéc nepielauj tas izmanto$anu jebkada personiska
labuma giianai vai nepamatotai publiskoSanai tre§ajam personam.

2.2.6.Atbildiba:

2.2.6.1.

2.2.6.2.

2.2.6.3.

zina sava darba nozimigumu KoledZas darbibas mérku sasniegSana, izjit
personisku atbildibu par KoledZas darba kvalitati;

pienakumus veic atbildigi un godpratigi, izmantojot savas zinaSanas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako rezultétu, izrada
pasiniciativu un izsaka priek§likumus darba pilnveidoSanai;

visus vinu riciba esoSos resursus (materialos, finansu, intelektualos) izmanto
péc iespéjas lietderigak, ar maksimalu efektivitati.



3.2.
3.3.

3.4.

35.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.
4.5.

3. Izglttojamo &tikas pamatprincipi

Celt KoledZas prestizu Latvija un arpus tas robezam.

Istenot macibas un studijas atbilstosi macibu un studiju plana noteiktajam prasibam un
terminiem.

Apgiistot patstavigi izvéléto izglitibas vai studiju programmu, vajadzibas gadijuma liigt
padomu macibsp&kiem vai citiem izglitojamajiem.

Uzskatit par nepienemamu ierakstu viltodanu, norakstidanu, ka ar plagiatismu - cita
rakstitdja vai runataja ideju, fraZu, teikumu vai garaku teksta fragmentu izmantoganu bez
atbilsto3as atlaujas vai pienacigam atsauc&m.

Izturéties ar cienu pret citiem izglitojamajiem, macibspékiem, darbiniekiem, cienit vinu
darbu, nepielaujot izsmieklu, launu ironiju, iebiedésanu.

Biit objektivam, publiski vertgjot macibspeku sagatavotibu, sp&jas un centienus.

4. Macibspéku profesionalas étikas pamatprincipi

Macibspeks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem, cenSas
neizraisit konfliktsituacijas, bet ja tddas radusas, meklé konstruktivu risingjumu.
Macibspcks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, ar darba pienakumiem nesaistitas
darbibas veic ta, lai netraucétu darba pienakumu veikSanai.

Macibspeks lemj radosi, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekslikumus

darba pilnveidoSanai un kopigo intereSu istenoSanai.

Macibspeks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Macibspéks apnemas:

4.5.1. Pilnveidot savu pedagogisko meistaribu, izmantot un attistit darba nepiecieSamas
kompetences, prasmes, t.sk., digitdlas prasmes, zinasanas, parnemt nozares labo
praksi un starptautisko pieredzi;

4.5.2. Stradat efektivi izvirzito mérku un kvalitativu rezultatu sasnieganai ar optimaliem
resursiem;

4.5.3. Veicinat zinasanu izplati$anu;

4.5.4. Nesavtigi nodot savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi mazak pieredzejusiem
kolégiem;

4.5.5. Veérsties pret jebkadam protekcijas un diskrimindcijas pazimém macibspéku un
darbinieku atlas€ un kandidatu izvirziSana paaugstinajumam;

4.5.6. Nepielaut attiecibas ar izglitojamajiem jebkadas protekeijas, korupcijas vai
diskriminacijas tendences, t.sk., izglitojamo zinaSanas un darbus vértét bez
pavir§ibas un tendenciozitates;

4.5.7. Nepiepemt nelikumigu samaksu par apmacibam un konsultacijam;

4.5.8. Savlaicigi informét par savam prasibam vai to izmainam izglitojamos;

4.5.9. Nodrosinat izglitojamajiem nepiecie$amas konsultacijas;

4.5.10. Neuzdot par savam izglitojamo raditas originalas idejas un neizmantot tas savas
publikacijas bez norades uz idejas autoru;

4.5.11. Neizcelt sava macibu priek3meta un kursa vai studiju kursa nozimi, noniecinot citus
priek3metus;

4.5.12. 1zvairities no darbibam, kas varétu mazinat izglitojamo cienu un respektu pret
citiem macibspékiem, izglitojamajiem, KoledZas vadibu un darbiniekiem;

4.5.13. Veicinat izglitojamo potencialo sp&ju attistibu, personibu veidosanos;

4.5.14. Uzklausit izglTtojamo domas un rékinaties ar tam;

4.5.15. Veicinat étiskas un tikumiskas kultiiras veidosanos izglitojamo vidg;

4.5.16. Rilpéties par savu pagpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju;

4.5.17. Izvairities no nekolegialam attiecibam;



5.1.
3.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

4.5.18. Cienit savus kol&gus, produktivi un lietderigi izmantot darba laiku.
S. Darbinieku étikas pamatprincipi

Apzinaties savas darbibas rezultatu ietekmi uz KoledZas attistibu.

But objektivam 18émumu pienemsana, norobeZoties no personiskajam interesém un aréjas
ietekmes.

Izvairities no situdcijam, kuras vardtu rasties redls, iespéjams vai $kietams intereu
konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

Izmantot KoledZas ipaSumu un resursus ekonomiski un saudzigi. Ar darba pienakumu
izpildi nesaistitam vajadzibam talruna sakarus, internetu un citus resursus izmantot
atbilsto$i KoledZas iek§€jos normativos aktos noteiktajam prasibam.

Riupeties par profesiondlas kvalifikacijas izaugsmi, izradit iniciativu un sniegt
priekslikumus darba uzlabo$anai.

Sadarboties ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$amo palidzibu pienakumu izpildg,
launpratigi neizmantot citu darbinieku nezinasanu vai klidas sava laba.

5.10. Godpratigi izvertét savu ricibu, nemt véra citu viedokli, uzklausit kritiku, ka arT atzit un

labot savas kliidas.

5.11. Izvairities no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina.
5.12. Informét kol€gus par profesionali aktudliem jautajumiem un dalities pieredzg, kas varétu

biit noderiga kolégiem. Riipéties par jauno kolégu sekmigu ieklau§anos KoledZas darba.

5.13. Diskutgjot, balstities uz atklatibas, savstarp&jas sapratnes un Kolegialitates principiem,

argumentét savu viedokli.

5.14. Nepielaut sava un savu kolégu goda un cienas aizskar$anu.
5.15. Nepielaut nekolegialas attiecibas.
5.16. Saskarsmé izturéties ar cienu, pieklajigi un savaldigi, respektejot ikviena likumiskas

6.1.

6.2.
6.3.

intereses.
6.Vaditaja etikas pamatprincipi

KoledZas un struktiirvienibas vaditdgjam (turpmak — Vaditdjs) ir sekojo3i papildus
pienakumi Etikas kodeksa mérka isteno3anai:

6.1.1. Vaditajs ar savu pieméru motivé pedagogus, akadémisko personalu un darbiniekus
(turpmak — lestades darbinieks) sekmigai darbibai un veicina atbildigu attieksmi pret
amata pienakumiem;

6.1.2. Vaditajs regulari informé Koledzas darbiniekus par turpmako ricibu un attistibas
perspektivam;

6.1.3. Vaditdjs nodrosina KoledZas darbiniekus ar darbam nepiecieS8amo un citu aktualu
informaciju;

6.1.4.Vaditdjs plano un informé Koledzas darbiniekus par karjeras attistibas iesp&jam
Koledza;

6.1.5. Vaditajs veicina Koledzas darbinieka profesionalo izaugsmi;

6.1.6. Vaditdjs atbild par darba atmosf€ru struktirvieniba;

6.1.7. Vaditajs nepielauj intrigas. daZadu destruktivu grup&umu veidosanos kolektiva;

6.1.8. Vaditajs padoto klidaino ricibu parruna ar KoledZas darbinieku individuali;

6.1.9. Vaditdjs sekmé publiskas un materidlas atzinibas izteikSanu KoledZas darbiniekam
par 1pasi sekmigu amata pienakumu pildiSanu.

Vaditajs atbalsta personala radoSo pieeju un iniciativu darba procesa.

Vaditajs risina problémas savstarp&jas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates

gaisotné.



6.4.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.
8.3.

3.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Vaditajs uzklausa un iesp&ju robezis nem vérd Koledzas darbinicka viedokli, nevienu
personiski neaizskarot un neaizvainojot.

7. Etikas kodeksa istenoSana

Ar KoledZas Etikas un uzvedibas reglamentu tiek iepazistinits ikviens Koledzas
izglitojamais, macibspeks un darbinieks.

Koledzas Etikas un uzvedibas reglaments ir publiski piccjams izglitojamajiem,
macibspekiem un darbiniekiem.

Etikas un uzvedibas reglamenta istenosana ir ikviena izglitojama, macibspeka un
darbinieka pienakums.

KoledZas Etikas un uzvedibas reglamenta Tstenofanu parrauga un siidzibas par kodeksa
noteikto principu un normu parkapumiem izskata KoledZas direktora apstiprinata Etikas
komisija.

8. Etikas komisijas izveidoSana un darbiba

Ja ir pamats uzskatit, ka kada darbinieka, macibspéka vai izglitojama riciba neatbilst vinpam

saistoSam &tikas prasibam, attieciga persona ir tiesiga informét par to Koledzas direktoru

un iesniegt iesniegumu Koledzas direktoram, ta turpmakai izskati$anai Etikas komisija.

Etikas komisijas sastavu vai izmainas taja ar rikojumu apstiprina KoledZas direktors.

Komisija sastav no pieciem Komisijas locekliem:

8.3.1.koledZas vadibas parstavis;

8.3.2. akademiska personala parstavis;

8.3.3. visparéja personala parstavis;

8.3.4. darba ne@meju pilnvarotais parstavis;

8.3.5. personala specialists.

Gadijumos, ja suidziba skar izglitojamo/studentu, komisija papildus tiek icklauts

izglitojamo vai stud&joSo pasparvaldes parstavis.

Komisijas priek3sédétaju, komisijas priek§seédétaja vietnieku un komisijas sekretaru ievélé

komisijas locekli no sava vidus divu nedélu laikd no jaunievélétas komisijas sastava

apstiprinasanas.

Komisijai ir $adi uzdevumi:

8.6.1.izskatit rakstisku iesniegumu par Etikas un uzvedibas reglamenta normu parkapumu
vai pilnveido$anu un, izvértgjot konkréta gadijuma vai situdcijas atbilstibu Etikas un
uzvedibas reglamenta normam, sniegt motivetu atbildi vai pienemt lemumu
konkrétas situacijas risinadanai;

8.6.2.sniegt priekslikumus par Etikas un uzvedibas reglamenta regul&juma pilnveidosanu;

8.6.3.sniegt konsultacijas personalam un izglitojamajiem par Etikas un uzvedibas
reglamenta normam.

Seciba, kada izskata &tikas un uzvedibas reglamenta parkapumus:

8.7.1.Iesniegumu iesniedz Koledzas direktoram (1.pielikums);

8.7.2.KoledZas direktors pienem lémumu par iesnieguma turpmako virzibu, un nodos$anas
nepiecieSamibu ta turpmakai izskatiSanai etikas komisijai;

8.7.3. Etikas komisija uz sedi sanak 3 (tris) darba dienu laika.

Komisijai ir $adas tiesibas:

8.8.1.pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumu (2.pielikums) no KoledZas
darbinieka vai izglitojama/ studejo¥a saistiba ar iesp&jamo Etikas un uzvedibas
reglamenta normu parkapumu;

8.8.2. uzaicinat uz Komisijas sédi iesnieguma iesniedz&ju un ar konkréto gadijumu saistito
Koledzas darbinieku vai izglitojamo/ studgjoso.



8.9.

8.10

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18
8.19

KoledZas macibspéka, darbinieka vai izglitojama/ studg&josa, par kuru iesniegts iesniegums,

atteikSanas sadarboties pati par sevi ir etikas normu parkapums.

. Komisijas locekliem ir pienakums nekavéjoties zinot KoledZas direktoram par korupcijas

gadljumiem, intereSu konflikta situacijam vai rupjiem FEtikas kodeksa normu

parkapumiem, kas kluvusi zinami pildot amata pienakumus. Komisijas sédes notiek p&c

nepiecieSamibas.

Komisijas darbu un Komisijas sédes vada tas priek§sédétajs, vina prombiitnes laika —

Komisijas prick$sédétaja vietnieks.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir tiesiga piepemt l€mumus, ja s€dé piedalas ne

mazak ka trTs Komisijas locekli. LEmums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse

no klatesoSajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izSkiro¥a ir

Komisijas priek$sédétaja balss.

Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas s€dg, ja vins tieSi vai netiesi ir ieintereséts

iesnieguma izskati§ana.

Komisijas piepemto l€mumu noformé Komisijas s€des protokola lémuma forma.

Komisijas s€Zu un to protokolu tehnisko sagatavoSanu nodro$ina Komisijas sekretars.

Komisijas sédes protokolu paraksta Komisijas priek3s€détajs un Komisijas sekretars.

Protokoli glabajas atbilstodi KoledZas lietu nomenklatiirai.

Komisijas sekretars iepazistina ar Komisijas sédes protokolu tikai protokola noraditas

personas. Ar Iémuma pienemSanu saistitajiem dokumentiem (iesniegumiem,

paskaidrojumiem u.c.) tiesigas iepazities tikai ieinteres€tas personas.

Komisija iesniegumu izskata un lémumu piegem ne vélak ka 25 darba dienu laika no ta

sanem$anas. Izskatot iesniegumu, Komisija ievéro konfidencialitati. Nav pielaujama

jebkadu nelabvéligu seku radiSana KoledZas darbiniekam sakara ar iesnieguma

iesniegSanu.

Iesniegumus, kuru izskatiSana nav Komisijas kompetencé, neizskata péc biitibas un

izsniedz iesniedz&jam, noradot institiiciju, kas ir kompetenta izskatit attiecigo jautajumu.

. Komisijas pienemtais 1émums ir saistods visam Komisijas sastavam.

. Komisijas lémumam ir ieteikuma raksturs KoledZas direktoram. Ja &tikas komisija
konstaté, ka ir parkapts FEtikas un uzvedibas reglaments, tad komisija sniedz
priekslikumus KoledZas vaditajam turpmakai ricibai.

(r/
Direktore / N on Sandra EZmale
J G



1. pielikums

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
MALNAVAS KOLEDZAS

iek$€jiem noteikumiem Nr.1.30.4/4

“Etikas un uzvedibas reglaments”

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Malnavas koledZas

Etikas komisijai

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Malnavas koledzas

Direktorei

Virds, Uzvards

Personas kods

Dzivesvietas adrese

IESNIEGUMS

Liidzu izskatit jautadjumu par:

Vieta, datums

Paraksts /paraksta at§ifréjums/



2. pielikums

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
MALNAVAS KOLEDZAS

iek$€jiem noteikumiem Nr.1.30.4/4

“Etikas un uzvedibas reglaments”

Latvijas Biozinatgu un tehnologiju universitates
Malnavas koledZas

Etikas komisijai

Latvijas Biozinatgu un tehnologiju
universitiates Malnavas koledZas

Direktorei

Vards, Uzvards

Personas kods

Dzivesvietas adrese

PASKAIDROJUMS

Notikuma izklasts — notikuma faktiskie apstakli un ricibas iemesli:

Personiskais notikuma veért&jums:

Nepiecie§ama riciba:

Vieta, datums

Paraksts /paraksta atSifréjums/



