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Karina Adamovic¢a- KriSane

Studiju forma Kopégjais Kontaktstundas Patstaviga | Kalendars
stundu kopa | notam no tam praktiskg darba (semestris)
skaits lekcijas nodarbibas un | stundas

laborat. darbi
Pilna laika studijas 130 56 34 22 74 2
Nepilna laika studijas 130 28 22 6 102 3

Prasibas studiju kursa apguves uzsakSanai: Apgiits vidusskolas kurss

Studiju kursa meérkis: Studiju kursa studenti apgiist vadiSanas zinatniskas domas veidoSanas
bitibu, ieglst izpratni par vadiSanas procesa funkcijam un metodém. Studiju kursa apguves
procesa tiek veidota izpratne par uznémuma straté€gijas planosanas procesa biitibu, elementiem
un modeliem. Nodarbibas studenti iegiist zinaSanas personala vadiSanas aspektos, personala
vadiSanas metod€s un panémienos, ka art tiek veidota vadiSanas &tikas un socialas atbildibas

izpratne.

Studiju kursa plans un saturs

Nr. | Studiju kursa saturs Kontaktstundu skaits un veids
p. Pilna laika studijas | Nepilna laika studijas
k. Lekcijas | Prakt.un | Lekcijas | Prakt.un
laborat.d. laborat.d.
1. | VadisSana, tas butiba. VadiSanas zinatniskaj 1 1 1
domas veidoSanas. VadiSanas principi un
likumsakaribas.
2. | VadiSanas funkcijas un metodes 2 1 1
3. | Uzne€mums (organizacija) ka vadiSanas 2 1 1
objekts
4. | Informacija un komunikacija vadiSanas 2 1 1
procesa




Planosana. PlanosSanas bitiba, planosanas
veidi, organizacijas mérku noteikSana un
formulésana. Planu veidi, to raksturojums.
Strat€giskais planoSanas process
lauksaimniecibas joma. Organiz&Sana,
organizacijas struktiiras veidoSana.

Sadarbiba organizacija un pilnvaras

~

Uznémuma (organizacijas) stratégija

N

[EEN
[EEN

Lémumi, butiba, veidi. Komandas
veidoSanas principi un vadiba. Leémumi
lauksaimniecibas nozarg.

Motivacija, motivéSana un motiveéSanas
teorijas

10.

Kontrole, tas veidi un svarigums l[emuma
istenoSanas procesa. Kontroles posmi
lauksaimniecibas nozarg.

11.

Personalvadiba. Cilveku resursu
menedzmenta butiba. Cilvékresursu
piesaistiSana, atlase, sagatavosSana,
uzturéSana un saglabaSana

12.

Parmainas organizacija un organizacijas
attistiba.

13.

Konfliktu veidi un atrisinaSanas iesp&jas
organizacija.

14.

Vaditajs ta loma un biitiba organizacija.
Vaditaja sociala atbildiba.

15.

VadiSanas stils, to veidi, efektivitate.

16.

Vara un autoritate, butiba un ietekme
vadiSanas procesos

17.

Vaditaja, lidera loma parmainu un inovacij
procesos.

18.

Stresa un sevis (laika) menedZments.

Studejosa patstavigais darbs

Nr. | Patstaviga darba veids Patstaviga darba uzdevumi

p.

Kk

1. Iepazities ar lauksaimniecibas uzn€muma | Noskaidrot raksturigakas organizacijas
struktiiru un veikt viena uzp€émuma struktiiras lauksaimniecibas uznémum
analizi. paskaidrot, kapéc ir tads uzskats.

2. Lauksaimniecibas uznémuma darbinieku | Veikt analizi par apkartné esoSajiem
un vaditaju izglitiba, prasmes, lauksaimniecibas uznémumiem, izpétit
kompetences darba tirgi miisdienas. darbiniekus to izglitibu un galvenas

darba prasibas.

3. Menedzmenta patnibas lauksaimniecibas | Veikt p&tijumu par apkartne esosajiem

nozare

lauksaimniecibas uznémumiem,
noskaidrot Tpatnibas vaditaju darba,
izanaliz@t tas.




4. Planos8anas process un planu analize Veikt SVID analizi lauksaimniecibas

lauksaimniecibas uznémumos. uznémumam, sastadit ilgtermina un
istermina mérkus.
5. Motivésanas procesa analize un Sarakstit eseju, par izmantojamajam
pielietoSana lauksaimniecibas nozarg. motivacijas teorijam lauksaimniecibas

uznémuma, kuras teorijas visvairak
atbilst, pamatot kapéec.

6. MenedZeru pieprastjums darba tirgl Veikt petijumu, cik liels ir vaditaju
lauksaimniecibas nozarg. pieprasijums viet&jos lauksaimniecibag

uzZneémumos

1. Cilvekresursi, to planoSana Izlastt tekstus par darba intervijam,
lauksaimniecibas nozar€. sniegt savu komentaru.

8. Veiksmigas darba pieredzes analize Izlas1t un izanalizét dotos tekstus un
(uznémuma vadiSana) lauksaimniecibas sniegt savu vert€jumu, atbildet uz
uznémuma. jautajumiem.

9. Kontroles posmi un kontrolgjosas Veikt analizi, kadas ir uzraugosas
institlicijas lauksaimniecibas nozares institlicijas lauksaimniecibas
uznémumos. uzneémumos, kadus kontroles veidus ta

Veic.

10. | Vaditajs, ta personiskas ipasibas Izlasit un izanalizét dotos tekstus un
lauksaimniecibas uznémumos sniegt savu vert€jumu, atbildet uz

jautajumiem.

11. | Komunikacijas nozime menedzera darba. | Izlasit un izanalizét dotos tekstus un
sniegt savu vert€jumu, atbildet uz
jautajumiem.

12. Konflikti, to risinasana Izlastt un izanaliz&t dotos tekstus un
sniegt savu vert€jumu, atbildet uz
jautajumiem.

Studiju kursa metodes: Lekcijas, praktiskie seminari, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs
Prasibas kursa apguvei: Lekciju un nodarbibu apmekl€jums, parbaudes darbu izpilde,
patstavigo darbu izstrade un prezentacija, rakstisks eksamens. Praktiskie darbi,
seminarnodarbibas veido 60% studiju kursa vértéjuma, rakstisks eksamens— 40%.

Nosléguma parbaudijums : Eksamens

Planotie studiju rezultati

Studiju programmas Studiju kursa planotie studiju | Studiju rezultatu
studiju rezultati rezultati studiju programmas | parbaudes forma
studiju rezultatu sasniegSanai
(studgjosais kursa nosleguma
zina, prot, sp€j)

Zina lauksaimnieciskaja | Zinasanas: diskusija nodarbiba,
razoSana pielietojamajas | Zina par stratégijas veidosanas| praktiskie darbi,
tehnologijas, razoSanas procesu | procesu, aspektiem eksamens;
mehanizaciju, agregatu, | Zina par uznémumu struktiryl
aprikojuma un tehnologiju | veidoSanas koncepcijam




izmanto$anu atbilstosi
saimnieko$anas mérkim.
Zina lauksaimniecibas nozaru

Zina  personala  vadiSanas

biittbu un jédzienus

resursus un  izmantoSanas | Prasmes: diskusija nodarbiba,
patnibas, ekonomikas | Prot izvertét dazadus | praktiskie darbi,
likumsakaribas un principus vadiSanas stilus; to | eksamens;

Prot atrast problémas | priekSrocibas un trikumus;

risinajumus, izmantojot nozares | Prot izprast komunikacijas un

tehnologiju, precizas | lemumu pienemsanas

lauksaimniecibas metodes, | procesus;

uznémejdarbibas, vadibas | Prot novertét menedzmenta

prasmes, SpEj sniegt | teorijas attistibu ietekméjoSos

konsultacijas faktorus;

Prot organizet lauksaimniecibas
uzpémuma vai struktirvienibu

darbu, sp€j uznemties atbildibu, | Kompetences diskusija nodarbiba,
koordinét personalu atbilstoSi | Spej analizét iek3€jas un | praktiskie darbi,
noteiktiem meérkiem arejas vides faktoru ietekmiuz | eksamens;

Spej lietot informacijas un | organizacijas mérku

komunikacijas tehnologijas | sasnieg$anu;

saimnieciskas darbibas | Spgj izvértét  kontroles

veikSanai,  kritiski  izvertét | procesu;

informaciju, patstavigi pienemt
lemumus, risinat  aktualos

analizét lemumu pienemsSanas
faktorus;

tehnologiskos, organizatoriskos | izskaidrot vadiSanas lomu
un vadibas jautajumus. konflikta, parmainu un stresa
Spéj profesionali pilnveidoties, | situacijas;

analize€t datus par uzpémuma | Spgj  piemérot  dazadas
saimnieciskas  un  finanSu | konfliktu risina§anas metodes;
darbibas raditajiem, planot | Spgj pamatot  personala
izaugsmi un vadit uz attistibu | vadibas nepiecieSsamibu,
verstus procesus gan | pielietot personala un
individuali, gan komanda, | komandas vadiSanas metodes.
sadarboties ar nozares

specialistiem

Studiju rezultatu verteSanas Kriteriji, sasniegSanas pakapes verteSana

Apguves Balle | Skaidrojums
Itmenis
Lotiaugsts | 10 Zinasanas, kas parsniedz nosléguma darba prasibas, liecina par

patstavigiem pétjjumiem, par problému dzilu izpratni

Lotiaugsts | 9 Pilna méra atklaj jautajumu, uzrada prasmi patstavigi spriest par
jautajuma ietvertas problematikas attistibu, pielietot iegltas

zinasSanas praktiskaja analize

Augsts 8 Pilna mera atklaj jautajumu, tacu reizé€m triikst dzilakas izpratnes
un spéjas zinaSanas patstavigi piemeérot jautajuma ietvertas

problematikas talakas attistibas izvertéjuma




Augsts 7 Atklaj jautajuma butibu, tacu vienlaikus konstat€jami ar1

atseviski mazak svarigi trikumi jautajuma pamatojuma

Vidgjs 6 Atklaj jautajuma biitibu, tacu vienlaikus konstat€jami kada

atseviska butiska aspekta nepietiekosi dzila izpratne

Vidgjs 5 Visuma atklaj jautajuma butibu, kaut arT konstat§jama

nepietickami  dzila izpratne problematika, neskaidribas
personiska viedokla formulgjuma

Vidgjs 4 Kopuma apgiits kurss, tomér konstatéjama nepietickama dazu

pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas gritibas iegiito
zinasanu praktiska izmantoSana
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Praude V. MenedZzments. 1., 2., gr. Riga, Burtene, 2012.,

Adizes 1. K. Prasmiga parmainu vadiba. Riga: Zvaigzne ABC, 2018, 335 Ipp

Lamond D., Bowden B. Management History: Its Global Past & Present. Charlotte, NV:
Information Age Publishing, 2015.

Zile L. Personala vadiba un socionika. R: STA "Biznesa augstskola Turiba", 2013, 304 Ipp.
Forands I. Personala vadiba. Riga, Latvijas izglitibas fonds, 2002, 191 Ipp.

Belbins M. R. Komandu lomas darbavieta. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2009, 167
Ipp.

Steers R.M., Management across cultures: developing global competencies, 2013, 442. Ipp.
Voroncuka 1. Personala vadiba (teorija un prakse). — R.:Izglitibas soli, 20009.

Sarmers K.O. U teorija, Vadiba no toposas nakotnes. R: Zvaihzne ABC, 2018, 445 Ipp.

Studiju kursa papildus literatiira

VadiSanas pamati. Autoru kolektivs U.Ivans un S.Ruskule, Malnava, 2006.

Zurnals: ,Kapitals”; ,,Biznesa psihologija”; ,,Psihologijas pasaule”

Interneta resursi: www.psihologijaspasaule.lv, www. zm.gov.lv. www.cmp.com;
www.macworld.com;

Haghirian P. Successful Cross-Cultural Management: A Guide for International Managers.
Business Expert Press, 2011.

Willman P. Understanding Management: The Social Science Foundations. Oxford: OUP
Oxford, 2014.

Carettas K.E. Outsourcing, Team Work and Business Management. Nova Science
Publishers, 2009, 297 p.

Amstrongs M. Ka kliit par izcilu menedZeri, R: ,,Apgads Zvaigzne ABC”, SIA 2008.- 344
Ipp.

Esenvalde 1. Personala praktiska vadiba, R: ,,Merkdrijs LAT” 2004. - 308 Ipp.

Vadit komandas. R: Lietiskas informacijas dienests, 2009, 157 lpp.

Geiselharts R. Stresa menedzments, R: ,,Balta eko” 2003. - 124 Ipp.

Kalve I. Apseglot parmainu v&jus, R: “Biznesa augstskola Turiba”, SIA 2008. - 103 Ipp.
Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija, R: "RaKa", 2003. - 200 Ipp.

Renge V. Organizaciju psihologija, R: Kamene 2003.

Haghirian P. Multinationals and Cross-Cultural Management: The Transfer of Konwledge
Within Multinational Corporations. Routledge, 2010.



25. Glendon 1.A., Thompson B.M., Myors B. Advances in Organizzational Psychology.
Australian Academic Press, 2007, 538 p.

26. Lamond D. Management History. Emerald Publishing Limited, 2005.
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