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Studiju forma Kopgjais Kontaktstundas Patstaviga | Kalendars
stundu - - - darba )
skaits kopa | no ta}.rn no tarp stundas (semestris)

lekcijas | praktiskas
nodarbibas un
laborat. darbi
Pilna laika studijas 130 56 34 22 74 3
Nepilna laika studijas 130 28 22 6 102 3

Prasibas studiju kursa apguves uzsakSanai: Apgits studiju kurss “Uznémuma ekonomika”.

Studiju kursa merkis: Studiju kursa studenti apgiist vadiSanas zinatniskas domas veido$anas
bitibu, iegiist izpratni par vadiSanas procesa funkcijam un metodeém. Studiju kursa apguves
procesa tiek veidota izpratne par uznémuma strat€gijas planosanas procesa biitibu, elementiem un
modeliem. Nodarbibas studenti ieglist zinaSanas personala vadiSanas aspektos, personala
vadiSanas metod€s un panémienos, ka arT tiek veidota vadiSanas &tikas un socialas atbildibas

izpratne.

Studiju kursa plans un saturs

Nr. | Studiju kursa saturs Kontaktstundu skaits un veids
o Pilna laika studijas | Nepilna laika studijas
k. Lekcijas | Prakt.un | Lekcijas | Prakt.un
laborat.d. laborat.d.
1. VadiSana, tas butiba. VadiSanas zinatniskas | 1 1 1
domas veidosanas. VadiSanas principi un
likumsakaribas.
2. VadiSanas funkcijas un metodes 2 1 1
3. Uznemums (organizacija) ka vadiSanas objekl 2 1 1
4. Informacija un komunikacija vadisanas procg 2 1 1
5. Planosana. Planosanas biitiba, planoSanas vei 2 2 1 1
organizacijas mérku noteikSana un
formulésana. Planu veidi, to raksturojums.




Strategiskais planoSanas process
lauksaimniecibas joma. Organizé$ana,
organizacijas struktiiras veidoSana.
6. Sadarbiba organizacija un pilnvaras 2 1 1
7. Uznémuma (organizacijas) stratégija 2 1 1
8. Leémumi, butiba, veidi. Komandas veidoSanag 2 1 1 1
principi un vadiba. L&mumi lauksaimnieciba
nozare€.
9. Motivacija, motivéSana un motivésanas teorij 2 2 2 1
10. | Kontrole, tas veidi un svarigums [émuma 2 1 1
istenoSanas procesa. Kontroles posmi
lauksaimniecibas nozarg.
11. | Personalvadiba. Cilveku resursu menedzmen{ 2 2 2 1
biitiba. Cilvekresursu piesaistisana, atlase,
sagatavoSana, uzturéSana un saglabasana
12. | Parmainas organizacija un organizacijas 1 1 1 1
attistiba.
13. | Konfliktu veidi un atrisinasanas iesp&jas 2 1 1 1
organizacija.
14. | Vaditajs ta loma un biitiba organizacija. 2 1 1
Vaditaja sociala atbildiba.
15. | Vadisanas stils, to veidi, efektivitate. 2 1 1
16. | Vara un autoritate, butiba un ietekme vadiSan| 2 1 1
procesos
17. | Vaditaja, lidera loma parmainu un inovaciju | 2 1 1
procesos.
18. | Stresa un sevis (laika) menedzments. 2 2 2

Stud€josa patstavigais darbs

Nr. Patstaviga darba veids Patstaviga darba uzdevumi
p.
k
1. lepazities ar lauksaimniecibas uzn€muma | Noskaidrot raksturigakas organizacijas struktii
strukttiru un veikt viena uznémuma analiz| lauksaimniecibas uzn€mumos, paskaidrot, kapg
ir tads uzskats.
2. Lauksaimniecibas uznémuma darbinieku | Veikt analizi par apkartn€ esosajiem
vaditaju izglitiba, prasmes, kompetences | lauksaimniecibas uzn€mumiem, izp&tit
darba tirgli miisdienas. darbiniekus to izglitibu un galvenas darba
prasibas.
3. MenedZzmenta Ipatnibas lauksaimniecibas| Veikt p&tfjumu par apkartng esoSajiem
nozaré lauksaimniecibas uzn€mumiem, noskaidrot
Ipatnibas vaditaju darba, izanalizét tas.
4. PlanoSanas process un planu analize Veikt SVID analizi lauksaimniecibas
lauksaimniecibas uznémumos. uzn@mumam, sastadit ilgtermina un istermina
meérkus.
5. MotiveSanas procesa analize un pielietosa] Sarakstit eseju, par izmantojamajam motivacijq
lauksaimniecibas nozare. teorijam lauksaimniecibas uzn€émuma, kuras
teorijas visvairak atbilst, pamatot kapec.
6. Menedzeru pieprasijums darba tirgi Veikt petijumu, cik liels ir vaditaju pieprasijum|
lauksaimniecibas nozarg. vietgjos lauksaimniecibas uznémumos
7. Cilvekresursi, to planoSana Izlastt tekstus par darba intervijam, sniegt savu

lauksaimniecibas nozare.

komentaru.




uzpémuma.

8. Veiksmigas darba pieredzes analize
(uznémuma vadisana) lauksaimniecibas

Izlasit un izanalizét dotos tekstus un sniegt savi
vertgjumu, atbildet uz jautajumiem.

9. Kontroles posmi un kontrol&josas
institiicijas lauksaimniecibas nozares

Veikt analizi, kadas ir uzraugosas institiicijas
lauksaimniecibas uznémumos, kadus kontroles

uznémumos. veidus tas veic.
10. Vaditajs, ta personiskas 1pasibas Izlastt un izanaliz&t dotos tekstus un sniegt savi
lauksaimniecibas uzn€mumos vertgjumu, atbildet uz jautajumiem.
11. Komunikacijas nozime menedzera darba. | Izlasit un izanaliz&t dotos tekstus un sniegt savy
vertgjumu, atbildet uz jautajumiem.
12. Konflikti, to risinaSana Izlast un izanalizet dotos tekstus un sniegt savi

vertgjumu, atbildet uz jautajumiem.

Studiju kursa metodes: Lekcijas, praktiskie seminari, diskusijas, grupu darbs, patstavigais darbs.
Prasibas kursa apguvei: Lekciju un nodarbibu apmeklgjums, parbaudes darbu izpilde, patstavigo
darbu izstrade un prezentacija, rakstisks eksamens. Praktiskie darbi, seminarnodarbibas veido 60%
studiju kursa vertgjuma, rakstisks eksamens— 40%.
Nosléguma parbaudijums: Eksamens.

Planotie studiju rezultati

Studiju programmas

studiju rezultati

Studiju kursa planotie studiju rezultati studiju
programmas studiju rezultatu sasniegSanai
(studgjosais kursa nosléguma zina, prot, spgj)

Studiju rezultat
parbaudes forn

Z. Parzina uznéméejdarbibas,
vadibas un ekonomikas
principus autoservisa
darbibas planos$ana un
autoservisa pakalpojumu
nodro$inasana, parzina
darba tiesisko attiecibu
normas.

P Spgj organizet servisa
procesus, nodrosinot
materiali tehnisko resursu
plano$anu un uzturésanu
atbilstosi tehnologiskam
prasibam un darba drosibas
noteikumiem.

Z Spgj vadit un uznemties
atbildibu par ikdienas
resursu pietickamibu un
patstavigi pienemt
lemumus, sadarboties
komanda. Spgj komunicét
ar klientu, saprotami
izskaidrojot automobila
remonta tehnologiju,
izmaksas un ieverojot

Zinasanas diskusija
Zinasanas un izpratne par stratégijas veidoSanas | nodarbiba,
procesu, aspektiem; praktiskie darb
Zinasanas par uznémumu struktiiru veidoSanas eksamens;
koncepcijam;

Izprot personala vadiSanas bitibu un jédzienus

Prasmes diskusija
Izvertet dazadus vadiSanas stilus; to nodarbiba,
prieksrocibas un trakumus; praktiskie darb
izprast komunikacijas un lémumu pienemsanas | eksamens;
procesus;

novertet menedzmenta teorijas attistibu

ietekméjosos faktorus

Kompetences diskusija
analizet ieks$€jas un argjas vides faktoru ietekmi uj nodarbiba,
organizacijas mérku sasniegSanu; praktiskie darb
izvertet kontroles procesu; eksamens;

analizet lémumu pienemsSanas faktorus;

izskaidrot vadiSanas lomu konflikta, parmainu un

stresa situacijas;

piemerot dazadas konfliktu risinasanas metodes;
pamatot personala vadibas nepiecieSamibu,
pielietot personala un komandas vadiSanas
metodes.




profesionalas un vispargjas
gtikas pamatprincipus;

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji, sasnieg§anas pakapes vértésana

Apguves Balle | Skaidrojums
Iimenis
Loti augsts 10 Zinasanas, kas parsniedz nosléguma darba prasibas, liecina par

patstavigiem pétijumiem, par problému dzilu izpratni

Loti augsts 9 Pilna mera atklaj jautdjumu, uzrada prasmi patstavigi spriest par

jautajuma ietvertas problematikas attistibu, pielietot iegiitas zinasanas
praktiskaja analize

Augsts 8 Pilna mera atklaj jautajumu, tacu reizém triikst dzilakas izpratnes un

sp&jas zinasanas patstavigi piemerot jautajuma ietvertas problematikas
talakas attistibas izvertgjuma

Augsts 7 Atklaj jautajuma biitibu, tacu vienlaikus konstat€jami ar1 atseviski
mazak svarigi triikumi jautajuma pamatojuma

Vidgjs 6 Atklaj jautajuma biitibu, tacu vienlaikus konstatgjami kada atseviska
butiska aspekta nepietiekosi dzila izpratne

Vidgjs 5 Visuma atklaj jautajuma butibu, kaut arT konstat€jama nepietiekami
dzila izpratne problematika, neskaidribas personiska viedokla
formul&juma

Vidgjs 4 Kopuma apgiits kurss, tomér konstat§jama nepictickama dazu

pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas grutibas iegiito zinasanu
praktiska izmantoSana
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Zurnals: ,,Kapitals”; ,,Biznesa psihologija”; ,,Psihologijas pasaule”

Interneta  resursi: ~www.psihologijaspasaule.lv; www. zm.gov.lv. www.cmp.com;
www.macworld.com;

Haghirian P. Successful Cross-Cultural Management: A Guide for International Managers.
Business Expert Press, 2011.
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Oxford, 2014.
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