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1. Koledzas visparigs raksturojums

Koledza

LBTU agentiira Malnavas koledza

Juridiska adrese

Klavu iela 17, Malnava, Malnavas pagasts, Ludzas novads

Koledzas dibinatajs

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate

Iestades vaditajs

Sandra EZmale

Majas lapas adrese

www.malnavaskoledza.lv

Elektroniskais pasts

info@malnavaskoledza.lv

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums/ programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
kvalifikacija kods (ja atskiras no N Licencesanas programmas | programmas apguvi

juridiskas datums apguvi 2024./2025.mac.g.
adreses) 2024./2025. mac.g.| (31.06.2025.)
(01.09.2024.)

Autotransports/ 33525011 Klm;zlvaa”, P-15898 | 31.08.2017 105 98

automehanikis Ludzas novads

IAugkopiba/ 33621011 Klavu iela 17, P_6420 12.09.2022 5 5

\Augkopibas tehniki Malnava,

Ludzas novads

Lauksaimnieciba/ 33621001 Klavu iela 17, P_3844 25.08.2020 52 46

ILauksaimniecibas Malnava,

mehanizacijas tehnikis Ludzas novads

Komerzcinibas/ 33341021 Klavuiela 17, P_6203 19.07.2022 20 17

Komercdarbinieks Malnava,

Ludzas novads

1.2 KoledzZas iegiita informacija par izglitojamo iemesliem KoledZas mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:

2024./2025.macibu gada izglitibas iestadé macibas partrauca /6 izglitojamie. Ka vieni no
lielakajiem iemesliem macibu partrauksanai kada no izglitibas programmam ir
uzsaksSana, kas kliist par prioritati, Tpasi gadijumos, ka jaunietim ir nepiecieSams finansiali atbalstit
savu gimeni, ka arT dzivesvietas maina, kas apgriitina regularu macibu apmeklésanu. Motivacijas
trikums, kas var rasties no neskaidriem nakotnes mérkiem vai macibu satura neatbilstibas

interesém.

darba gaitu

Lai So situaciju risinatu un mazinatu iesp€ju izglitojamajiem partraukt macibas, pedagogi
izstrada individualos macibu planus, kas lauj pielagot macibu procesu konkréta macibu priekSmeta,
atbilsto$i izglitojama vajadzibam. Grupu audzinataju un pedagogu sadarbiba, lai sniegtu
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personalizétu atbalstu, sekotu lidzi izglitojama progresam un piedavatu risinajumus macibu
sasniegumu uzlabosanai. Komunikacija ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, kas veicina
izpratni par jauniesa vajadzibam un stiprina sadarbibu starp gimeni un izglitibas iestadi.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances Koledza (vairak 1 Informacijas un komunikacijas
ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. tehnologiju pedagogs

LBTU  Malnavas  koledza
informaciju par  vakancém
ievieto LBTU Malnavas
koledzas majas lapa
(www.malnavaskoledza.lv) un
socialo tiklu kontos, ka ari NVA
registra.

Atseviskiem moduliem par
konkrétu t€mu tiek piesaistiti
absolventi vai darba devgji.

2.| Koledza pieejamais atbalsta 11 LBTU Malnavas koledza ka
personals  Koledza, nosledzot atbalsta personals ir nodarbinati:
2024./2025. mac.g. e 7 grupu audzinataji;

e 1 projekta koordinators,
kura pienakums istenot
pasakumus projekta "Skolas
soma’;

e | bibliotekars;

e 1 medicinas masa;

e 1 socialais pedagogs




2. KoledZas darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Koledzas misija — inovativa un konkurétsp&jiga izglitiba un pétnieciba aktualas

tautsaimniecibas nozarcs, sekméjot Austrumlatvijas regiona attistibu un cilvékresursu
piesaisti.

2.2 Koledzas vizija par izglitojamo — Malnavas koledza ir vadoSais starptautiski atzits

Austrumlatvijas regiona profesionalas izglitibas, muzizglitibas, p&tniecibas un inovaciju
centrs topoSajiem un esoSajiem tautsaimniecibas profesionaliem.

2.3.Koledzas veértibas cilvékcentréta veida —

sadarbiba - tiek veicinata starpinstitiiciju un starptautiskas sadarbibas attistiba izcilu
macibu un pétniecibas rezultatu sasniegsana; tiek veidota sadarbiba ar darba dev€&jiem darba
vidé balstitu macibu istenoSana; sadarbiba ar uznéméjiem tiek nodrosinata sagatavoto
profesionalu piesaiste Austrumlatvijas regionam; sadarbiba ar regiona uznémgjiem tiek
sekots viete§jam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, sp&jot paredzet un piedavat tadu
izglitibas saturu un formatu, kas veicina gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju
konkurétspgju ritdienas ekonomika;

inovacijas — inovativa profesionala sagatavotiba, padarot absolventus ekonomiski razigakus
un emocionali bagatakus, ta stiprinot cilvékkapitala vertibu un palielinot to produktivitati
gan personiskas dzives kvalitates celSanai, gan Austrumlatvijas regiona izaugsmei; jaunu
tehnologiju ievieSana un pielietoSana jaunu un inovativu produktu un pakalpojumu
radiSana; labas prakses parnemsana no citam Koledzam Latvija un arpus Latvijas;

izciliba - izglitibas procesa tiek Tstenota individualizacija, modulara pieeja un darba vide
balstitas macibas, tiek modernizéta macibu vide un uzlabota macibu vides un satura
kvalitate; tiek veidota atvérta, radoSa un motivéjosa darba vide labi sagatavotiem un
ieinteres€tiem pedagogiem; tiek nodroSinata uzn€mejsp&ju apguve un veicinata
meérktieciba; tiek Tstenotas talantu attistibas iniciativas un karjeras izglitibas atbalsta pieeja,
sekmgjot izcilu profesionalu sagatavosanu un talakizglitibu Austrumlatvijas regiona
prioritaras tautsaimniecibas nozares; tiek istenotas merktiecigas investicijas macibu vides,
izglitojamo un pedagogu attistiba; tiek uzturétas skolas 100 gadu darbibas pieredzé un
vietgjas sabiedribas kultlirvidé balstitas tradicijas, stiprinot vienotibu skolu absolventu,
pedagogiska personala, regiona uznéméju un dazadu iesaistito sabiedribas grupu vida.



2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Augsti A) kvalitativi - ieviesta ikgadgjaun | A) Dalgji sasniegts. Veikta 85% pedagogu
kvalificeti, pieradijumos balstita pedagogu un | kompetenéu noveértésana.
kompetenti un | akadémiska personala
uz .izcilibu profgsivonélés pilnveides. Vajadzﬂau B) Sasniegts. 100% pedagogi piedalijas
orienteti noteikSana, 1zmantojot . ..
pedagogi  un | pilnveidotus pedagogu un profesionalas kompetences paaugstinasanas
akademiskais | akademiska personala kompetengu | KUrsos.
personals novértésanas  instrumentus un | Visa macibu gada laikda gan profesionalas
metodes izglitibas pedagogi, gan vispargjas izglitibas
macibu  priekSmetu  pedagogi  piedalijas
B) kvantitativi -  ikgadgja | profesionalas kompetencu pilnveides
profesionalas pilnveides vajadzibu | programmas, kas saistitas ar vispar€jo macibu
noteikSana piedalas 100% | prieckSmetu jomam, autotransporta jomu,
pedagogu lauksaimniecibas un augkopibas jomam.
Lielaka dala pedagogu pilnveidoja zinasanas
jaunakajas tehnologijas — “Maksliga intelekta

riki un citi digitalie riki pedagogu darba”,
“Cilvecigi par tehnologijam, dazadu digitalo
riku  pielietosana skold un integrésana
prieksmetos”, “Cilvéecigi par tehnologijam”,
“Drosas un jegpilnas digitalas vides veidosana
bérniem un pusaudziem. lespéjamie riski un
prieksrocibas”,  “Pedagogu  informdcijas
prasmju un digitalo prasmju pilnveide”,
“Mediju digitalas pratibas pamati skolotdjiem”
Izglitibas iestade visiem kopa organiz€ja
profesionalas pilnveides kursus “Praktiskas
metodes un pieejas ilgtermina un istermina
planosana” un "MaciSana un

mdcisanas — pieredzes integracija parmainas’.

A) kvalitativi - nodroSinats atbalsts
inovativu, pétnieciba balstitu un
dazadu profesionalas pilnveides
aktivitasu istenoSanai un
metodiska atbalsta nodrosinasanai

B) kvantitativi - tiek Tstenoti
vismaz 2 izglitojosi pasakumi
pedagogiem ieklaujosas izglitibas
tematika

A) Pedagogiem tiek nodroSinats atbalsts dazadu
profesionalas pilnveides aktivitasu istenoSanai,
tieck apzinatas un piedavatas nepiecieSamas
profesionalas pilnveides programmas un tiek
nodroSinata metodiska atbalsta sniegSana.

B) Sasniegts. 1 pedagogs piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides seminara
“Konfliktu vadiba, smago sarunu vesana: darbs
ar sarezgitiem klientiem.”, 1 pedagogs
“Pusaudzu vecumposma krize vai adaptacijas
un uzvedibas traucejumi”, viens pedagogs
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piedalijas praktiskaja darbnica KiVa skolam
“Drama pret vardarbibu”, “KiVa bulinga
noversanas programma skolam. Visparejas
macibas.

Izglitibas iestades socialais pedagogs piedalijas

seminara  “Profesionala  saskarsme  ar
manipulativiem pusaudziem”.
A) kvalitativi - nodroSinats atbalsts | A) Sasniegts.  Nodro$inats  kvalitativs

dazadu iestazu  un
pedagogu grupu/kopienu
savstarp&jai sadarbibai, lai 1stenotu
macibu iestades ka maciSanas
organizacijas pieeju, kas nodrosSina
efektivu savstarpgjo macisanos,

izglitibas

izzinas un inovacijas kultiiru
koledza;
B)kvantitativi -  Tstenoti = 2

sadarbibas pasakumi gada  ar
iesaistitajam pusém.

atbalsts pedagogu profesionalajai pilnveidei un
savstarpjai sadarbibai, veicinot maciSanas
organizacijas pieeju.

B) Sasniegts. Administracijas parstavjiem tika
organiz&ta vizite uz Rigas Tehnisko koledzu, ar
meérki dalities pieredz€ par vidgjas profesionalas
un augstakas izglitibas macibu procesu.

No 2025.gada 12. Iidz 14. maijam Latvijas
KoledZu asociacijas parstavji, tostarp art LBTU
Malnavas koledzas parstavji  piedalijas
Erasmus+ programmas pieredzes apmainas
vizite Irija, ar mérki paplaSinat izpratni par Irijas
profesionalas izglitibas sistémas darbibas
principiem un tas elastigo pieeju izglitibas
organizacija, ipasi attieciba uz jaunieSu un
pieauguso izglitibas iespgam, izglitibas
kvalitates vadibu, finans€Sanas modeliem un
darba vidg balstitas maciSanas istenosanu.

No 2025.gada 28. lidz 30. maijam Polijas

galvaspilséta VarSava notika starptautisks
seminars “MaciSana ilgtsp€jigai nakotnei:
macibu vides sagatavoSana klimata

izaicinagjumiem un zalajai attistibai”, ar mérki
paplasinat LBTU Malnavas koledzas parstavju
zinasanas un praktisko izpratni par ilgtsp&jigas
izglitibas 1stenoSanu, macibu vides pielagosanu

klimata parmainu un zalas attistibas
izaicinajumiem.
Mausdienigi, A) kvalitativi - macibu iestadé | A) Sasniegts. Koledza ir apkopojusi
kvalitativs un isteno  monitoréSanas  datu | informaciju par absolventu turpmakajam

uz darba tirgii

ieguvi un apstradi par Malnavas

gaitam, tika aptaujati 24 absolventi.

augsti koledzas absolventu izglitibas

novertetu turpinasanu vai darbu. B) Sasniegts.

prasmju Noslédzoties 2024./2025. macibu gadam tika
attistiSanu B) kvantitativi - 100% iestade ir | aptaujati 100% (26) absolventu, bet atbildi deva
orient&ts informéta  par  absolventa | 92% (24). 23% strada sava profesija, 8% turpina
izglitibas turpmakajam gaitam. izglittbu nozaré, 19% turpina izglitibu cita
pakalpojuma nozare, 34% strada cita nozarg, 4% strada
piedavajums. arzemes, par 8% nav zinu, un 4 % neatklaj savas
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turpmakas gaitas iestades

absolvéSanas.

peéc izglitibas

A)kvalitativi - koledza Tsteno
darba vidé balstitas macibas.

B) kvantitativi - darba vidé
balstitas macibas ir iesaistiti ne
mazak ka divi procenti no
izglitojamo skaita iestadg.

A) Nav sasniegts.
Struktiirvieniba projekta ietvaros ir istenojusi

darba vide Dbalstitas audzeknu prakses.
Pasakuma 1stenoSana ka prioritate tiek parcelta
uz  2025./2026.macibu = gadu, meklgjot

sadarbibas partnerus, kas butu gatavi organizet
izglitojamajiem darba vidé balstitas macibas
autotransporta, lauksaimniecibas un augkopibas
jomas.

A)kvalitativi - koledza veikusi
arpus  formalas  izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novertesanu.

B) kvantitativi - koledzas izsniegto
profesionalas kvalifikacijas
apliecibu skaits ir ne mazaks
par 60

A) Nav sasniegts. Koledza 2024./2025.macibu
gada nav veikusi arpus formalas izglitibas
sisttmas apgiitas profesionalas kompetences
novertésanu, jo nav bijusi nepieciesamiba.

B) Nav sasniegts. Koledza nav izsniegusi
nevienu profesionalas kvalifikacijas apliecibu
saisttba ar arpus formalas izglitibas sist€mas
apgtas profesionalas kompetences
novertésanu, 2024./2025.macibu gada nav bijusi
nepiecieSamiba.

A) kvalitativi -  nodroSinata
pedagogu iesaiste profesionalas
pilnveides,  talakizglitibas un
neformalas izglitibas programmu
1zstrad€ un TstenoSana.

B) kvantitativi - izstradatas un
leviestas ne mazak ka 22
programmas ar koledzas pedagogu
iesaisti.

A)Nav sasniegts. 2024./2025.macibu gada nav
nodroSinata pedagogu iesaiste profesionalas
pilnveides, talakizglititbas un neformalas
izglitibas programmu izstrad€ un istenoSana.

B) Nav sasniegts. 2024./2025. macibu gada nav
izstradatas un ieviestas programmas ar koledZas
pedagogu iesaisti.

A)kvalitativi - E-

macibu vide.

pilnveidota

B) kvantitativi - ir sagatavoti 20
informativie un atbalsta
materiali ievietoSanai e-vide.

A) Dalgji sasniegts. 40% pedagogu macibu
procesa realizéSana izmanto E-Kursus.

B) Sasniegts. Ir sagatavoti vairak ka 20
informativie un atbalsta materiali ievietoSanai e-
videé. Macibu materiali modulos “Autovaditaju

apmaciba”, “Traktortehnikas vaditaju
apmdciba”, “Biroja darba nodrosinasana”,
“Precu uzskaite un dokumentéesana”, “Tirgus
un klienti”, Mehanizeta lauksaimniectbas

dzivnieku édinasana un kopsana,” “Sabiedribas
un cilvéka drosiba”, “Precu un pakalpojumu

iepirksana”, “Precu  un  pakalpojumu
pardosana”, “Uznémuma marketinga
pasakumu kompleksa izstrade”. lzstradatas




darba lapas témas: Augsnes ipasibas. Praktisko
darbu uzdevumi: Biologiskas lauksaimniecibas
razosanas plana izstrade. Prezentacijas:
Kaitigie organismi un ierobezoSana
biologiskaja lauksaimnieciba. Parbaudes testi
un uzdevumi biologiskaja augkopiba.

veicinatas
starptautiskas

A)  kvalitativs -
pedagogu
mobilitates.
B) kvantitativs -
piedalijusies
mobilitates.

5 pedagogi
starptautiskas

A) Sasniegts. 2024./2025.macibu gada tika
realiz€tas vairakas starptautiskas mobilitates.
B)Sasniegts. Notika vairakas mobilitates.
Erasmus+ programmas pieredzes apmainas
vizite Irija, ar mérki paplasinat izpratni par Irijas
profesionalas izglitibas sistémas darbibas
principiem un tas elastigo pieeju izglitibas
organizacija, IpaSi attieciba uz jaunieSu un
pieauguso izglitibas iespgjam, izglitibas
kvalitates vadibu, finanséSanas modeliem un
darba vid€ balstitas maciSanas istenosanu.
VarSava  notika  starptautisks ~ seminars
“Macisana ilgtsp&jigai nakotnei: macibu vides
sagatavoSana klimata izaicinajumiem un zalajai
attistibai”, ar merki paplaSinat LBTU Malnavas
koledzas parstavju zinaSanas un praktisko
izpratni par ilgtsp&jigas izglitibas TstenoSanu,
macibu vides pielagosanu klimata parmainu un
zalas attistibas izaicinajumiem.

Pedagogi kopa ar lauksaimniecibas
mehanizacijas tehniku, augkopibas tehniku un
automehaniku  izglitojamajiem  piedalijas
mobilitatés Danija un Spanija, lai papildinatu
savas zinaSanas un praktisko pieredzi.

A) kvalitativi - pedagogiem
sagatavoti un ievietoti macibu
materiali koledzas E-kursos

B)kvantitativi - katrs pedagogs ir
sagatavojis un ievietojis e-vide
vismaz 2 jaunus  macibu
materialus.

A) Dalgji sasniegts. 40% pedagogu sagatavoti
un ievietoti macibu materiali Koledzas E-
kursos. 2025./2026. macibu gada planots
meérktiecigi organizet darbu, lai paplaSinatu E-
kursu izmantoSanu macibu procesa.

B) Sasniegts. 9 pedagogi ir sagatavojusi un
ievietojusi e-vide vairak par 2 jauniem macibu
materialiem.

A)kvalitativi - nozaru ekspertu

lesaiste ~ macibu  programmu
apguve.

b) kvantitativi - 100% apmeéra
kvalifikacijas  eksamenos  ir

piesaistiti nozaru eksperti.

A) Sasniegts. 2024./2025. macibu gada, lai
izglitojamie giitu lielaku pieredzi un zinaSanas
izveletaja profesija, tika organiz&tas macibu
ekskursijas uz nozaru uzpémumiem: UZ
Jekabpils autocentru; Z/S “Kotiniem”, Z/S

“Griblovu”, SIA “Organic products”.
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B) Sasniegts.  100%  visos  kvalifikacijas
eksamenos tiek piesaistiti nozaru eksperti.

Atbalsts
ikviena
izaugsmei

A)kvalitativi - nodroSinats atbalsts
talantu un izcilibas attistibai.

B)kvantitativi - nodroSinata 70

izglitojamo  daliba  ikgad€jos
savstarpgjas sadarbibas un
tiklosanas pasakumos, ka ari

nozaru profesionalu konkursos.

A) Sasniegts. Pamata atbalsts tika sniegts
tiem jaunieSiem, kuri tika izvirziti piedalities
profesionalas meistaribas konkursos - “Latvijas
Araju sacensibas 20247 (3. vieta), “Kandavas
kauss  automehanikiem 2025  (9.vieta),
“Lauksaimniecibas tehnologiju  jaunais
specialists 2025” Alanta (Lietuva) (3. vieta),
“Labdka traktorvaditaja  prasmes 2025”
Marijampolé (Lietuva)(5. vieta un 11. vieta),
“Vaditajs — dross celu satiksmes dalibnieks
20257 Ukmergé (Lietuva) (kopvert€§juma
izglitibas iestadei 3. vieta, individuali 3.vieta),
“AgroChallenge 2025 Niderlandg (4.vieta)
Traktoru praktiska vadiSana Terveté (1.vieta).

B) Sasniegts.

Vairak neka 70 izglitojamo tika nodroSinats
atbalsts izglitojamo savstarpgjas sadarbibas
pasakumos, daliba profesionalas meistaribas
konkursos, dazadas macibu ekskursijas un
seminaros.

A)kvalitativs - veicinat vecaku
iesaisti un atbalstu izglitojama
izglitibas mérku sasniegSanai.

B)kvantitativs -  istenoti 2
pasakumi vecakiem par bérnu
audzinaSanas jautajumiem,
atbalstu maciSanas un karjeras
1zaugsmes procesa.

A) Sasniegts. Regulari notiek sadarbibas
starp  izglitojamo vecakiem un  grupu
audzinatajiem, starp vecaku padomi un
Koledzas vadibu. Vecakiem ir pieeja
elektroniskajam zurnalam Mykoob, kur vini var
redzet sava bérna sasniegumus.

B) Sasniegts. 2024./2025. macibu gada tika
organiz€ta vecaku sapulce 1. kursu vecakiem, ar
mérki sniegt informaciju par macibu procesu,
veicinat sadarbibu ar pedagogisko personalu,
par droSibas un ieks$gjas kartibas jautajumiem
ikdiena. Macibu gada sakuma tika organiz€tas
vecaku sapulces katram kursam atseviski (4
sapulces), 2 vecaku kopsapulces, 1 vecaku
padomes sapulce un 1 vecaku sapulce 3.kursu
vecakiem par centraliz€tajiem eksameniem.

A)kvalitativs -  nodroSinata
formalas izglitibas iespeju
paplaSinasana pieaugusajiem.

B)kvantitativs - sagatavots un

istenots individualiz€ts izglitibas
piedavajums 70 izglitojamajiem.

A) Nav sasniegts. 2024./2025. macibu gada nav
bijis pieprasijums, lai nodroSinatu formalas
izglitibas iesp&ju paplasinasanu pieaugusajiem.

B) Nav sasniegts. 2024./2025. macibu gada
netika sagatavotas un istenotas individualiz&tas
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izglitibas programmas. Istenojams

2024./2025.macibu gada.

A)kvalitativs - stiprinata koledzas
loma muzizglitibas un pieauguso
izglitibas pakalpojumu
nodro$inasanai  Austrumlatvijas
regiona strat€giskas specializacijas
virzienos.

A) Nav sasniegts. 2025./2026.macibu gada

netika realiz€ta neviena muzizglitibas un
pieauguso izglitibas programma.
A) Dalgji  sasniegts. Renovéta  ¢&ka

Muzizglitibas un talakizglitibas centra funkciju
veikSanai. Nav nodota ekspluatacija, bet darbs
turpinasies.

B)kvantitativs - izveidota

infrastrukttira Austrumlatvijas

muzizglitibas un talakizglitibas

centra darbibai.

A)kvalitativi - sasniegumu | A) Ciesaka audzinataju un priekSmetu skolotaju
uzlaboSanas  plana  pilnveide | sadarbiba, lai sekotu audze€knu progresam un ar

darbam ar audz€kniem ar vajakiem
macibu rezultatiem.

B)kvantitativi - vismaz 90%
pedagogu izmanto ieteikumus par

konsultaciju un individualu pieeju palidz&tu
katram audz€knim sasniegt optimalu rezultatu.

B)Nemot véra audzéknu dazado sagatavotibas
Itmeni, metodisko komisiju s€des tiek izstradati

audzeknu integréSanu vispargja | materiali, lai audze€knus labak integrétu macibu
macibu procesa. procesa.
Akvalitativi - tiek Tstenota | A) Sashiegts.

intereSu izglitiba, kas padzilina
izglitojamo zinaSanas un prasmes
profesionalajas izglitibas
programmas un veicina fizisko
noturibu.

B)Kvantitativi - vismaz 50%
audzekni tiek iesaistiti arpusstundu
nodarbibas interesu izglitiba.

2024./2025. macibu gada tika istenotas $adas
intereSu izglitibas programmas:

1. Automobilu remonts. Kartings;
2.Autosports;

3.Sportiskas aktivitates dienesta viesnica;

4.Sportiskas aktivitates (volejbols, florbols,
telpu futbols);

5. Virsbiivju remonts un metinasana.

B) Sasniegts.

Vairak ka 50% audzeknpu tika iesaistiti
arpusstundu nodarbibas kada no interesu

1zglitibas programmam.

A)kvalitativi - turpinat pilnveidot
atbalsta komandas darbu.

B)kvantitativi - 80% pedagogu
izmanto  atbalsta ~ komandas
iespéjas, lai nodro$inatu
pedagogiskas, psihologiskas un
socialas  palidzibas  sniegSanu
izglitojamajiem.

A) Sasniegts. 2024./2025.macibibu  gada
tika novaditas 5 atbalsta komandas sanaksmes,
ar merki izvertét izglitojamo individualas
vajadzibas, koordinét atbalsta sniegSanu,
veicinat ieklaujosu macibu vidi.

B)Visos gadijumos, kas tika identificéti, kur
bitu jaizmanto atbalsta komanda, tika 1stenots.
Atbalsta komandas darbs veicinaja savlaicigu
ricibu, lai mazinatu macibu gritibas un
stiprinatu izglitojamo labbiitibu.
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A)kvalitativi - veikt regularu
izglitojamo, pedagogu, darbinieku
un vecaku anketésanu par dazadam
ar macibu iestadi saistitam jomam.

B)kvantitativi - sasniegt vismaz
70% respondentu skaitu.

A) Dalgji sasniegts, japilnveido anket€Sana,
pieskirot tai zinamu regularitati un mérki,
japanak lielaka izglitojamo iesaiste anketéSanas
procesa.

B) Dalgji sasniegts, 58% pedagogu (17
respondenti), 100% 1.kursu izglitojamie (45),
32% izglitojamo (54 respondenti), 37 vecaki
piedalijas Koledzas organizétajas anketésanas.

Ilgtsp&jiga un
efektiva
izglitibas
sist€mas un
resursu
parvaldiba.

A)kvalitativi - vadibas stratégiskas

un lideribas kapacitates
stiprinasana.
B)kvantitativs - organizéti 2

pieredzes apmainas pasakumi uz
vadoSajam profesionalas vidgjas
Koledzam Latvija un 1 arvalstis

A) Sasniegts.

— Organiz€ts seminars profesionalaja pilnveide
,MaciSana  un  maciSandas- — pieredzes
integrdacijas parmainas.”

— Daliba starptautiskaja seminara Polija
“Macisana ilgtspéjigai ndakotnei: macibu
vides sagatavosana klimata izaicinajumiem un
zalajai attistibai”, ar mérki paplasinat LBTU
Malnavas koledzas parstavju zinaSanas un
praktisko izpratni par ilgtsp€jigas izglitibas
Istenosanu, macibu vides pielagosanu klimata
parmainu un zalas attistibas izaicinajumiem,
ka arm iepazities ar Polijas pieredzi
profesionalaja un augstakaja izglitiba.

—Daliba pieredzes apmainas vizite Irija, ar
mérki iepazit profesionalas izglitibas centrus
un paplaSinat izpratni par Irijas profesionalas
izglitibas sist€mas darbibas principiem un tas
elastigo pieeju izglitibas organizacija, 1pasi
attieciba uz jaunieSu un pieauguso izglitibas
iespgjam, izglitibas  kvalitates  vadibu,
finanséSanas modeliem un darba vide balstitas
macisanas stenoSanu.

—Pieredzes apmainas brauciens uz Rigas
Tehnisko koledzu, ar mérki dalities pieredze
profesionalas izglitibas joma un augstakaja
izglitiba.

A)kvalitativs - koledzas
nodro$inajumu ar musdienigas un
kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem,
macibu vidi un infrastruktiiru.

B)kvantitativs - veikts Muizas 4
macibu korpusa kosmétiskais
remonts un iegadats aprikojums
tehnisko priekSmetu laboratorijam,
Bioekonomikas un viedo

A) Sasniegts.

2024./2025.m.g. LBTU Malnavas koledza tika
izveidota moderna hidraulikas un pneimatikas
laboratorija, kas aprikota ar macibu stendiem un
tehnologijam, kas atbilst misdienu nozares
prasibam. Lauksaimniecibas tehnikas
laboratorija aprikota ar modernam iekartam un
tehnologijam, lai studenti un audz&kni praktiski
apgutu zinasanas lauksaimniecibas
uznémeéjdarbiba un augkopiba.
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tehnologiju
centram.

lauksaimniecibas

B) Sasniegts.

- Macibu korpusa Muizas iela 4
kosmétiskais remonts.

- Augkopibas laboratorijas eka
atjaunoSana un pielagosana studiju vajadzibam
un Bioekonomikas un viedo lauksaimniecibu
centra aprikojuma iegade.

- Wintersteiger s€jmasina augu
saimniecisko Ipasibu noteikSanai
izmeéginajumos.

- Lauksaimniecibas drons.

- Aprikojums: Graudu analizators

GrainSense, kriSanas  skaitla  noteicgjs,
tilpummasas meritajs, paraugu dalitajs,
kriSanas skaitla  dzirnavas Cyclone,
spektrokolorimetrs, zavskapis Binder ED115 ar
dabisku konvekciju, refraktometrs, dozators,
graudu mitruma méritajs, graudu zonde,
kukainu sietu komplekts, laboratorijas lapstinu
komplekts, precizitates svari, laboratorijas
delis, svari, graudu sieti 35 gab., kombingtais
multiparametru  méritajs pH+EC+AM  ((
aktivitates-saluma)+  mitruma+  augsnes
temperatiiras noteikSanai), grunts zondes
komplekts, katlveida komplekts paraugosanai

lidz 0,9 m. mikroskopi u.c.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Atbilstiba meérkiem

3.1.1. Kompetences un sasniegumi

LBTU Malnavas koledza stratégija ir noteikusi izglitibas programmas sasniedzamos
rezultatus — gan zinaSanu, prasmju, gan kompetencu liment, ko izglitojamie lielakoties sasniedz.

2024./2025.macibu gada 61% izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenos sanémusi
vert§jumu virs 7 ballem. Diviem izglitojamajiem bija individualais macibu plans. Elektroniskaja
zurnala Mykoob tiek atspogulotas izglitojamos sekmes un kavejumi.

Izglitojamie ikdienas darba, macibu priek§metu/modulu ietvaros, ka arT audzinasanas darba
ietvaros, tiek rosinati uzlabot sniegumu, sekojot lidzi gan formativajiem vért€§jumiem, kas
nodroSina izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti par ta briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un summativajiem vert€§jumiem, kas ir macisanas posma organizeta
vert€Sana, lai novertetu un dokumentetu, ka izglitojamais ir sasniedzis planoto.

KoledZas atbildigas personas regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumiem, veic to analizi, pamatojoties uz ko, Tsteno korekcijas macibu procesa, ta
organizacija, ar mérki nodro§inat izglitojamiem iesp€jas sasniegt augstakus macibu sasniegumus.
Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir mainiga, par ko liecina iegiitie dati.
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7,39

6,73 6,68
6,54 6,27 6,26 613
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M 1. lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki B 1.A automehaniki
1.B automehaniki 1.komercdarbinieki
M 2. lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki m 2.A automehaniki
M 2B automehaniki M 2 .komercdarbinieki
W 3. lauksaimniecibas mehanizacdijas tehniki B 3.augkopibas tehniki
M 3. automehaniki B 4. lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki

4. automehaniki

3.1.1. att. Vidgjie vert€jumi visos macibu prickSmetos gada dalijuma pa
profesionalajam izglitibas programmam

Izvertgjot audzeknu ikdienas sasniegumus visds profesionalajas izglitibas programmas,
visos macibu priek§metos — 2024. /2025. macibu gada grupu zemakais vidgjais vértéjums ir 5,88
balles, augstakais 7,39 balles. Lielaka dala izglitojamo ikdiena seko Iidzi saviem macibu
sasniegumiem Mykoob vietng. Ja nepiecieSams, izglitojamie apmekle konsultacijas, lai uzlabotu
savas sekmes, tacu biezi vien audzekniem trukst intereses un motivacijas to darit. Tadel ikviens
pedagogs veido pozitivu, saprotosu un labveligu attieksmi pret izglitojamajiem, jo tikai $ada veida
ir iesp&jams veicinat audze€knu motivaciju uzlabot savus macibu sasniegumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas ietver nepiecieSamibu sekot I1dzi jaunakajam tendencém
macibu procesa organiz€Sana un materialtehniska nodroSinajuma joma, lai nodroSinatu
misdienigu, motivéjoSu un izglitojamajiem saistoSu macibu vidi. Ir bitiski pilnveidot digitalo riku
un resursu pieejamibu, ka arT veicinat to aktivu izmantoSanu, lai uzlabotu macibu kvalitati un
sekmétu izglitojamo iesaisti un atbildibu par saviem sasniegumiem.

Koledza tiek veikts darbs ar talantigajiem izglitojamiem. Darbs ar izglitojamajiem tiek
mérktiecigi organizéts, lai veicinatu vinu profesionalo izaugsmi un praktisko prasmju pilnveidi.
Bitiska §1 darba sastavdala ir virziba uz profesionalas meistaribas konkursiem, kas kalpo ka
motivejoss instruments gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. 2024./2025.macibu gada
izglitojamie aktivi piedalfjas dazados profesionalas meistaribas konkursos, iegiistos godalgotas
vietas ne tikai Latvijas, bet arT starptautiskaja méroga — 3. vieta “Latvijas Ardju sacensibas 2024,
3. vieta “Lauksaimniecibas tehnologiju jaunais specialists 2025 Alanta (Lietuva), 3. vieta
“Vaditajs — dross celu satiksmes dalibnieks 2025 Ukmerge (Lietuva), 4. vieta “AgroChallenge
20257 Niderlande, 1. vieta traktoru praktiskaja vadisana Térvete

Macibu gadam noslédzoties, tiek veikts audzinaSanas darba izvertéjums, kura ietvaros tiek
iegiiti dati, lai varétu Tstenot un pilnveidot audzinaSanas darba plano$anu nakamajam macibu
gadam. Audzinasanas darbs Koledza ir integréta macibu priekSmetu sastavdala, kas norit ciesa
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izglitojamo grupu audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba, veidojot audzinasanas
darbu Koledza ka sistemu.

Koledza izglitojamie ikdienas macibu darba un arpusstundu aktivitat€s apgtst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. Viniem ir iesp&ja iesaistities skolénu pasparvaldes darba, dazadas arpus
macibu procesa aktivitates, kuras ir verstas uz pilsoniskas Iidzdalibas prasmju attistibu.
Izglitojamie, iesp€ju robezas, tiek iesaistiti Koledzas darba novértésanas un planoSanas aktivitates,
ka ari, Koledzas darbibas pilnveidé. 2024./2025. macibu gada izglitojamie organiz&ja $adus
pasakumus: "Labo darbu nedéla 2024", “Karjeras nedéla 2024, Latvijas valsts svetku nedela,",
Ziemassvetku pasakums, “Kartupelu talka 20247, “Malnavas koledzas rudens talka 2024,
“Malnavas koledzas pavasara talkda 2025

Koledza izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz€ti un salidzinati ar
vid&jiem raditajiem valsti. Salidzinot 2024. /2025. macibu gada centralizéto eksamenu vid&jos
raditajus ar 2023. /2024. macibu gadu, tie ir uzlabojusies. Centraliz&tais eksamens matematika —
vidgjais raditajs 36% (valsti 43,7 %), latvieSu valoda — 52,5% (valsti 55,9%), anglu valoda — 51%
(valsti 60,7%).

Koledza nepiecieSams pieverst uzmanibu izglitojamiem ar zemiem un nepietiekamiem macibu
sasniegumiem, ipasi izglitibas programmas "Autotransports" un "Lauksaimnieciba". Sajas
programmas katra kursa ir konstat€jami vairaki izglitojamie, kuru sekmes ikdienas macibu procesa,
ka arT semestru un gada vert€jumos, ir zemakas par vélamo Iimeni. Lidz ar to, lai uzlabotu situaciju,
koledza ka prioritati 2025. /2026. macibu gadam izvirza efektivaku sadarbibu ar vecakiem un
audzinatajiem, lai veicinatu izglitojamo motivaciju un atbildibu par macibu procesu, ka ari
piedavajot papildus konsultacijas.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Nepietiekami

D)

Japilnveido

)

Labi
3)

Loti labi
(4)

Izcili

(®)

1.1.1. Koledzas
izglitojamo  ikdienas
sasniegumu nodro$inasanai

sistéma
macibu

X

1.1.3. Koledzas sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticéSanai

1.1.4. Koledzas darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

1.15. Koledzas ikdienas macibu
sasniegumu  atbilstiba  valsts
parbaudes  darbos iegiitajiem
rezultatiem

1.1.8. Izglitojamo sasniegumi
profesionalas vidgjas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas
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programmas kvalifikacijas

eksamenos

1.1.9. Koledzas sniegtais atbalsts X

darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvertigu

rezultatu sasniegSanai

1.1.10.Koledzas audzinasanas X
darba prioritaro  virzienu un

sasniedzamo rezultatu noteikSana

tris gadiem

1.1.11. Koledzas audzinasanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Koledzas nodrosinata X
iespgja  izglitojamiem  ieglt

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

1.1.13. Koledzas un izglitibas X

programmas  kvalitates merku
defingsana

Punktu kopsumma | 30

Iegttais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Pasvertésana izmantotas metodes: Datu analize (Mykoob, VPS).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek veikts darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem,  virzot  vigus  uz
profesionalas meistaribas konkursiem un
ieglistot godalgotas vietas.

Paplasinat iespgas visiem izglitojamajiem
piedalities konkursos un praktiskajas aktivitates ne
tikai profesionalajos, bet ari visparizglitojosajos
macibu priekSmetos.

Regulari tiek monitorétas izglitojamo
sekmes, lai macibu procesa veiktu
savlaicigu korekciju  un sniegtu
audz€kniem individualu atbalstu.

Turpinat regulari sekot izglitojamo sekmém.
Izveidot ~ vienotu  sisttmu  darbam  ar
izglitojamajiem ar zemiem Sasniegumiem.

Macibu procesa ietvaros pedagogi izmanto
miusdienigu pieeju un daudzveidigas
macibu metodes, kas veicina izglitojamo
sasniegumus.

Turpinat macibu procesa aktivi izmantot dazadus
informacijas tehnologiju rikus, tostarp digitalas
macibu platformas, interaktivos testus, tieSsaistes
resursus un vizualizacijas rikus, lai veicinatu
izglitojamo 1iesaisti, uzlabotu macibu satura
pieejamibu un sekmétu individualo pieeju.

Izglitojamie  aktivi piedalas dazadu
pasakumu organizeéSana.

Turpinat audzeknus iesaistit Koledzas darba
noveértéSanas un planosanas aktivitateés, ka ari,
Koledzas darbibas pilnveide.

2024./2025. macibu gada ir uzlabojuSies
centraliz€to  eksamenu  (matematika,
latvieSu valoda un anglu valoda) rezultati.

Turpinat izstradat ricibas planu ikdienas macibu
sasniegumu, centralizéto un  kvalifikacijas
eksamenu rezultatu uzlabosanai.

Istenot atbalsta pasakumus izglitojamiem, kuriem,
iesp&jams, ir nepiecieSams papildus atbalsts.
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Izglitojamiem ir iespgja iesaistities | Turpinat pilnveidot iesp€ju lielakam izglitojamo
starptautisko projektu istenoSana un | skaitam piedalities mobilitates aktivitatés, ka ar1
mobilitatés, kas  sekm€&  jaunieSu | paplaSinat sadarbibas partneru loku.

profesionalo iemanu pilnveidoSanos un
starptautiskas konkurétsp€jas attistibu.

3.1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Macibu procesa ietvaros Koledza aktivi rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus
un pardomatus [@mumus par izglitibas turpinaSanu pé&c izglitibas programmas apguves, nodros§inot
informaciju, konsultacijas un individualu atbalstu karjeras planoSana.

2024./2025. macibu gada izglitojamo aptaujas anketa noskaidrojas, ka 77,8% izglitojamo
ir apmierinati ar macibu procesu LBTU Malnavas koledza, jo te tiek piedavatas interesantas
praktiskas nodarbibas gan lauksaimniecibas, gan autotransporta laboratorijas, zinoS$i un labi
skolotaji, kuri vienmér palidz un atbalsta, sakopta vide, kura ikviens audz&knis jutas drosi. 70,4%
izglitojamo lepojas ar savu izglitibas iestadi. Ka ari vecaku aptaujas tika noradits, ka 91,9%
respondentu ieteiktu So skolu citiem vecakiem, kuri meklg izglitibas iestadi savam b&rnam.

Koledza riko karjeras pasakumus un informativas dienas, ka arT personigi konsultg toposos
profesionalus par iesp&jam izglitoties izveletaja izglitibas programma. 2024./2025. gada tika rikots
tieSsaistes pasakums "Atrodi savu aicindjumu”, praktisko iemanu diena "Dari un mdcies!",
profesionalo iespéju diena "lepazisti savu nakotni". P&c profesionalas vidgjas izglitibas iegliSanas
izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat izglitibu augstakas pakapes profesionalas izglitibas programmas
LBTU Malnavas koledza. Ir izveidota publicitates kampana - video sizeti par Malnavas koledzas
absolventiem un vinu veiksmes stastiem.

Koledza tiek veikta absolventu vai vinu likumisko parstavju veérte§juma par Koledzas
darbibu datu ieguve vai analize. KoledZa darbiba tiek analizéta izmantojot esoSo izglitojamo un to
likumisko parstavju aptaujas vai individualo sarunu ietvaros iegiitos datus. leglito datu analizes
rezultatus KoledZa iesp€ju robezas izmanto, lai veiktu KoledZas darbibas pilnveidi un attistibas
planoSanu.

KoledZza izglitojamos rosina savlaicigi domat par izvéléto profesiju un turpmako
nodarbinatibas iesp&u. KoledZa nav amata vienibas karjeras konsultants, bet ta funkcijas ir
integrétas metodiku amata funkcijas. Ar karjeras izglitibu saistiti temati KoledZa tiek integréti
audzinaSanas darba plana, ka ari, macibu priekSmetu satura. 2024./2025.gada izglitojamie
piedalijas dazadas macibu ekskursijas, ar mérki padzilinat macibu procesa apgtto, iepazities ar
daZzadiem uznémumiem un to darbibu. Tika realiz€ta macibu ekskursijas uz Jekabpils auto centru,
uz zemnieku saimniecibu “Griblova”, “Kotini” un SIA “Organic Products”. Ka ari
izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities dazadas apmacibas, 2024. /2025. macibu gada augkopibas un
lauksaimniecibas mehanizacijas tehniku kursi, sadarbiba ar Agricon GMBh, piedalijas apmdcibas
slapekla sensora izmantosana un lietoSana augkopiba un lauksaimnieciba. Lai popularizétu
augkopibas tehnika un lauksaimniecibas mehanizacijas tehnika profesiju Latvija, izglitojamie
piedalijas LLKC rikota skolu e-konference "Jauni un jaudigi: augkopibas un tehnikas profesijas
Latvija”.

18



Pedagogi savos macibu priekSmetos regulari ieklauj informaciju par dazadam profesijam
un karjeras iesp&jam, kas saistitas ar konkréto profesionalo macibu priekSmetu. Par karjeras izvéles
iespgjam aktuala informacija ir pieejama Koledzas biblioteka. Sarunas/intervijas ietvaros
izglitojamie norada, ka tiem ir pietickamas zinaSanas par karjeras iesp&jam izvél&taja profesija, jo
ipasi, daudzi no izglitojamiem no macibam brivaja laika strada savas gimenes saimniecibas.

Koledza iesp&ju robezas izzina Koledzas absolventu gaitas. Iegiitie dati tiek apkopoti.
Noslédzoties 2024./2025. macibu gadam, tika aptaujati 100% (26) absolventu, bet rezultati tika
sanemti no 24 absolventiem, no kuriem, 23% strada sava profesija, 8% turpina izglitibu nozarg,
19% turpina izglitibu cita nozare, 34% strada cita nozarg, 4% strada arzemes, par 8% nav zinu, un
4 % neatklaj savas turpmakas gaitas pec izglitibas iestades absolvésanas.

Vertéjuma limenis “labi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili (5)
i 0 @) (4)
1) )
1.2.1. Koledzas darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sashiegumi
1.2.2. Koledzas riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Koledzas izglitojamo iemesli X
Koledzas mainai un  macibu
partrauksanai
1.2.5. Koledzas Tstenota Kkarjeras X
izglitiba
1.2.6. Koledzas stenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 15
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi
Pasveértésana izmantotas metodes: Aptaujas anketas pedagogu prof.izglitibas iestades

pasvertéjums aptauja skolotajiem (17 respondentu), izglitojamo aptaujas 54 (respondenti),
absoloventu aptauja (26), vecaku aptauja (37 respondenti)

‘ Stipras puses ‘ Turpmakas attistibas vajadzibas ’
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KoledZza organiz€ karjeras pasakumus,

informativas dienas par izglitibas un
karjeras iesp&jam.

JaunieSiem  ir  iesp€a  piedalities
pasakumos, kas veicina  Koledzas
atpazistamibu un jaunu izglitojamo
piesaisti.

Turpinat organiz€t dazadus karjeras pasakumus ne
tikai koledzas jaunieSiem, bet ari citu skolu
audzekniem, aicinot vinpus wuz dazadiem
pasakumiem un atveérto durvju dienam. Izstradat
aktivitaSu planu braucieniem uz citam skolam, lai
informe@tu par izglitibas iesp&jam LBTU Malnavas
koledza.

Turpinat organizet aktivitates, kas veicina LBTU
Malnavas koledZas atpazistamibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu
priekSmetu satura un audzinasanas darba,
kas lauj izglitojamajiem iegtt
nepiecieSamo informaciju par profesijam
un karjeras iesp&jam jau macibu laika.

Turpinat integrét macibu priekSmetu satura un
audzinasanas darba karjeras izglitibas jautajumus.
Aicinat uz izglitibas iestadi attiecigas jomas
specialistus, ar mérki informét izglitojamos par
karjeras iesp&jam attiecigaja joma.

Regulari tiek veiktas absolventu aptaujas
par talakam darba gaitam un izglitibas
turpinasanu.

Veidot cieSaku sadarbibu ar absolventiem,
regulari monitorét vinu turpmakas gaitas péc
izglitibas ieguves attiecigaja pakape€, organizet
tikSanas, aicinot vinus dalities sava profesionalaja
pieredze.

Regulari tiek veiktas izglitojamo aptaujas,
ar mérki noskaidrot vinu viedokli par
izglitibas procesu.

Turpmak lielaka veériba javelta 1.kursu

izglitojamiem un vinu adaptacijai Koledza.

Regulari tiek veiktas parrunas ar vecakiem,
lai noverstu konflikta situacijas.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
japarruna ne tikai negativais, bet arT pozitivais,
uzslavgjot izglitojamos par panakumiem.

Izglitojamie p&c profesionalas vidgjas
izglitibas iegiSanas var turpinat studijas
koledza un iegiit 1. Iimena augstako
profesionalo izglitibu

Turpinat nodros§inat pectecibu izglitiba

3.1.3. Vienlidziba un ieklauSana

Koledza ir izveidojusies vienota izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas principiem, kas
tiek Tstenoti sistematiski un meérktiecigi. Tiek nodroSinati individuali risindjumi, piemeéram,
jaunajam maminam vai izglitojamajiem ar 1slaicigam veselibas problemam, laujot viniem turpinat
macibas péc pielagota individuala plana. 2024./2025. macibu gada 2 izglitojamie macibas apguva
péc individuala plana.

Lielaka dala izglitojamo aptaujas norada, ka neiecietiba notiek reti vai nekad. 68,5%
izglitojamo uzskata, ka LBTU Malnavas koledza valda draudziga un ieklaujosa atticksme.
Izglitojamajiem un darbiniekiem tiek nodrosSinatas vienlidzigas iesp€jas piedalities macibu
procesos un aktivitates, ka ar1 lémumu pienemsana. Problémsituaciju gadijuma iestade sniedz
nepiecieSamo atbalstu. Koledza darbojas atbalsta komisija. 2024./2025.macibibu gada tika
novaditas 5 atbalsta komandas sanaksmes, ar mérki identificét un risinat izglitojamo macibu un
emocionalas griitibas un veicinat ieklaujosu izglitibas vidi, kura tiek respektétas katra izglitojama
vajadzibas.
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Tiek nodro$inata visu izglitojamo izaugsme neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem. Aptauja tika ieklauti jautajumi par izglitojamo savstarp&jam attiecibam, izglitojamo un
pedagogu attiecibas, par vienlidzibu un ieklausanu, kas tiek vertets ka loti labi. Izglitojamo aptauja
87% respondentu atbildgja, ka vinus neviens nav fiziski aizskaris, savukart, 11,1% noradija, ka reti.
64,8% respondentu noradija, ka vinus emocionali neviens nav aizskaris vai pazemojis, 11,1% tas
ir noticis reti un 9,3% noradija, ka dazreiz gadas. 50% izglitojamo noradija, ka vinu attiecibas ar
kursabiedriem ir vértéjamas ka labas, 33,3% loti labas un 16,7% vidgjas. Ja izglitojamajiem rodas
problémas, tad administracija un pedagogi tas risina.

Koledza ir izstradata kartiba (ietverta Koledzas 2024. gada 28. augusta “Ieksgjas kartibas
noteikumos (XI un X. dala) par ricibu gadijumos, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba. Koledzas personals, izglitojamie un izglitojamo likumiskie parstavji parzina ricibas
kartibu gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska un/vai emocionala vardarbiba. Informaciju par kartibu
ricibai gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska un/vai emocionala vardarbiba koledza pastavigi tiek
aktualizéta. Konstatgjot $adus gadijumus, tiek nodroSinats atbalsts visiem iesaistitajiem péc
nepiecieSamibas.

2024./2025. macibu gada Koledza bija pieejams socialais pedagogs, kura galvena funkcija
bija nodroS$inat atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir griitibas ieklauties izglitibas vide, ka ar1 veicinat
drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu skolas vidi. Vina darbs ir ciesi saistits ar izglitojamo socialo,
emocionalo un uzvedibas aspektu uzlabosanu. Papildus Pusaudzu resursu centra ir noslégts ligums
ar psihologu par konsultaciju sniegSanu izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma

Vertejums — “labi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

1.3.1. Koledzas darbiba un izglitibas
programmas Tstenosana un izglitibas
ieguvé  iesaistito  izpratne  par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Nepietieka
mi

1)

Japilnveid
0

2)

Labi
3)

Loti labi
(4)

Izcili

(5)

1.3.2. Koledzas izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinaSanai  un  vienlidzigas
attieksmes  organizacijas  kultiiras
ievieSanai

1.3.3.2. Koledzas darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku
identificéSsana un izvértéSana, tai
skaita: (1) iepriekseja macibu gada
mazak ka 40% izglitojamo iegiist seSas
balles vai zemaku  vertg§jumu
profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, (2) VIIS ievadita
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informacija par izglitojamiem, kuri
bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri), (3) Koledza nav pieejami
atbalsta  personala  pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) Koledza ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi ieprieks€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par
profesionalas izglitibas kvalitates
indikatoriem Koledzas
paSnovertéjuma zinojuma

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Pasvértésana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagogu (17 respondentu), izglitojamo (54) datu
analize (Mykoob, VIIS), KoledZas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza ir pieejams socialais pedagogs, kas
sadarbiba ar grupu audzinatajiem un macibu
prieckSmetu pedagogiem sniedz atbalstu
audzekniem.

Turpinat sadarbibu ar socidlo pedagogu un
nepiecieSamibas gadijuma ar Pusaudzu resursu centru.

Koledza ir izveidota cieSa sadarbiba starp
atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamo
vecakiem un izglitojamiem, lai nodroSinatu
individualu pieeju un nepiecieSamibas
gadijuma risinatu izglitojamo problémas.

Turpinat sadarboties ar visam iesaistitajam pusém, t.sk.,
veidot cieSaku sadarbibu ar Pusaudzu resursu centru, ja
ir nepiecieSams.

Ar grupu audzinatajiem un pedagogiem tiek
analizéti  izglitojamo  sasniegumi  un
nepiecieSamais atbalsts. Kopigi tiek stradats
pie izglitojamo droSibas un labbiitibas
jautajumiem. Pasakumi tiek istenoti ciesa
sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem

Organizét dazadas pieredzes citam

profesionalas izglitibas iestadem.

apmaina ar

3.2. Kvalitativas macibas

3.2.1. MaciSana un macisanas

Izglitibas programmu realizésana 2024./2025. macibu gada iesaistiti 29 pedagogi. Macibu
stundu grafiks tika organizéts ta, lai nodro$inatu efektivu macibu procesu. 94,1 % aptaujato
pedagogu uzskata, ka skolas vadiba savlaicigi informé par izmainam macibu stundu grafika,
nodroSinot, ka macibu process netiek trauc€ts un pedagogi var laikus pielagot savu darbu.
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Pedagogu tematiskie plani atbilst programmas mérkiem un uzdevumiem, ko apliecindja verotas
nodarbibas

Macibu stundu verosanu 1steno Koledzas vadiba un pedagogi, savstarpgji verojot viens otru
un daloties labas prakses pieméros. 2024./2025.macibu gada tika hospitétas 32 nodarbibas.

Verotajas macibu stundas pedagogi defin€ sasniedzamos rezultatus, ta, lai izglitojamiem tie
ir saprotami. 80% gadijumu no verotajam macibu stundam ir ievérota macibu stundas struktiira
(tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija). Vérotajas macibu stundas pedagogi ievirza
izglitojamos macities, veidot pasvaditam maci$anas procesam nepiecieSamas prasmes, gan grupai,
gan individuali, p&c nepiecieSamibas, skaidro macibu uzdevumus.

Dala no vérotajam macibu nodarbibam ir v€rojama macibu procesa individualizacija.
Macibu process (vairak ka 60% no verotajam macibu nodarbibam) tika pielagots izglitojamo
spejam, interesém un vajadzibam. Pedagogi lielu uzmanibu velta individualajai picejai macibu
procesa, to apliecindja ari aptaujas dati, 47,1% pedagogu macitajas grupas izglitojamajiem ir
nepiecieSama macibu darba individualizacija. Pedagogi macibu darba individualizaciju isteno:

e veido divus/tris sarezgitibas limenus uzdevumus (pamata — paplaSinatais —
izaicinajuma Itmenis) ar atskirigu atbalsta apjomu;

e pielago uzdevumus un aicina uz individualajam nodarbibam;

e kada uzdevuma izpildé dod papildus laiku, atgddnes un, ja nepiecieSams,
papildus izskaidro uzdevuma noteikumus;

e dod iesp&ju turpinat uzdevumu majas vai nakamaja stunda;

e piedava papildus uzdevumus, kas veicina dzilaku izpratni.

80% no verotajam macibu stundam pedagogi izmanto daudzveidigas maciSanas metodes —
individuala maciSanas, darbs grupas, dazadu digitalo riku izmantoSana, praktiskais darbs
laboratorijas, pielietojot zinaSanas pirms tam veiktajam teor&tiskajam uzdevumam. VErotajas
macibu stundas pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem. Dalai izglitojamo ir pietickama
izpratne par to, kas sekmé& maciSanas kvalitati, vai ar1, kas butu pilnveidojams maciSanas ietvaros
individuali.

Parsvara gadijumos no vérotajam macibu nodarbibam (vairak ka 60 %) ir nodroSinatas ta,
lai izglitojamie sp€tu apgiit tiem nepiecieSamas profesionalas prasmes, zinasanas, attieksmes un
iemanas. Ja kadam izglitojamajam ir nepiecieSams atbalsts zinaSanu apguve, pedagogs vinam
piedava apmeklét individualas nodarbibas. Vairak ka puse no izglitojamiem vérotajas macibu
stundas ir motiveti apgiit macibu noris€ piedavatas t€mas.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas ir aktuala un
versta uz katra izglitojama individualo izaugsmi. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba ir ievietota
KoledZas timekla vietné. Pedagogi pamata izprot vért€Sanas kartibu, bet ne vienmér ievéro
atseviskas nostadnes, kuras ir ietvertas vertéSanas kartiba. Uz to norada sarunas/intervijas ietvaros
izglitojamie. Izglitojamo likumiskie parstavji ir informéti par to, ka KoledZa ir macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Izglitojamiem tiek sniegts individualiz€ts un personalizéts atbalsts. Nemot véra, ka Koledza
nav pieejams psihologs, parsvara gadijumos atbalstu nodroSina macibu priekSmetu pedagogi vai
grupu audzinataji. Pedagogi ikdiena sadarbojas ar Koledza pieejamo atbalsta personalu (medmasu,
socialo pedagogu). Lémumu par darba individualizaciju, personalizaciju un diferenciaciju
pedagogi pienem individuali, balstoties uz savu pieredzi, kompetencém, t.sk., nepiecieSamibas
gadijuma nemot véra grupu audzinataju ieteikumus.
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Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Nepietiekam | Japilnveid | Labi Loti Izcili
i 0 (3) labi (4) (5)
1) )
2.1.1. Koledzas izveidota sisteéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kwvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa X
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa istenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un X
Istenosanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas X
kartiba
2.1.7. Koledzas individualizeéta un/vai X
personalizéta  atbalsta  sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 21
Iegiitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Pasvertésana izmantotas metodes: macibu stundu/nodarbibu vérosanas rezultatu analize (32

verotas stundas), pedagogu aptaujas (17).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara macibu stundu veroSana no
KoledZas administracijas puses un starp
pedagogiem.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
savstarpgjo  stundu  v@roSanas  praksi,
izmantojot dazadas veroSanas veidlapas, kas
atbilst konkrétajiem meérkiem un veicina
profesionalo izaugsmi

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu. Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, kuras merktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo
rezultatu.

Macibu procesa planoSana uzsvaru vél vairak
likt uz paSvaditu maciSanos, paaugstinot
audzeknu atbildibu pret paveikto darbu un
pret sasniedzamo rezultatu.

Regulari organizét praktiskas nodarbibas ne
tikai laboratorijas, bet arT uz lauka.

Organiz€jot macibu procesu, pedagogi nem
vera izglitojamo eso$ds zinaSanas un

Janodros$ina, ka macibu procesa pielagoSana
izglitojamo  vajadzibam tiek  Tstenota
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individualas vajadzibas, pielagojot macibu
saturu un uzdevumus atbilstosi vinu sp&jam.
Tiek izmantoti dazadi uzdevumu sarezgitibas
Itmeni,  nodroSinats  papildus  laiks,
individualas  konsultacijas un atbalsta
materiali, lai veicinatu katra izglitojama
izaugsmi.

konsekventi visas macibu grupas, ne tikai
atseviskos gadijumos, javeicina pedagogu
kompetencu attistiba individualiz€ta macibu
darba planoSana un istenoSana, 1pasi attieciba
uz uzdevumu diferenciaciju un atbalsta
sniegSanu.

Pedagogi veido pozitivas, sadarbiba balstitas
attiecibas ar vecakiem, lai uzlabotu vinu bérnu
macisanos un psihologisko labklajibu. lestade
ir izveidota vecaku padome.

Javeicina  regulara  komunikacija  ar
likumiskajiem parstavjiem par izglitojamo
maciSanas dinamiku

Pedagogi un grupu audzinatdji sniedz
individualizétu un personalizétu atbalstu
izglitojamajiem.

Jaizverte iespgjas piesaistit psihologu, lai
nodroSinatu  pilnveértigu emocionalo un
psihologisko atbalstu izglitojamajiem.

3.2.2. Pedagogu profesionala kvalifikacija

2024./2025.macibu gada pedagogiem tika nodros$inata optimala slodze, kas atbilst Koledzas
un programmu specifikai. Izglitibas iestad€ ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sistéma. Koledza strada gan pastavigie pedagogi, gan nozares specialisti. Par prakses
organizaciju atbild norikots atbildigais pedagogs. Pedagogu profesionala pilnveide norit atbilstosi
planam un nozares aktualitatém.

2024./2025.macibu gada izglitibas programmu isteno$anu nodro$inaja 29 pedagogi, t.sk.
16 pedagogi izglitibas programmu profesionalo modulu/macibu priekSmetu satura istenoSanu un
13 pedagogi - miizizglitibas kompetencu modulu un vispargjas izglitibas satura TstenoSanu.

Informacija par izglitibas programmu pedagogu nepieciesamo profesionalas kompetences
pilnveidi ir pieejama VIIS. 2025./2026.macibu gada visiem pedagogiem ka prioritate biis iespja
iziet aktualos kursus audzinaSanas jautajumos un b&rnu tiesibu aizsardzibas kursus (8 stundu
apjoma).

Pamatojoties uz pedagogu aptaujam, macibu stundu/nodarbibu vérosanas rezultatiem un uz

pedagogu paSvertejuma zinojuma ieklautajiem ieteikumiem, var konstatet, ka:

e koledzas pedagogi sava darbiba ievie$ profesionalas pilnveides ietvaros giitas zinasanas,
prasmes un kompetences. To apliecina Koledzas izvirzitas prioritates un sasniedzamie
rezultati, t.sk., macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultati, pedagogu prasme analizet
situacijas. Pedagogu noveértéSanas procesa ietvaros iegiita informacija liecina par
nepiecieSamibu turpinat pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi saistiba ar macibu
stundu v€roS$anu un analizi, maciSanos macities, ka ari, atbalsta sniegS§anu macibu procesa
diferenciacijai un individualizacijai;

e Izveértgjot 2024./2025. macibu gada pedagogu paSvertdjuma zinojuma ieklautos.
ieteikumus, ka prioritate 2025./2026.macibu gada biis iesp€ja piedalities apmacibas par
Sadam témam - digitalo prasmju pilnveidoSana, tostarp programmatiru tieSsaistes
platformas, digitalas ierices, maksliga intelekta riki, atbalsts un pielagotiba audzekniem ar
dazadam prasme&m un iemanam, ka arT ar zemu motivaciju vai veselibas problémam, ka
veicinat skolénu kritisko domaSanu un problému risinaSanas prasmes, pusaudzu ipatnibas
un audzinaSanas metodes, ka ar1 profesionalo macibu priekSmetu kursi attiecigajas jomas

e Koledza ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas un
pasSvertesanas sistéma. Pedagogu profesionalas darbibas pasvertésana tiek istenota ne retak
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ka reizi gada. Sis sistémas ietvaros pedagogi izveérté savu profesionalo darbibu ar mérki
identific@t stipras puses, t.sk., profesionalas darbibas kvalitates pilnveides nepiecieSamibu.
Atbilstosi pedagogu kvalitates noverte§jumam tiek noteikta augstaka ménesa darba algas

likmi
pedagoga ménesa darba algas likmi.

Vertejums — “labi”.

neka MK Noteikumos “Pedagogu darba samaksas noteikumi”

minéto zemako

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili
i 0 ©) (4) ()
D) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
2.2.3. Koledzas Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noveértesanas
kartiba Koledza
2.2.5. Pedagogu profesionalas X
darbibas pilnveides sistema Koledza
Punktu kopsumma | 15
legitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Pasvérteésana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagog aptauja (17respondentu), macibu stundu un
nodarbibu vérosanas rezultatu analize (32), datu analize (VIIS), pedagogu pasvert&juma zinojumi

(23)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada Koledza veic
tiestbu  aktos  noteikto  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
informacija regulari tiek atjaunota VIIS.

Pilnveidot profesionalas pilnveides planoSanu -
javeicina meérktieciga un individualam vajadzibam
balstita pedagogu profesionalas pilnveides planosana, lai
ta atbilstu gan izglitibas programmu specifikai, gan
izglitojamo vajadzibam.

Veikts mérktiecigs darbs pedagogu optimalas
slodzes nodrosSinasanai, kas atbilst macibu
iestades istenoto izglittbas programmu

Pedagogu slodzes izvertéSana ilgtermina - javeicina
regulara pedagogu slodzes analize, nemot véra ne tikai
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specifikai. Tiek nodro$inata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un modulu
macisana

programmu specifiku, bet arT izglitojamo skaitu, macibu
formas un papildus pienakumus

Koledza ir izstradata un ieviesta pedagogiska
personala darba verteéSanas sist€éma, veértéSana
notiek reizi gada. Pedagogiskais personals
sniedz ari pa$verté§jumu, pamatojoties uz
profesionalas darbibas rezultatiem, nosaka
nepiecieSsamos pilnveides pasakumus un
ménesa darba algas likmi.

Pasveértdjuma kvalitates stiprinaSana - javeicina
pedagogu sp€ja veikt padzilinatu pasvertejumu,
balstoties uz konkrétiem profesionalas darbibas

rezultatiem un macibu procesa ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem. Janodros$ina, ka pedagogiskais personals
ir pilniba informé€ts par vertéSanas procesu, ta meérkiem
un ietekmi uz darba samaksu.

3.2.3. Izglitibas programmu IstenoSana

Koledza realizéto programmu saturs tiek regulari aktualiz€ts, sadarbojoties ar citam
profesionalas Koledzam, kuras darbojas ka metodiskie centri, Valsts izglitibas attistibas agentiiru
un nemot vera nozares mainigas tendences un darba tirgus pieprasijumu. Izglitibas programmas ir
ieklautas nozaru kvalifikacijas struktiira, un tam ir izstradats profesijas standarts. Programmu
atjauninaSana tiek veikta, balstoties uz profesijas standartu un nozaru ekspertu ieteikumus.

Programmu TistenoSanas gaitd koledza sadarbojas ar darba dev€jiem, nodrosinot
izglitojamiem piekluvi miisdienigiem materialtehniskiem resursiem un darba metodém nozarg.

Analizgjot 2024./2025.macibu gada koledzas dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju,

var secinat, ka:

— koledzas nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums ir pieejams

Koledzas timekla vietng;

— informacija par koledZa Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta

atbilstosi tiesibu aktiem;

— 1zglitibas programmu aktualie macibu plani un pedagogu tarifikacijas ir pieejami VIIS;

— informacija par ilgstosi neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS atbilstos$i Ministru
kabineta noteikumos Nr.89 “Kartiba, kada Koledza informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
1zglitibas iestadi” (turpmak — MK noteikumi Nr.89) noteiktajam,;

— Koledzas iek$€jie normativie akti ir pieejami timekla vietné;

— koledza 1steno miisdienigas, aktualas un pieprasitas profesionalas izglitibas programmas.
Aktualizgjot profesionalas izglitibas programmas, koledza nem véra nozares ekspertu,
dibinataju, izglitojamo likumisko parstavju ieteikumus, t.sk., izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes, priek$zinasanas, jaunakas tendences nozaré un darba tirgus

pieprasijumu.

— koledza profesionalo izglitibas programmu istenoSana iesaistitajiem, Koledzas vadibai,
pedagogiem, ir gandriz vienota izpratne par profesionalas izglitibas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem perspektivajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves
tematiskajiem planiem. Tome@r ne visos gadijumos tiek sasniegti profesionalo izglitibas
programmu 1stenoSanai izvirzitie mérki, kas saistits ar pedagogu iesaisti un darba kvalitati
profesionalo izglitibas programmu stenoSana;
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dala no pedagogiem sadarbojas profesionalo izglitibas programmu istenoSana, bet
pedagogu savstarp&ja sadarbiba nav vertejama ka sist€miska un planveidiga. Koledza
macibu un audzinaSanas procesa ietvaros sekmigi tiek organiz€ts darbs, kas saistitas ar
vertibu un tikumu apguvi, Koledzas definéto audzinasanas darba prioritaro virzienu tris
gadiem secigu un péctecigu ievieSanu. Parsvara pedagogi izprot savu vietu profesionalo
izglitibas programmu TstenoSana, uzticas saviem kolégiem. Pedagogi sp&j minét atseviskus
piemérus, kur ir vérojama sekmiga sadarbiba starp pedagogiem. Izglitojamiem ir izpratne
par valsts simboliem, patriotismu un lojalitate Latvijai.

koledza, planojot arpus macibu aktivitates, tiek izvert€ta to efektivitdite un loma
profesionalo izglitibas programmu un audzinasanas darba plana istenosana. Pasakumu
skaits ir pietieckams un pardomats. Tas negativi neietekmé izglitibas satura istenoSanas
kvalitati. Pedagogi izprot Koledzas Tstenotos arpus macibu pasakumus, saprot to vietu un
lomu izglitibas satura un audzinaSanas darba istenoSana. Atbildiba par pasakumu
organizéSanu tiek delegéta pedagogiem, izglitojamo paSparvaldei un izglitojamiem.
Atbalstu pasakumu organizéSana nodrosina Koledzas atbildigais vadibas parstavis;
macibu gada sakuma un nosléguma kalendarais periods Koledza tiek izmantots lietderigi,
atbilstosi profesionalas izglitibas programmas specifikai, t.sk., kursam, kura izglitojamie
macas. Koledza macibu stundu/nodarbibu planosana ir pardomata, nemot véra izglitojamo
un pedagogu realas iesp€jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek Tstenotas korekcijas macibu
un audzinasanas procesa planojuma, uzklausot izglitojamo un/vai pedagogu priekslikumus.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili
i 0 ©) (4) (5)
D) 2)
2.3.1. Koledzas informacijas par tas X
1stenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
2.3.2. Koledzas Tstenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas X
istenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
2.3.4. Koledzas pedagogu sadarbiba, X
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana
2.3.5. Koledzas Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
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efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Koledzas darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas
IstenoSanas kvalitate
struktarvienibas.

programmas
dazadas

2.3.12. Koledzas Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

X

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

PasvértéSsana izmantotas metodes: aptaujas (pedagogu prof.izglitibas iestades pasvértéjums
aptauja skolotajiem (19 respondentu), macibu stundu un nodarbibu verosanas rezultatu analize

(32), Koledzas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza ir aktualiz€jusi un nodro$inajusi
nepiecieSamas informacijas pieejamibu
VIIS sistema.

Turpinat sekot nepiecieSsamas informacijas
aktualizéSanai. leviest sistematisku informacijas
aktualiz€Sanu un publicéSanu koledzas socialajos
tiklos.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana.

Izglitibas  programmu  mérku  sasniegSana
nodroSinat nepiecieSamo starppriekSmetu saikni.

Koledza organizétie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Pasakumu organizéSana turpinat vairak iesaistit
izglitojamo pasparvaldi, lai vini paSi izrada
iniciativu dazadu pasakumu rikoSana.

Macibu process Koledza tiek planots ta, lai
visiem biitu iesp€ja savlaicigi ierasties uz
nodarbibam. Macibam paredzetais laiks
tiek izmantots efektivi. Problemu gadijuma
Koledzas vadiba iesaistas to risinasana.

Macibu grafika elastibas pilnveide - jaizverté
iespejas Vel elastigak pielagot macibu grafiku,
nemot veéra izglitojamo individualas vajadzibas,
dzivesvietu un transporta iesp&jas. Turpinat ieviest
efektivaku stundu, macibu telpu un laboratoriju
planoSanu. Lauksaimniecibas macibu priekSmetu
skolotajiem pilnvertigak izmantot pieejamo
materiali tehnisko bazi, laboratorijas un lauka
izméginajumu praktiskajas nodarbibas, sadarbibu
saimniecibas dalu.

Koledza plano audzinasanas darbu.
Audzinasanas darba TstenoSana primari ir
grupu audzinataju atbildiba.

Audzinasanas darba koordinéSana javeicina
cieSaka sadarbiba starp grupu audzinatajiem un
vadibu, lai  nodroSinatu  vienotu  pieeju
audzinaSanas darba istenoSana. Jadefingé skaidri
audzinasanas darba mérki un sagaidamie rezultati,
kas atbilst izglitojamo attistibas vajadzibam un
Koledzas vertibam. JanodrosSina grupu
audzinatajiem metodiskais atbalsts, piem&ram,

29




vadlinijas, materiali un profesionalas pilnveides
iesp&jas audzinasanas joma.

Ir nodrosinats atbilsto$s materialtehniskais
aprikojums un iekartu darbiba, ka ari
macibu  telpas kvalitativai izglitibas
programmu istenosanai.

Turpinat regulari sekot aktualitatém nozaré un
nodro$inat attiecigas materiali tehniskas bazes
pilnveidosana. Macibu priekSmetu pedagogiem
veidot ciesaku sadarbibu ar nozares profesionaliem
par aktualitatém nozar€ un jaunakajas tehnologijas.

Veiksmigi tiek organiz€tas nodarbibas,
kuras tiek attistitas caurviju prasmes un
sadarbiba starp vispargjas un profesionalas
izglitibas pedagogiem, veidojot kopigas

aktivitates. Lielaka dala pedagogu
planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu  1stenosana, nodrosinot

izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
tai skaita starppriekSmetu saikni, caurviju

Sadarbiba ar ekspertiem pilnveidot pedagogu
meistaribu un savstarpgjas sadarbibas iemanas,
organizgjot visiem pedagogiem kopigus seminarus
un profesionalas pilnveides kursus.

prasmju, vertibu un tikumu apguvi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
ir nepiecieSams:

1.

2025./2026.macibu gada planot un nodroSinat pedagogiem (kam nav apgiti) kursu
apguvi audzinasanas jautajumos, lai aktualiz€tu nepiecieSamo profesionalo pilnveidi
min 6 stundu apjoma, bérnu tiesibu un aizsardzibas jautajumos (8 stundu apjoma), ka art
organizeét kursus, kurus pedagogi ir ieteikusi 2024./2025.macibu gada pasvert€juma
zinojuma.
ievérot MK noteikumu Nr.89 prasibas un, nepiecieSamibas gadijuma, atbilstosi MK
noteikumu 7.punkta noteiktajam, savlaicigi ievadit informaciju VIIS par profesionalas
vid€jas un arodizglitibas programmu izglitojamo ilgstosi neattaisnotajiem kaveéjumiem.
ir nepiecieSams nodrosinat ciesaku vispar€jo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
savstarp&jo sadarbibu profesionalo izglitibas programmu steno$ana, veicinot macibu satura
integraciju, kopigu macibu meérku izvirziSanu un starpdisciplinaru pieeju, kas sekmé
1zglitojamo kompetencu attistibu un macibu procesa kvalitati.ir nepiecieSams pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas, t.sk., paSveért€Sanas ietvaros iegltos
rezultatus izmantot sist€miskas profesionalas pilnveides planosanai,
ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteésana, t.sk. paSvertésana,
izmantot informaciju no macibu stundu véroSanas, ko isteno KoledZas vadiba, metodisko
komisiju vaditaji, ka ar1 pedagogi savstarp&ja macibu stundu/nodarbibu veroSana, lai
nodroSinatu objektivu, daudzpusigu un uz profesionalo izaugsmi verstu veértéSanas procesu.
ir nepiecieSams pedagogiem Koledza Tstenot vienotu pieeju jautajumos, kas saistiti ar
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un taja ietvertajam nostadném, nodroSinot
konsekventu vértéSanas praksi visas izglitibas programmas, skaidru komunikaciju ar
izglitojamajiem par verte€Sanas kritérijiem, ka ar1 vértéSanas sasaisti ar izglitojama
individualo izaugsmi
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4.1. Ieklaujosa vide

4.1.1. Pieejamiba

Koledza gan pedagogiem, gan izglitojamiem ir vienota izpratne par faktoriem, kas var
ietekmét izglitibas pieejamibu. Iestad€ ir skaidri defin€ta pieejamibas politika, un tiek nepartraukti
uzlabota infrastruktiira, tostarp vides pieejamiba. Dienesta viesnicas telpas ir pielagotas cilvékiem
ar Tpa$am vajadzibam. Iestades investiciju un attistibas stratégija ir noteikta ar pieauguso izglitibas
veicinasana.

Personals ir atbalstoSs pret visiem sabiedribas locekliem, neatkarigi no vinu sociala, etniska
vai kultiiras fona. Izstradati audzinasanas plani, vadlinijas un noteikumi, kas garanté, ka katrs
izglitojamais sanem vienlidzigas izglitibas iesp&jas neatkarigi no rases vai citiem piederibas
faktoriem.

Koledzas profesionalas izglitibas programmu 1isteno$ana iesaistitajam grupam —
pedagogiem, vadibai, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un dibinatajam - ir vienota izpratne
par izglitibas pieejamibu ietekméjosiem faktoriem. Vinu riciba un profesionala darbiba saskan ar
So izpratni. Koledza ir gatava turpinat esosas izglitibas programmas un, ja nepiecieSams, uzsakt
jaunas un ir versusies atbildigajas institlicijas ar ligumu palielinat budzeta vietu skaitu, lai varétu
nodro$inat izglitojamo uznemsanu Cetrgadigajas un arodizglitibas programmas Pedagogiem,
vadiba, izglitojamo likumiskie parstavji un dibinatajs apzinas sociali ekonomiskos faktorus, kas
ietekme pieejamibu, un izglitibas programmas atbilst izglitojamo sp&jam un intereseém, ka ari
sabiedribas mainigajam vajadzibam.

Koledza pastav optimals pakalpojumu piedavajums, kas tiek pastavigi uzlabots.
2024./2025. macibu gada vadibas struktiira darbojas pilna laika direktors, profesionalas vidgjas
izglitibas struktiirvienibas vaditajs, direktora vietnieks studiju un petnieciskaja darba, 2 izglitibas
metodiki un 2 dalu vaditaji, nodroSinot sekmigu parvaldibu. KoledZa sanem ar1 finanséjumu no ES
fondiem fiziskas vides un mikroklimata uzlabosanai, kas ieklauts stratégija.

Koledza tiek istenota daudzpusiga intereSu izglitiba - sporta un STEM jomas, kas
savstarp€ji sasaistas ar profesionalo izglitibas programmu saturu. Tas dod iesp€ju izglitojamajiem
padzilinat zinasanas izvélétajas programmas.

Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp€ja dzivot dienesta viesnica, kuras izmantoSanu vidgji
nodrosina 130 izglitojamie. Viesnicai ir izstradati un apstiprinati iek$€jie noteikumi, kurus uzrauga
viesnicas vaditajs sadarbiba ar iestades vadibu. Viesnica atbilst normativajam prasibam.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi (4) Izcili

i 0 @) (5)
1) )

3.1.1. Koledzas izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas programmas pielagoSana
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izglitojamiem ar
vajadzibam

specialajam

3.1.3. Koledzas  iespgju  un
piedavajuma ietekme uz iespgam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Koledzas riciba priekslaicigas
macibu partraukSanas risku
mazinasana

3.1.5. Koledzas piedavatas iespgjas
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

Punktu kopsumma | 15

legitais kvalitates vertejuma limenis | Labi

Pagverté$ana izmantotas metodes: Koledzas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitojamiem (atbilstosi
nepiecieSamibai) tiek nodroSinata iesp&ja
dzivot labiekartota un misdieniga dienesta
viesnica.
Dienesta viesnicas pakalpojuma zemas
izmaksas.

Turpinat pieskirt 50% atlaidi dienesta viesnicas
pakalpojumam $adam meérkgrupam: triicigie un
maznodroSinatie; invalidi; bareni; izglitojamie no
daudzbérnu gimeném. Veikt dienesta viesnicas 4.
un 5.stava telpu modernizaciju, lai uzlabotu dzives
apstaklus visiem dienesta viesnica izmitinatajiem
izglitojamajiem.

Ir izveidota atbilstoSa infrastruktira un
materialtehniska baze, lai koledza biutu
iespgja macities un uzturéties dienesta
viesnica  izglitojamiem ar  kustibu
trauc€jumiem.

Veicot infrastruktiiras uzlabojumus, nodrosinat
pieeju macibu telpas izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem.

Koledzai ir pieejami risinajumi, ka mazinat
1zglitojamo macibu partraukSanas riskus.

Uzlabot riska grupas izglitojamo identificéSanas
sisttmu, lai mazinatu risku macibu procesa
partraukSanai.

KoledZza  iesaistas  jautdjumos  par
izglitojamo ar specialajam vajadziba
izglitoSana.

NepiecieSams papildus atbalsts un papildus kursi
pedagogiem darba ar izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

4.1.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

KoledZa regulari veic visu iesaistito puSu aptaujas, taja skaita ar1 par drosibu un labklajibu.

Koledza ir izstradajusi dokumentu kopumu drosibas joma, kas ietver ricibas un atbildibas.
Visi ir iepazinuSies un apliecinajusi ar savu parakstu.

Koledza regulari veic aptaujas izglitojamiem (vismaz reizi semestr1) un vinu likumiskajiem
parstavjiem (vismaz reizi macibu gada) par mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. Oktobr1
Koledza tiek veikta aptauja 1. kursa izglitojamajiem, lai izvert€tu vinu adaptacijas procesu macibu
Vide, identificétu iesp&jamos izaicinagjumus un nepiecieSamo atbalstu sekmigai ieklauSanai
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izglitibas iestades dzive. Aptaujas rezultati tiek analiz€ti, un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
darbibas mikroklimata uzlaboSanai.

Koledza ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, ka arT treSo personu uzturéSanas kartiba
(ieksgjas kartibas noteikumi ir pieejami Koledzas majaslapa). Par noteikumu ievérosanu ir atbildigi
grupu audzinataji, un visas mérka grupas ir iepazistinatas ar Siem noteikumiem. Izglitojamie ar
ieksgjas kartibas noteikumiem tiek informéti divas reizes gada — macibu gada sakuma un otraja
semestr1, ka arT péc nepiecieSamibas, piemeram, ja tiek veiktas izmainas vai rodas situacijas, kas
prasa papildu skaidrojumu.

Koledza ir zinama kartiba, ka rikoties emocionalas vai fiziskas drosibas apdraudéjumu
gadijuma. Grupas audzinatajs vai cits darbinieks ir atbildigs par ricibu $adas situacijas. Mérka
grupas ir inform&tas par arkartas situaciju ricibas kartibu un to apliecinajusas ar parakstu.

Koledza pastav vienota izpratne par faktoriem, kas ietekm& emocionalo labsajiitu un
drosibu, arT digitalaja vidé. Emocionalas labsajiitas jautajumi ir ieklauti audzinasanas darba plana,
un izglitojamajiem tiek organizétas nodarbibas par emocionalas labsajiitas nozimi. Dati par
emocionalo drosibu tiek regulari apkopoti un Koledzas darbinieki un izglitojamie, ka ari vinu
likumiskie parstaviji tiek iepazistinati ar rezultatiem.

Koledza tiek veicinata piederibas sajita, uzturot tradicijas un ievieSot jaunas. Pastav
vienotas prasibas uzvedibai un komunikacijas kulttirai. Problémsituacijas tiek risinatas individuali,
bet pozitivas lietas — publiski. Darbinieki, 1pasi grupu audzinataji, riipgjas par izglitojamajiem,
kuriem pastav riski priekslaicigi partraukt macibas. lestade tiek Tstenotas dazadas aktivitates,
tradicijas un vertibas, kas stiprina piederibas sajiitu kopienai. Savstarpgjas attiecibas tick uzskatitas
par pozitivam, taisnigdm un cienpilnam.

vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Rezultativais raditajs | Kvalitates vertgjuma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi (4) Izcili
i 0 ®) (5)
1) )
3.2.1. Koledzas darbs, iegustot X

informaciju un datus par izglitojamo,

ar to saistito risku novér$ana

3.2.2. Koledzas ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Koledzas fiziska droSiba un ar X
to saistito risku identificéSana un

noversana

3.2.4. Emocionala drosiba Koledza un X

3.25. KoledZzas personala un X
izglitojamo labizjtta

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi
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Pasvertésana izmantotas metodes: KoledZas dokumentu analize

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi,
kuri ir saskanoti ar izglitojamajiem,
pedagogiem, darbiniekiem. Izstradatas
drosibas instruktazas, ar kuram
izglitojamie tiek iepazistinati macibu gada
sakuma. Izglitojamie un  Koledzas
darbinieki ir informéti, ka jarikojas
arkartas gadijumos.

Regulara iek$€jo normativo aktu aktualizacija.
Turpindt macibu trauksmes, lai nostiprinatu
iemanas ricibai krizes situacijas.

75,9% izglitojamo norada, ka nav
saskaruSies ar emocionalo vardarbibu
Koledza Emocionalas droSibas jautajumi
tiek aktualizéti audzinaSanas stundu
ietvaros.

Turpinat regulari veikt izglitojamo aptaujas par
emocionalo labbutibu Koledza.

Organizet izglitojoSas nodarbibas izglitojamajiem,
vecakiem un pedagogiem, piesaistot attiecigas
jomas specialistus.

Tiek veidota sistéma priekslaicigas macibu
partraukSanas risku identifikacijai un
atbildigo  darbinieku  riciba  fakta
konstatacija.

Turpinat veidot kvalitativu sisttmu audzeékniem,
kuriem ir priekslaicigs macibu partrauksanas risks.
Organizét saliedésanas pasakums gan
izglitojamajiem, gan darbiniekiem.

Gan izglitojamie, gan darbinieki sanem
atbalstu nepiecieSamibas gadijuma.
Grupas notiek saliedéSanas pasakumi.

4.1.3. Infrastruktiira un resursi

Koledzai ir visi nepiecieSamie materiali tehniskie resursi, lai sekmigi istenotu izglitibas
programmas. Materiali tehniskie resursi pastavigi tiek papildinati. Materiali tehniskie resursi tiek
papildinati, piesaistot valsts budZeta, ka ar1, ES fondu lidzeklus. KoledZas vadiba ne retak ka reizi
gada izverte esoSo materiali tehniskos resursus un plano to pilnveidi. Aptaujas rezultati liecina, ka
23,5% pedagogu pilniba apmierina skolas nodroSinatie macibu lidzekli, 29,4% drizak apmierina
un 29,4% pedagogu ne apmierina, ne neapmierina. Izvertgjot esosos materiali tehniskos resursus,
ka ari, planojot jaunu resursu iegadi, tiek nemti véra vairaki faktori, t.sk., esoSo resursu
izmantoSanas intensitate un lietderigums pedagogu darba ikdiena macibu un audzinasanas procesa
ietvaros. Koledza ir vienota kartiba kada pedagogi piedalas un/vai informé par nepiecieSamiem
materiali tehniskiem resursiem macibu un audzinasanas procesa nodroSinasanai. Koledzas vadiba
iespeju robezas nodroSina visus nepiecieSamos resursus pedagogiem ikdienas darba procesa
nodro$inasanai. Lémumi par resursu iegadi tiek pienemti, balstoties uz Koledzas attistibas
prioritatém.

Koledza regulari tiek izvertéts resursu izmantoSanas biezums un lietderigums. Visas
iesaistitas meérka grupas atbildigi izmanto pieejamos materiali tehniskos resursus un macibu
lidzeklus.

Koledzas telpu izmérs un funkcionalitates atbilst normativajos aktos noteiktajam. To
apliecina kontrolgjoSo institiiciju atzinumi. Koledza riipgjas par telpu védinaSanu, apgaismojumu,
temperatiiru u.tml.
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Vertejums — “labi”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertg§juma limenis

Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili
i 0 3) (4) ()
1) )
3.3.1. Koledzai pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai
3.3.2. Koledzai pieejamas X
informacijas un  komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas Tsteno$anai
3.3.3.Koledzas materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Koledzas telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Koledzas apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi
Pasvérteésana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagogu (17 respondentu))
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledzai ir visi nepiecieSamie materiali | Turpinat sekot Iidzi jaunakajam tendenceém
tehniskie resursi izglitibas programmu | materialtehniska  nodro§inajuma  joma, lai

istenoSanai, kas tiek regulari papildinati,
piesaistot valsts budzeta un ES fondu
lidzeklus.

nodro$inatu  miisdienigu un konkur€tsp&jigu
macibu vidi. Ka arT pilnveidot resursu planoSanas
procesu, balstoties uz nozares attistibas virzieniem
un izglitibas kvalitates prasibam.

Macibu telpas ir labiekartotas

misdienigas.

un

Vadoties péc finansialam iespgjam, sekot lidzi
macibu inventara atjaunosSanas nepiecieSamibai.
Analizét vajadzibu péc izglitojamo labbiitibas
zonas izveides.

Sakopta Koledzas teritorija.

Turpinat izglitojamo un izglitibas darbinieku
iesaisti teritorijas sakopSana un uzturéSana kartiba.

5. Informacija par istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1.Daliba projekta Nr. 4.2.1.5/1/24/1/001 “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas
izglitibas satura kvalitativai ievieSanai”. Merkis ir stiprinat izglitibas iestaZu nodroSinajumu ar
miusdienigas un kvalitativas pamata un vidgjas izglitibas istenoSanai nepiecieSamajiem
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resursiem, lai nodroSinatu atbilstibu pilnveidota macibu satura vajadzibam, tad&jadi uzlabojot
vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas joma, taja skaita
piecgadigo un sesgadigo bérnu sagatavosanas posma. LBTU Malnavas koledza macibu procesa
nodro$inasanai, sanémusi 33 digitalas iekartas.

5.2.  Daliba projekta Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana otras komponentes
,Digitala transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena ,Digitalas prasmes”
2.3.2.reformas "Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai transformacijai"
2.3.2.3.1. investicijas ,,Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un
Koledzas”. Meérkis ir mazinat SkérSlus vispargjas izglitibas satura apguvei, nodroSinot
portativas datortehnikas pieejamibu izglitojamiem no sociali neaizsargatam grupam, ka ari
nodros$inot datu parraides pieejamibu kvalitativai, jégpilnai un planveidigai digitalo tehnologiju
izmantoSanai macibu procesa. LBTU Malnavas koledza macibu procesa nodro$inasanai,
san@musi 16 “Chromebook” digitalas iekartas.

5.3.Daliba projekta “Skola kopienad” Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas
2021.— 2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo Tpasi
nelabvéliga situacija esosam grupdm — butu vienlidziga piekluve kvalitativai un
ieklaujosai izglitibai un macibam un iespéja to iegut, sdkot ar pirmsskolas izglitibu un
aprapi un visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat
augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu
mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iespé&jas personam ar invaliditati" 4.2.3.1.
pasakuma "Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska
mazinaSanai izglitibas iestades" projekta “Skola- kopiend” Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001
istenoSana.

5.4.Erasmus+ projekti profesionalaja vidgja izglitiba 2024/. 2025. macibu gada tika realizéts
projekts 2024-1-LVV01-KA121-VET-00022309:
5.4.1.2024.gada novembr1 21 izglitojamais (3 augkopibas tehniki un 18 lauksaimniecibas

mehanizacijas tehniki) un 2 pavadoSie skolotdji piedalijas mobilitate Danija, Green
Academy Aarhus (Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus), kur apguva dazadas ar
lauksaimniecibu saistitas zinasanas (dronu izmantoSana precizaja lauksaimnieciba,
biologiska daudzveidiba ar maksligo intelektu (Al), integréta kaiteklu apkaroSana,
Siltumnica: pamatdarbi, lauku kultiru audzéSana un biezak sastopamas slimibas, traktoru
vadisana, izmantojot GPS tehnologijas, darzenkopiba (tirgus darzeni), Miezu audzéSana uz
1 ha, pamatdarbi lauka, mesloSanas lidzeklu lietoSana, kaiteklu un nezalu apkaroSana).
5.4.2.2025.gada marta beigas, aprila sakuma 3 izglitojamie no 4. automehaniku kursa devas

mobilitate uz Spaniju uz profesionalo skolu IES Martinez Vargas. Mobilitates laika jauniesi
darbojas praktiski dazadas jomas, kas saistitas ar automasinu remontu: iekSdedzes dzingji un
to paligsistémas, nesoS§as un nonemamas konstrukcijas dalas, speka parvada sistemas un
ritoSa dala, elektroinstalacijas, droSibas un komforta sist€émas, virsbiivju remonts un
krasosana. Ipasi vértigu pieredzi jauniesi guva virsbiivju kraso$ana.

profesionalas meistaribas konkursa Niderlandé “Agrochallenge 2025”. No 15 valstim

Latvija izcinija 4. vietu kopveért€juma, demonstréjot spécigu un lidzsvarotu sniegumu

dazadas disciplinas.
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6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas Iigumi

2024./2025. macibu gada

6.1.24.01.2025 tika noslégts sadarbibas ligums ar profesionalas izglitibas skolu Spanija IES
Martinez Vargas Ligums paredz sadarbibu macibu mobilitasu, personala apmainas, kopigu
izglitibas projektu un profesionalas pieredzes apmainas jomas.

6.2.10.04.2025. tika parakstits sadarbibas ligums ar Aukstaitija Vocational Training Center.
Sadarbibas ligums starp izglitibas iestadém noslégts ar mérki attistit un veicinat divpusg€jo
sadarbibu izglitibas, starptautisko projektu, kultiiras un sporta joma.

6.3. 30.04.2025 tika parakstits sadarbibas ligums ar Green Academy Aarhus (Jordbrugets
Uddannelsescenter Arhus), lai turpinatu un stiprinatu sadarbibu starp abam izglitibas
iestadem mobilitasu organiz€Sana un istenoSana. Ligums paredz sadarbibu macibu
mobilitaSu, personala apmainas, kopigu izglitibas projektu un profesionalas pieredzes

apmainas jomas.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie Aktivitates
rezultati
Izglitojamo Veicinat izglitojamo | Izglitojamie  atrak | Adaptacijas nedglas un
labbiitibas adaptaciju  koledza | pielagojas koledzas | iepaziSanas aktivitates jauniem
veicinasana koledza | un dienesta viesnica. | macibu un dzives | izglitojamiem (tika rikotas
Veidot atbalstosu un videi. dazadas sapulces, lai jauniesSus
drosu vidi informé&tu par ieks$¢jas kartibas
izglitojamiem, 1pasu noteikumiem,  noteikumiem
uzmanibu pieversot dienesta viesnica, tika rikotas
adaptacijas posmam iesvétibas 1. kursiem, lai
koledza un dienesta veicinatu salied€tibas sajiitu).
viesnica, ka arT grupu | Stiprinat grupu | Pieaug  piederibas | SaliedéSanas pasakumi,
salied@Sanai, lai | salied&tibu un | sajita un grupas | komandas spé€les un grupu
veicinatu  pozitivu | pozitivas socialas | saliedetiba. darbi (vairakos macibu
macibu pieredzi un | attiecibas. priekSmetos notiek grupu darbi,
emocionalo ka art jaunieS$i aktivi strada
lidzsvaru. paros, nelielas grupas arl
praktiskajas nodarbibas,
jaunieSi piedalijas sportiskas
aktivitatés Lacplesa diena u.c.).
NodroS$inat Izglitojamo Individualas sarunas ar
emocionalo un | emocionala labsajiita | izglitojamiem un audzinataju
psihologisko un motivacija | par  labbiitibu, adaptaciju,
atbalstu, 1pasi | macibam tiek | sadarbiba starp izglitojamo-
adaptacijas posma. nostiprinata. vecaki- pedagogu- LBTU
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Malnavas koledzas vadibas

parstavjiem.

Atbalsta
nodroSinasana
macibu un
audzinasSanas darba
Nodrosinat

individualu atbalstu
ikvienam

Nodrosinat
individualu atbalstu
macibu un
audzinasanas
procesa.

Izglitojamie  aktivi
iesaistas macibu
procesa un radosas
aktivitates.

Individualas konsultacijas un
LBTU Malnavas koledzas
atbalsta komandas sniegtais

atbalsts dazadas situacijas
(kav&jumi, veselibas
problémas, ieksgjas kartibas
noteikumu ieverosana,

izglitojamam, sadarbiba ar pasniedz&jiem,
veicinot personibas praktiskas dabas jautajumi)
attistibu, nemot véra | Veicinat personibas | Pieaug katra | Papildnodarbibas, intereSu
vina spgjas, intereses | attistibu, nemot véra | izglitojama izglitibas piedavajums
un vajadzibas, lai | izglitojama spgjas, | paSizpratne, atbilstosi izglitojamo sp&jam un
stiprinatu macibu | intereses un | paSmotivacija un | interesem (izglitojamiem tika
motivaciju, pasvaditu | vajadzibas. profesionalas piedavatas konsultacijas visos
macisanos un prasmes. macibu  priekSmetos,  tika
profesionalas piedavati intereSu izglitibas
kompetences. pulcini sporta, autotransporta,
autoremonta  un  kartinga,
virsbiivju remonta un
metinasana).
Stiprinat  paSvaditu | NodroSinata Macibu materialu pielagoSana
macisanos un | ieklaujosa un | un atbalsta programmu
profesionalo atbalstoSa ~ macibu | TstenoSana (vispargjas izglitibas
kompetencu attistibu. | vide. skolotaji izstradaja vairakus
macibu materialus, kas tika
pasi pielagoti)
Atbildigas Attistit  1zglitojamo | Izglitojamie Brivpratiga darba un kopienas
sabiedriskas ricibas | izpratni par vértibam, | demonstré atbildigu | projektu organizéSana (daliba
veicinasana tikumiem un|un aktivu ricibu | “Labo darbu nedéla”, ikgadgjas
Sekmét izglitojamo | pilsonisko atbildibu. | sabiedriba. LBTU Malnavas koledzas
veidoSanos par teritorijas sakopSanas ).
atbildigiem Veicinat aktivu | Pieaug izpratne par | Daliba svétkos, kultiiras un
sabiedribas lidzdalibu skolas un | vértibam, tikumiem | sabiedriskos pasakumos (daliba
locekliem,  veicinot vietgjas kopienas | un pilsoniskajam | Lac¢plesa dienas gajiena, Valsts
izpratni par vertibam, | dzive. normam. svétku koncerts, Ziemassvétku
tikumiem un un Lieldienu pasakums, daliba
pilsoniskajam LBTU Malnavas koledzas
normam, ka  arl popularizéSanas  pasakumos,
aktivu lidzdalibu

kas veicina jaunieSu piederibu
koledzai).
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skolas un vietgjas
kopienas dzive..

Stiprinat
sajutu
regionam un Latvijai.

piederibas
Koledzai,

Veidojas  saliedeta, | Diskusijas, dazadas nodarbibas
atbildiga un | un citas aktivitates pilsoniskas
iniciativas  spgjiga | lidzdalibas veicinasanai (2025.
skolas kopiena. gada 20.maija LBTU Malnavas
koledza notika
“Signalveéleésanas”, tika
aktualiz€ts  jautajums  par
pilsonisko lidzdalibu,

sabiedrisko aktivitati).

7.2. Audzinasanas prioritates turpmakajiem 3 gadiem.

Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati | Aktivitates

2025./2026.macibu Veicinat Izglitojamie  iesaistas | PiedaliSanas valsts svétku,
gads izglitojamo aktivu | sabiedriskos un | pieminas un regionalajos

Atbildibas un | [idzdalibu Koledzas | brivpratigos pasakumos. | pasakumos.

sadarbibas un vietgjas

stiprinasana, kopienas dzive.

pilsoniskas lidzdalibas | Attistit atbildigu un | Pieaug izglitojamo | Koledzas, vides un

veicinaSana, akcent€jot | pilsoniski  aktivu | lepnums par piederibu | labdaribas iniciativu

izglitojamo  piederibu | attieksmi pret | Koledzai un regionam. | isteno$ana.

LBTU Malnavas | sabiedriba

koledzai, notiekoso

Austrumlatgales Stiprinat piederibas | Tiek veidota sadarbibas | Diskusijas, audzinaSanas

regionam un Latvijai, | sajitu LBTU kulttira starp | stundas par pilsonisko

sekmg@jot aktivu iesaisti | Malnavas koledzai, | izglitojamiem, lidzdalibu, vérttbam un

kopienas  dzivé  un | Austrumlatgales skolotajiem un vietgjo | sadarbibu.

atbildigu ricibu | regionam un kopienu.

sabiedribas laba. Latvijai.

Digitalas pratibas un | Veicinat Izglitojamie spgj kritiski | Macibu stundas un

ilgtspejigas izglitojamo izpratni | izvértét informaciju un | seminari  par  digitalo

tehnologiju par droSu, &tisku un | ieverot digitalas etiketes | dro§ibu, &tiku un datu

izmantoSanas atbildigu ricibu | principus aizsardzibu.

attistiSana, veidojot digitalaja vide.

izglitojamos sp€ju

drosi, &tiski un atbildigi | Atfstit sp&jas | Tehnologijas tiek

darboties digitalaja izmantot digitalos | izmantotas rado§i un

vidg, ka arf lietot rikus macibu | drosi  macibu  un

tehnologijas macibu procesa un | sabiedriskajas

procesa, profesionalaja | profesionalaja aktivitates.

attistiba un sadarbiba. darbiba.
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Iedrosinat jaunieSus | Pieaug izpratne par
izmantot digitalo  pratibu ka
tehnologijas butisku  profesionalo
ilgtsp&jigu kompetenci
risinajumu
veidoSanai
Labbitibas Nodrosinat Izglitojamie jutas | AudzinaSanas stundas un
veicinasana un | emocionali  droSu | pienemti, droS§i  un | tematiskie pasakumi par
atbalsta sniegS§ana | un atbalstoSu vidi | motivéti iesaistities | emocionalo veselibu, cienu
ikvienam katram macibu procesa. un sadarbibu.
izglitojamam, radot | izglitojamam.
ieklaujosu un atbalstosu | Vejcinat  izpratni | Picaug izglitojamo | Labbiitibas dienas, sporta
macibu vidi, kgs Veicin'a par veseligu | emocionala noturiba un | un  veselibas  nedglas
personibas  izaugsmi, | dzivesveidu, prasme meklet atbalstu | aktivitates.
emocionalo Iidzsvaru un empatiju un | griitibas.
katra studenta sp&u un cienpilnam
interesu attistibu. attiecibam.
Attistit izglitojamo | Tiek stiprinata pozitiva, | Individuals un  grupu
pasizpausmes, saliedéta Koledzas | atbalsts no audzinatajiem
sadarbibas un | kopiena. un atbalsta komandas.
paSvadibas prasmes Neformalie pasakumi, kas
veicina saliedetibu
(ekskursijas,  pargajieni,
brivpratigais darbs).
2026./2027.macibu Veicinat Izglitojamie sp&j | Tematiskas klases stundas
gads izglitojamo konstruktivi risinat | un seminari par
Labbiitibas un | emocionalo konfliktus un parvarét | emocionalo veselibu, stresa
psihologiskas lidzsvaru un | stresa situacijas. vadibu un  paSapzinas
noturibas paSapzinu. stiprinasanu.
stiprinasana, veicinot | Attistit izglitojamo | Pieaug emocionala | Labbltibas un  sporta
izglitojamo emocionalo | sp&jas parvaldit | noturiba, paSapzina un | ned€las aktivitates,
lidzsvaru, paSapzinu un | stresu macibu un | motivacija macibam. veseliga dzivesveida
spgju parvaldit stresu | ikdienas situacijas. pasakumi.
n.1ac_1b.1‘1_ u lk_dl:c-rfas- Radit atbalstosu un | Veidojas pozitiva, | Komandas veidoSanas
situacijas, tadgjadi e Y . o .
sekmgjot pozitivu droSu vidi m?;CIbéj.S sahedeta} un ieklaujoSa | spéles.
macibu vidi w U socialajas | skolas vide.
personibas harmonisku aktivittes.
attistibu.
Karjeras izglitibas un | Atbalstit Izglitojamie spgj izvirzit | Karjeras ievirzes

individualo

kompetencu
attistiSana, nodroSinot
izglitojamo atbalstu

karjeras izvele, veicinot

izglitojamo karjeras
izveli un
profesionalas
izaugsmes
planoSanu.

profesionalos mérkus un
planot karjeru.

nodarbibas, ekskursijas.
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izpratni par veseligu | Veicinat  izpratni | Pieaug izpratne par | Praktiskas nodarbibas,
dzivesveidu, par veseligu | veseligu  dzivesveidu, | sadarbiba ar darba
profesionalo izaugsmi | dzivesveidu, profesionalo atbildibu | devéjiem regiona.
un miisdienigas, | profesionalo &tiku | un sabiedrisko
sabiedriski  atbildigas | un sabiedriski | lidzdalibu.
personibas veidoSanos | atbildigu ricibu.
Attistit izglitojamo | Attistas kritiska | Daliba karjeras izglitibas
individualas domasSana, problému | un profesionalo prasmju
kompetences, risinaSanas prasmes un | konkursu pasakumos.
pasSvaditas sp&ja sadarboties.
macisanas un
socialas prasmes.
2027./2028. macrbu | Veicinat Izglitojamie spgj izvirzit | Karjeras nodarbibas.
gads izglitojamo izpratni | profesionalos mérkus un
Karjeras izaugsme un | par darba tirgus | izstradat karjeras
profesionalas tendencém un | planus.
identitates veidoSana, | profesiju prasibam.
veicinot izpratni par | Attistit paSvaditu | Pieaug izpratne par | Staz&S$anas, prakses vietas
darba tirgus tendencém, | maciSanos un | darba tirgus prasibam un | un sadarbiba ar
pasvaditu maciSanos un | uznémigumu. profesionalajam uzn@mumiem.
uznémigumu. kompetencém.
Stiprinat Attistas uznémiba, | Daliba profesionalo
izglitojamo iniciativa un  sp&ja | prasmju  konkursos un
profesionalo patstavigi risinat | projektu realizacija.
identitati un | problémas. Vecaku iesaiste —
karjeras planoSanas nodarbibas par karjeru.
prasmes.
Iigtspéjiga dzivesveida | Veicinat Izglitojamie pienem | Projekti un aktivitates par
un vides apzinas | izglitojamo izpratni | ilgtsp&jigus  [@mumus | atkritumu SkiroSanu,
veicinasana, akcent&jot | par atbildigu | ikdienas  dzivé  un | energoefektivitati un dabas
atbildigu resursu | resursu macibas. aizsardzibu.
izmantoSanu, zalo | izmantoSanu un
domasanu un | zalo domasanu.
ekologiskas veértibas. Attistit  praktiskas | Attistas ekologiska | Koledzas  darzs, vides
prasmes ilgtsp&jigu | apzina un atbildiga | kampanas un praktiski
risingjumu attieksme pret vidi. zalas domasanas
ievieSana macibas risinajumi.
un ikdiena.
Popularizet Pieaug izpratne par | Seminari un diskusijas par
ckologiskas ilgtspejigas  attistibas | ilgtsp&jigu dzivesveidu un
veértibas un dabas | principiem. klimata jautajumiem.
saglabaSanu
Pilsoniska lidzdaliba | Veicinat Izglitojamie  iesaistas | Brivpratigo darbu  un
un atbildiga riciba | izglitojamo aktivu | sabiedriskos un | kopienas iniciativu
kopienas laba, | iesaisti skolas un | brivpratigos projektos. | organizéSana.
akcentgjot  piederibu | regiona  kopienas
Koledzai, dzive.
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Austrumlatgalei
Latvijai.

un

Stiprinat piederibu
Koledzai,
Austrumlatgalei un
Latvijai.

Pieaug piederibas sajiita
Koledzai un regionam.

Daliba vietgjos pasakumos,
svétkos un kultiiras
aktivitates.

Attistit izglitojamo
atbildibas sajiitu un

Veidojas atbildigas,
sociali aktivas

Diskusijas, nodarbibas un
citas aktivitates pilsoniskas

7.3.Galvenie secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.

Macibu iestadé audzinaSanas darbs tiek istenots planveidigi. Regulari tiek organizétas
audzinasanas stundas, ka arT izglitojamajiem tiek nodrosSinats atbalsta personals. Aktivi darbojas
izglitojamo pasparvalde, kas ne tikai piedalas Iemumu pienemsana, bet arT aktivi iesaistas izglitibas
iestades pasakumu organiz€Sana. Izglitojamie piedalas viet€jas un valsts meroga aktivitates.
Koledza 1stenoti Sadi pasakumi:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Istenoti dazadi pasakumi “Labo darbu ned€las 2024” ictvaros, lai aktivi iesaistitos labo
darbu veikSana, lai sniegtu atbalstu ne tikai lidzcilvékiem, lai rastu gandarfjumu par
paveikto un palidz&tu pasi sev klut par labakiem cilvékiem. 2024.gada rudeni LBTU
Malnavas koledzas jaunieSi devas sakopt bijuSo koledzas skolotaju kapu kopinas,
pansionatam “Musmajas” tika ziedoti kartupeli, kurus jaunie$i pasi novaca no lauka
koledzas rikotaja kartupelu talka septembri.

Istenoti pasakumi “Karjeras nedélas 2024” ietvaros, lai izglitojamie spétu iepazit
profesijas, apzinat savas spgjas un talantus, giit pieredzi, zinat informacijas avotus par
karjeras iesp&jam. JaunieS$i (3. automehaniku kurss) devas ekskursija uz Valsts
robeZsardzes Aviacijas un specialo lietu parvaldi, 4. automehaniki devas ekskursija uz
Jekabpils autocentru, lai izzinatu, ka darbojas autoserviss. Savukart, 2.un 3.komerczinibu
kurss devas uz uznémumu SIA “Organic Products”

Istenoti izglitojo§i un radosi pasakumi Latvijas valsts svétku nedéla, kas aizvaditi
patriotiska un vienotibas noskana, godinot Latvijas Republikas 106. proklam&Sanas
gadadienu — svétku piespraudisu meistarklase, lapu gajiens uz Bozovas kapiem, jauniesi
iesaistijas LBTU Malnavas koledZas studentu pasparvaldes rikotaja pasakuma “Paradi sevi
Lacplest!”, kur piedalijas sportiskas aktivitat€s, no svecitém tika veidots Latvijas karogs
LBTU Malnavas koledzas muizas korpusa prieksa - “Izgaismo Latviju”, vairaki jauniesi
iesaistfjas sveétku koncerta “Ar Latviju sirdi” sagatavoSana un vadiSana, kas ne tikai
veicinaja patriotiskumu, bet arT attistija vinus ka personibas, jo bija jauzstajas plasas
publikas prieksa.

Daliba atbalsta pasakuma izglitojamo adaptacijai un iekS$€jas organizacijas kultiiras
attistibai “Kartupelu talka 2024”, kuras laikd jaunieS$i piedalijas kartupelu raZas
novakSana, ka ar1 tika rikota kartupelu Skirnu degustacija, lai noteiktu garSigakos
kartupelus, “Malnavas koledZas rudens talka 2024” ikgadgji pulc€ jaunieSus, lai sakoptu
koledzas teritoriju, grabtu lapas un daritu citus darbus, “Malnavas koledZas pavasara
talka 2025” tika paveikts liels darbs — jauniesi iesaistijas puku stadisana, veco koku zaru
novaksana, virsmas sagatavoSana maurina iesé€$anai un veica citus noderigus darbus.

Tika 1stenoti ar izglitojo$i un interaktivi skolas pasakumi, ar mérki veicinat jaunieSos
interesi par dazadam témam. Starp nozimigakajiem pasakumiem bija “Pratin, nac
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majas!”. Tas norisindjas tris kartas, kuras izglitojamajiem bija iesp&ja parbaudit un attistit
savu domasanu, atbildot uz dazadiem jautajumiem un risinot uzdevumus, kas veicina
analitiskas un logiskas domasanas prasmes. Pasakums “Pratin nac majas!” tika organizgts
ne tikai Malnavas koledZas audzekniem, bet ar1 sadarbiba ar citam skolam, sniedzot iesp&ju
plasakam skolénu lokam klatieng iepazit izglitibas iestadi, tas infrastruktiiru un macibu
iesp&jas. Sis pasakums veicindja interesi par profesionalo izglitibu un stiprinaja sadarbibu
ar vietgjam izglitibas iestadeém. Ka ar1 norisinajas “Metinasanas konkurss 2025”, kura
izglitojamajiem bija iesp€ja demonstrét savas prasmes metinasana.

7.3.6. Pilsoniska Iidzdaliba — 20.05.2025. jaunie$i, kuri nebija sasniegusi 18 gadu vecumu
piedalijas “SignalveleSanas”.

8. Citi sasniegumi

8.1. 2024./2025. macibu gada izglitojamo sasniegumi konkursos:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

01.11.2024 Latvijas Araju sacensibas 2024, rezultativais raditajs 3.vieta

24.-25.04.2025 starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Kandavas
kauss automehanikiem 2025, rezultativais raditajs — 9.vieta;

29.04.2025 starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Lauksaimniecibas
tehnologiju jaunais specialists 2025” Alanta (Lietuva), rezultativais raditajs — 3.
vieta;

29.05.2025 starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss par labaka
traktorvaditaja prasmém 2025 Marijampolé (Lietuva), rezultativais raditajs — 5.
vieta un 11. vieta;

05.06.2025 starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Vaditajs — dross
celu satiksmes dalibnieks 2025” Ukmerge (Lietuva), rezultativais raditajs —
kopveértejuma izglitibas iestadei 3. vieta, individuali 3.vieta.

24.-27.06.2025 starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “AgroChallenge
2025” Niderland@”, rezultativais raditajs — 4.vieta

05.06.2025 profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu meistaribas konkurss traktoru
praktiskaja vadiSana Tervetg, rezultativais raditajs - 1.vieta.

8.2.Sportiskie sasniegumi:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

AMI centra 35. sporta spélu rezultati jaunietem - 4. vieta dambretg; 5. vieta
novusa;

AMI centra 35. sporta sp&lu rezultati jaunieSiem - 2. vieta dambrete, 1. vieta
Sautrinu meSana mérk, 5. - 6. vieta minifutbola, 4. vieta basketbola, 5. - 6. vieta
florbola, — 9. vieta kopvertejuma svaru stiena spieSana gulus un individuali — 3.
vieta, 5. - 6. vieta volejbola;

Ludzas novada skolu kauss jaunieSiem - 2. vieta florbola, 1. vieta volejbola, 4.
vieta minifutbola; 4. vieta badmintona;

Ludzas novada skolu kauss jaunieteém — 1. vieta un 2. vieta badmintona, 3. vieta
volejbola;

Zemessardzes 36. kaujas atbalsta bataljona sacensibas Zinu, protu, daru kopa ar
karaviru!” — 12. vieta.
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8.2.KoledzZas informacija par galvenajiem secinajumiem:

8.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu

gadu:
Optimalais macibu satura - . _ _
. CE Matematika CE Latviesu valoda CE Anglu valoda
apguves ltmenis
Vidgjais raditajs LBTU 36% 0 0
Malnavas koledza 52,5% >1%
Vidgjais raditajs valsti 43,7% 55,9% 60,7%

8.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:

CE matematika

CE latvie$u valoda

CE anglu valoda

2024./2025. 36% 52,5% 51%
2023./2024. 22,5% 43% 35%
2022./2023. 29,2% 43,7% 47,4%

8.2.3. par sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos 2024./2025.mac.g.

Centralizgetais
profesionalais Centraliz€tais profesionalais Centralizgtais profesionalais
kvalifikacijas eksamens kvalifikacijas eksamens kvalifikacijas eksamens
(autoatsledznieks)
Izglitibas o
Autotransports Autotransports Lauksaimnieciba
programma
Automehanikis L S
ey s _ gt e o Lauksaimniecibas mehanizacijas
Kvalifikacija automehanikis (kvalifikaciju ieguva o
’ C tehnikis
5 izglitojamie) ’
Vidgja atzime 8,18
10 ballu skala: 3,20 6.78
Kart(_)taju 17 15 9
skaits:

9. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
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2024./2025.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas izglitibas

kvalifikaciju) profesionalas

programmas

2021./2022.m.g. uznemti izglitibas programmas
“Lauksaimnieciba” un  “Autotransports” 37
izglitojamie. 2024./2025.m.g. absolvgja 26
izglitojamie.

10.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai

LBTU Malnavas koledzas majas lapa
www.malnavaskoledza.lv atrodama informacija par
piedavatajam izglitibas programmam, par iegistamam
prasmém un darba iespgam, ka arT uznemsSanas
noteikumi. Interesenti var pieteikties atveérto durvju
pasakumiem, ka arT individualam konsultacijam,
sazinoties ar Koledzas vadibu.
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