1.pielikums

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates agentiiras
Malnavas koledzas

Pasnovertéjuma zinojums 2023./24. m. g.

Malnava, Ludzas novads, 01.11.2024.

(vieta, datums)



1. K0ledZasviSParig@s TakSTUTOJUINIS ......ccveirieririeirieiirieeeeee ettt ettt be et e ese e sseneesessesensesas 4
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada.............. 4
1.2. Koledzas iegiita informacija par izglitojamo iemesliem Koledzas mainai un macibu
partraukSanai 1ZgITtTbas ProOZrammMA: ...........coeoereririririririririeeeieieier ettt enenene 5
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums ............cccceeveveerervreenne. 5

2. Koledzas darbibas pamatmerki un Prioritates ........cocoerrrreririeieieieieieieieicieiceeeeesese s 6
2.1, KOLCAZAS MISTJAu.uvviiiiiiiiiieiiie sttt ettt 6
2.2.  Koledzas vizija par 1ZEITEOJAMO ......c.ccvrveririeirieirieirieiee ettt see e 6
2.3. Koledzas vertibas cilvEKCentrEtd VeIda.........oceueueveueueveiiiiiiiiiiirnr e 6
2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati .........coveererrecninnenne. 6

3. KITEETTIJU 1ZVETLRJUIMS ...ttt ettt s e 14
3.1, AtbilStIba METKICIN ...ttt 14

3.1.1. KOMPEtENCES UN SASNHEQUIMIH .....evveieereeiiiesieerieettestee e eseesaeesreessesseesseessesssesseeseesseessaesens 14
3.1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinAtiDa............cccveiiiieiieiiieiie e 17
3.1.3. Vienlidziba un ieklauSana ............cccocviiiiiiiiii 19
3.2, Kvalitativas MACTDAS. ......ceciririeieiiiieieierieie ettt ettt ettt s et s b s e e s ebenennnas 22
3.2.1. MAcCTSana UN MACTSANAS ....c..veevrerureareesireeteessreesteesseesseessreasseeasseesseeasreesseeanneesneesneesseas 22
3.2.2. Pedagogu profesionala kvalifikacija ..........ccccvviiiiiiiiiiici 25
3.2.3. Izglitibas programmu TStENOSANA. .......ccrvrereerrieieerre e ee e nnnes 27
4.1, TeKIAUJOSA VIAC....c.couieeiiiieiciieet ettt 30
4.1.1. PIEJAMIDA .....viviiiiiiii et 30
4.1.2. Drosiba un psihologiska [abKIAJTDA ........ccreueuriiieirieiriieisceeee et 32
4.1.3. INfrastruktlira UN TESUTSI....c.ueueuiririeieieiinieieieieteie ettt ettt sttt 34
5. Informacija par istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada ..........ccoceveveverercrccncncennee 36

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi 2023./2024.macibu gada ....37

7. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to 1VIESaNA ..........coceverirerererereeeeieieieieieeeeeeeene 37
7.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) ..........cccovvereeeeerennenereeeeennns 37
7.2. Galvenie secinajumiem pec macibu gada 1ZVEIrtESanas. .........cccecerevuererierererieereereesieerienens 38

8. Gl SASNIEGUIMI ...ttt a et be s e b b e s s b e s ss s b et ese s sesesn s sesans 39
8.1.2023./2024. macibu gada izglitojamo sasniegumi KONKUrsos ..........cccoeereerievnenererenenenns 39
8.2.Koledzas informacija par galvenajiem SeCINAJUMICM........cerveueruereruererieirieerieesiesesreneseeeesenens 39

8.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
(0= L0 OO PPP 39
2



8.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika: ..........cccevviiiinnnnnn 39

8.2.3. par sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos 2023./2024.MAC.Z. ......cvrvvrererriieenierninnns 40
9. Profesionalo izgITtibu 1€ZUVUSO SKAILS ....ccovvvreririicecicieicicictciccic et 40
10.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas VeICINASANA ........ccccvevrreerrereeereeeneeeneeereeeneeens 40

11. Ierosinajumi atbildigajam institicijam problémjautajumu risinasanai, lai nodroSinatu
kvalitativu un normativajiem aktiem atbilstoSu profesionalo vid€jo un arodizglitibu LBTU
MalNAvas KOLEAZA. ......coviveieuiiieieeeee ettt ettt b ettt b e ee e 41



1. Koledzas visparigs raksturojums

Koledza

LBTU agentiira Malnavas koledza

Juridiska adrese

Klavu iela 17, Malnava, Malnavas pagasts, Ludzas novads

Koledzas dibinatajs

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate

Iestades vaditajs

Sandra EZmale

Majas lapas adrese

www.malnavaskoledza.lv

Elektroniskais pasts

info@malnavaskoledza.lv

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
- atékiras no programmas programmas apguvi
§ .
kods G2z e datums apguvi 2023./2024.mic.g.
J“j s a;s 2023./2024. mac.g|  (31.05.2024.)
aareses
(01.09.2023.)
Autotransports/ 33525011 Klm;zlvaa”, P-15898 | 31.08.2017 89 82
automehanikis Ludzas novads
\Augkopiba/ 33621011 Klavu iela 17, P_6420 12.09.2022 5 5
IAugkopibas tehniki Malnava,
Ludzas novads
Banku zinibas un 33343011 Klavu iela 17, P-12048 | 10.07.2015 5 5
finanses /FinanSu Malnava,
darbinieks Ludzas novads
Lopkopiba/ 35b621041 Klavu iela 17, P_6304 29.08.2022 12 11
lopkopibas tehniki Malnava, .
(pabeidza
Ludzas novads
03.11.2024)
Lopkopiba/ 32a621041 Klavu iela 17, P_1792 | 22.08.2019 9 9
lopkopis Malnava,
Ludzas novads
Lauksaimnieciba/ 33621001 Klavu iela 17, P_3844 25.08.2020 50 49
ILauksaimniecibas Malnava,
mehanizacijas tehnikis Ludzas novads
Komerzcinibas/ 33341021 Klavuiela 17, P_6203 19.07.2022 7 11
Komercdarbinieks Malnava,
Ludzas novads



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60639&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2. KoledZas iegiita informacija par izglitojamo iemesliem KoledZas mainai un macibu
partrauks$anai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina - 2 izglitojamie
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 7 izglitojamie
1.2.3. cits iemesls (darbs arzemgs, gimenes apstaklu dél) - 15 izglitojamie

Ka vieni no lielakajiem iemesliem macibu partrauksanai kada no izglitibas programmam ir
darba gaitu uzsaksana, kas kliist ar prioritati un gimenes apstaklu d€l. Lai So situaciju risinatu un
mazinatu iesp&ju izglitojamajiem partraukt macibas, pedagogi izstrada individualos macibu planus
konkréta macibu priekSmeta, grupu audzinataji atbalsta ikvienu izglitojamo un, sadarbojoties ar
citiem macibu priekSmetu pedagogiem, piedava risinajumu macibu sasniegumu paaugstinasana,
aktivi komunicg ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem aizbildniem.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

.| llgstosas vakances Koledza (vairak

ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(lidz 31.05.2024.)

Izglitibas programma
"Lauksaimnieciba".
LBTU  Malnavas
informaciju par vakancem
ievieto  LBTU Malnavas
koledzas majas lapa
www.malnavaskoledza.lv  un
socialo tiklu kontos, ka art NVA
registra.

Atseviskiem moduliem par
konkrétu tému tiek piesaistiti
absolventi vai darba devéji.

koledza

Koledza
personals
2023./2024.
31.05.2024.)

pieejamais atbalsta
Koledza, noslédzot
mac.g. (Iidz
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LBTU Malnavas koledza ka
atbalsta personals ir
nodarbinati:

e 9 grupu audzinataji;

e 1 projekta koordinators,
kura pienakums Tstenot
pasakumus projekta
"Skolas soma’;

e 1 bibliotekars;

¢ 1 medicinas masa;

e 1 socialais pedagogs

Nemot vera izglitojamo
pieaugosas psihoemocionalas




problémas biutu nepieciesams
izglitibas psihologs.

2. Koledzas darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Koledzas misija — inovativa un Kkonkurétsp&jiga izglitiba un pétnieciba aktualas
tautsaimniecibas nozar€s, sekm&jot Austrumlatvijas regiona attistibu un cilvékresursu
piesaisti.

2.2 Koledzas vizija par izglitojamo — Malnavas koledza ir vadoSais starptautiski atzits
Austrumlatvijas regiona profesionalas izglitibas, muzizglitibas, pétniecibas un inovaciju
centrs topoSajiem un esosajiem tautsaimniecibas profesionaliem.

2.3.Koledzas veértibas cilvéekcentréta veida —

- sadarbiba - tiek veicinata starpinstitiiciju un starptautiskas sadarbibas attistiba izcilu
macibu un pétniecibas rezultatu sasniegSana; tiek veidota sadarbiba ar darba dev&jiem darba
vide balstitu macibu TstenoSana; sadarbiba ar uzne@mg€jiem tiek nodroSinata sagatavoto
profesionalu piesaiste Austrumlatvijas regionam; sadarbiba ar regiona uznémgjiem tiek
sekots viet€jam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, sp&jot paredzet un piedavat tadu
izglitibas saturu un formatu, kas veicina gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju
konkurétspgju ritdienas ekonomika;

- inovacijas — inovativa profesionala sagatavotiba, padarot absolventus ekonomiski razigakus
un emocionali bagatakus, ta stiprinot cilvékkapitala vertibu un palielinot to produktivitati
gan personiskas dzives kvalitates celSanai, gan Austrumlatvijas regiona izaugsmei; jaunu
tehnologiju ievieSana un pielietoSana jaunu un inovativu produktu un pakalpojumu
radiSana; labas prakses parpemsana no citam KoledZzam Latvija un arpus Latvijas;

- izciliba - izglitibas procesa tiek 1stenota individualizacija, modulara pieeja un darba vide
balstitas macibas, tieck modernizéta macibu vide un uzlabota macibu vides un satura
kvalitate; tiek veidota atvérta, radoSa un motiv€josa darba vide labi sagatavotiem un
ieinteresétiem pedagogiem;  tiek nodroSinata uzpemejsp&ju apguve un veicinata
meérktieciba; tiek Tstenotas talantu attistibas iniciativas un karjeras izglitibas atbalsta pieeja,
sekmgjot izcilu profesionalu sagatavosanu un talakizglitibu Austrumlatvijas regiona
prioritaras tautsaimniecibas nozargs; tiek istenotas mérktiecigas investicijas macibu vides,
izglitojamo un pedagogu attistiba; tiek uzturétas skolas 100 gadu darbibas pieredzé un
vietgjas sabiedribas kultirvidé balstitas tradicijas, stiprinot vienotibu skolu absolventu,
pedagogiska personala, regiona uznéméju un dazadu iesaistito sabiedribas grupu vida.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars




Augsti
kvalificeti,
kompetenti un
uz izcilibu
orienteti
pedagogi  un
akadémiskais
personals

A) kvalitativi - ieviesta ikgad€ja un
pieradijumos balstita pedagogu un
akadémiska personala
profesionalas pilnveides vajadzibu

noteikSana, izmantojot
pilnveidotus pedagogu un
akademiska personala kompetencu
noveértéSanas  instrumentus un
metodes

B) kvantitativi -  ikgad¢ja

profesionalas pilnveides vajadzibu
noteikSana piedalas 100%
pedagogu un viss akadémiskais
personals

A) Sasniegts. Veikta 100 % pedagogu
kompetencu noveértésana.

B) Sasniegts. 100% pedagogi  piedalijas
obligataja profesionalas kvalifikacijas
pilnveides apguves apmacibas beérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

66% profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas
programma “Lauksaimnieciba"”, "Augkopiba"
piedalijas profesionalas kompetencu pilnveides
programmas, kas saistitas ar lauksaimniecibas
un augkopibas jomam.

80% profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas
programma "Autotransports" piedalijas
profesionalas kompetencu pilnveides
programmas, kas saistitas ar autotransporta
jomam.

100% vispargjas izglitibas macibu priekSmetu
pedagogi piedalijas profesionalas kompetencu
pilnveides kursos, kas saistiti ar katra pedagoga
darbibas jomu.

A) kvalitativi - nodrosinats atbalsts
inovativu, pétnieciba balstitu un
dazadu profesionalas pilnveides
aktivitasu istenoSanai un
metodiska atbalsta nodroSinasanai

B) kvantitativi - tiek Tstenoti
vismaz 2 izglitojoSi pasakumi
pedagogiem ieklaujosas izglitibas

A) Pedagogiem tiek nodrosinats atbalsts dazadu
profesionalas pilnveides aktivitasu TstenoSanai,
tieck apzinatas un piedavatas nepiecieSamas
profesionalas pilnveides programmas un tiek
nodro$inata metodiska atbalsta sniegSana.

B) Dalgji sasniegts. 3 pedagogi piedalijas
profesionalas kompetences pilnveides seminara
"Atbalsts pedagogam darbam ar izglitojamajiem

tematika ar macisanas traucgjumiem”, 5 pedagogi
piedalijas  “Sadrumstalotiba  komunikacija,
pasiva agresivitate un maksla "uzblaut" virtuali.
Ka parvartet digitalas komunikacijas un
sadarbibas riskus izglitibas organizacija"

A) kvalitativi - nodroSinats atbalsts | A)Dal&ji ~ sasniegts.  Istenojams  2024.

dazadu izglitibas iestazu un | /2025.macibu gada.

pedagogu grupu/kopienu

savstarp&jai sadarbibai, lai Tstenotu | B) Dalgji  sasniegts. = Uzpnemta  Kandavas

macibu iestades ka maciSanas
organizacijas pieeju, kas nodroSina
efektivu savstarp&jo macisanos,
izzinas un inovacijas kultiiru
koledZa;

tehnikuma vizite LBTU Malnavas koledza, ar
meérki dalities pieredze par vid€jas profesionalas
izglitibas  1stenojamo macibu programmu
Lauksaimnieciba, Komerczinibas, Augkopiba,
Autotransports macibu procesa organizéSanu,
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B)kvantitativi -  Tstenoti = 2
sadarbibas pasakumi gada ar
iesaistitajam pusém.

programmu istenosana praktisko nodarbibu
norisi Koledza, darba vidé balstitam macibam,
izaicinajumiem metodiska darba organizéSana.

A)  kvalitativi -  stiprinata
pedagogisko darbiniecku mentoru
kustibu.

B) kvantitativi - pedagogisko
darbinieku mentoringa
programmas ietvaros, nodrosSinats
mentoru atbalsts 2 pedagogiem.

A)Nav sasniegts. Netika nodroSinata darbinieku
mentoru kustiba.

B) Nav sasniegts. 2023./2024. macibu gada
netika nodros$inats mentoru  atbalsts 2
pedagogiem.

Istenojams 2024./2025.macibu gada.

Misdienigi,
kvalitativs un
uz darba tirgii
augsti
novertetu
prasmju
attistiSanu
orientets
izglitibas
pakalpojuma
piedavajums.

A) kvalitativi - macibu iestadé
isteno  monitoréSanas  datu
ieguvi un apstradi par Malnavas
koledzas absolventu izglitibas
turpinasanu vai darbu.

B) kvantitativi - 100% iestade ir
informéta  par  absolventa
turpmakajam gaitam.

Koledza ir
absolventu

A) Sasniegts.
informaciju  par
gaitam.

apkopojusi
turpmakajam

B) Dalgji sasniegts

Nosledzoties 2023./2024. macibu gadam tika
aptaujati 94% (41) absolventu. 32% strada sava
profesija, 9% turpina izglittbu nozare, 16%
turpina izglitibu cita nozar€, 32% strada cita
nozare, 5% strada arzemes.

A)kvalitativi - koledza Tsteno
darba vidg balstitas macibas.

B) kvantitativi - darba  vidé
balstitas macibas ir iesaistiti ne
mazak ka divi procenti no
izglitojamo skaita iestade.

A) Nav sasniegts.

Struktiirvieniba projekta ietvaros ir Tstenojusi
darba vide Dbalstitas audze€knu prakses.
Pasakuma istenoSana ka prioritate tiek parcelta
uz 2024./2025.macibu gadu.

A)kvalitativi - koledza veikusi
arpus  formalas  izglitibas
sist€mas apgiitas profesionalas
kompetences novertésanu.

B) kvantitativi - koledzas izsniegto
profesionalas kvalifikacijas
apliecibu skaits ir ne mazaks par

A) Nav sasniegts. Koledza 2023./2024.macibu
gada nav veikusi arpus formalas izglitibas
sisttmas apgiitas profesionalas kompetences
noverteéSanu.

B) Nav sasniegts. Koledza nav izsniegusi
nevienu profesionalas kvalifikacijas apliecibu
saisttba ar arpus formalas izglitibas sistémas

60 apgutas profesionalas kompetences
noverteéSanu.

A) kvalitativi -  nodroSinata |A)Sasniegts. Profesionalas pilnveides,

pedagogu iesaiste profesionalas |talakizglitibas un  neformalas  izglitibas

pilnveides,  talakizglitibas un
neformalas izglitibas programmu
1zstrade un TstenoSana.

B) kvantitativi - izstradatas un
ieviestas ne mazak ka 22

programmu Tstenosana tika piesaistiti 7 pedagogi.
2023.gada izstradatas divas jaunas programmas —
"Darza ainavas planoSana” 160 stundas un
"Datorprogrammas  darza  labiekartoSanas
projekta izstrade™ 160 stundas.




programmas ar koledzas pedagogu
lesaisti.

B)Dalgji sasniegts. 2023/2024.macibu gada
sadarbiba ar LBTU veiktas un finansétas macibas
lauksaimniekiem, kur iesaistijas 7 Malnavas
koledzas pedagogi, Tstenojot 7 programmas

A)kvalitativi - E-

macibu vide.

pilnveidota

B) kvantitativi - ir sagatavoti 20
informativie un atbalsta
materiali ievietoSanai e-vide.

A) Dalgji sasniegts. 32% pedagogu macibu
procesa realizéSana izmanto E-kursus.

B) Sasniegts. Ir sagatavoti vairak ka 20
informativie un atbalsta materiali ievietoSanai e-
vide. Modula  "PreCu  uzskaite  un
dokumentesana" sagatavotas 4 té€mas ar 19
apaksttmam, modula "Darba planoSana un
organizacija", téma "Uznémuma attistibas
planosana", modula "Automobilu Sasijas
remonts" 3 t€mas un 22 parbaudes darbi, modula
"Augsnes T1pasibu ielaboSana" 13 tE€mas,
aktualizeti materiali izglitibas programmas
"Lopkopiba"materiali un papildinati materiali
Autovaditaju apmaciba un Traktortehnikas
apmaciba.

A)  kvalitativs -  veicinatas | A) Sasniegts. 2023./2024.macibu gada tika
pedagogu starptautiskas | realiz&tas vairakas starptautiskas mobilitates.
mobilitates. B)Sasniegts. Notika vairakas mobilitates uz
B) kvantitativs - 5 pedagogi | Lietuvu (Kaunas technikos Kolegija, Utenos
piedalijusies starptautiskas | Kolegija) 2023.gada decembri, 2024.gada aprili,
mobilitates. mobilitate uz Igauniju 2023.gada septembri
(Olustvere Teenindus). Pedagogi piedalijas
mobilitatés Danija, Norvégija, Spanija, lai
meklétu sadarbibas partnerus un papildinatu
savas zinasanas un praktisko pieredzi.
A) kvalitativi - pedagogiem | A)Dalgji sasniegts. 32% pedagogu sagatavoti

sagatavoti un ievietoti macibu
materiali koledZzas E-kursos

B)kvantitativi - katrs pedagogs ir
sagatavojis un ievietojis e-vide
vismaz 2 jaunus  macibu
materialus.

un ievietoti macibu materialu E-kursos;

B) Nav sasniegts. 7 pedagogi ir sagatavojusi un
tevietojusi e-vide vairak par 2 jauniem macibu
materialiem.
Istenojams
prioritate.

2024. /[2025.macibu gada ka

A)kvalitativi - nozaru ekspertu

lesaiste ~ macibu  programmu
apguve.

b) kvantitativi - 100% apmera
kvalifikacijas  eksamenos  ir

piesaistiti nozaru eksperti.

A)Sasniegts. 2023./2024. macibu gada, lai
izglitojamie gitu lielaku pieredzi un zinasanas
izveletaja profesija, tika organizétas macibu
ekskursijas uz nozaru uznémumiem.

B) Sasniegts.  100%  visos  kvalifikacijas
eksamenos tiek piesaistiti nozaru eksperti.




Atbalsts
ikviena
izaugsmei

A)kvalitativi - nodroSinats atbalsts
talantu un izcilibas attistibai.

B)kvantitativi - nodroSinata 70

izglitojamo  daliba  ikgad€jos
savstarpgjas sadarbibas un
tiklosanas pasakumos, ka ari

nozaru profesionalu konkursos.

A) Dalgji sasniegts. Pamata atbalsts tika sniegts
tiem jaunieSiem, kuri tika izvirziti profesionalas
meistaribas  konkursiem ("Kandavas kauss
automehanikiem 2024", "Lauku saimnieks
2024", "Young car mechanic 2024")

Istenojams 2024. /2025.macibu gada ka
prioritate,  izveidojot  vienotu  sist€mu,
organizgjot papildus nodarbibas, kas palidz
attistit prasmes un zinaSanas, konsultaciju
iespgjas, kas palidz virzities uz prieksu,
materiali, technologijas, kas nepiecieSama talantu
attistibai, atbalstosa vide, audz&knu virzibas uz

dazadiem profesionalajiem meistaribas
konkursiem un uz vispargjo priekSmetu
olimpiadem.

B) Sasniegts.

Vairak neka 70 izglitojamo tika nodroSinats
atbalsts izglitojamo savstarp&jas sadarbibas
pasakumos, daliba profesionalas meistaribas
konkursos, dazadas macibu ekskursijas un
seminaros.

A)kvalitativs - veicinat vecaku
iesaisti un atbalstu izglitojama
izglitibas merku sasniegsanai.

B)kvantitativs -  istenoti 2
pasakumi vecakiem par bérnu
audzinasSanas jautajumiem,
atbalstu maciSanas un karjeras
Izaugsmes procesa.

A) Sasniegts. Regulari notiek sadarbibas
starp  izglitojamo vecakiem un  grupu
audzinatajiem starp vecaku padomi un Koledzas
vadibu. Vecakiem ir pieeja elektroniskajam
zurnalam Mykoob, kur vini var parredzet sava
bérna sasniegumus.

B) Sasniegts. 2023./2024. macibu gada tika
organizetas 2 vecaku sapulces un 1 vecaku
padomes sapulce.

A)kvalitativs -  nodroSinata
formalas 1zglitibas iespeju
paplasinasana pieaugusajiem.

B)kvantitativs - sagatavots un
istenots individualiz€ts izglitibas

A) Nav sasniegts. 2023./2024. macibu gada nav
bijis pieprasijums, lai nodroSinatu formalas
izglitibas iesp&ju paplaSinasanu pieaugusajiem.

B) Nav sasniegts. 2023./2024. macibu gada
netika sagatavotas un istenotas individualiz&tas

. A izglitibas programmas. Istenojams
piedavajums 70 izglitojamajiem. 2024./2025 macibu gada.
A)kvalitativs - stiprinata koledzas | A) LAP 2014.-2020 apakSpasakumi

loma miizizglitibas un pieauguso
zglitibas pakalpojumu
nodro§inaSanai  Austrumlatvijas
regiona strat€giskas specializacijas
virzienos.

"Profesionalas izglitibas un prasmju apguves
pasakumi", LAD liguma nr. 10.2.1.-2.36/23/P21
ietvaros  tika organiz€tas  macibas:
"Lauksaimniecibas produktu raZzoSanas procesu
un tehnologiju pilnveido$ana un attistiSana",
"Pievienotas vertibas radiSana savai
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B)kvantitativs - izveidota
infrastruktura Austrumlatvijas
miuzizglitibas un talakizglitibas
centra darbibai.

produkcijai", "Ganampulka veselibas
parvaldiba, ieklaujot dzivnieku tur€Sanas, un
€dinaSanas nosacijumus(galas liellopiem)",
"Biologiska augkopiba", "Biologiskas
lauksiamniecibas produkcijas raZzoSana un
realiz€Sana (lietpratgjiem) (biskopibas

produkti)", "Augsnes ielaboSanas un kaitigo
organismu ierobezo$anas pasakumi biologiskaja
lauksaimnieciba (lietprat&jiem)",
"Lauksaimniecibas dzivnieku  labturibas
prasibas razojoSajas saimniecibas (piena
liellopi)"

A) Dalgji  sasniegts. Renovéta  &ka
Muzizglitibas un talakizglitibas centra funkciju
veikSanai. Nav nodota ekspluatacija.

A)kvalitativi - sasniegumu
uzlaboSanas  plana  pilnveide
darbam ar audzekniem ar vajakiem
macibu rezultatiem.

B)kvantitativi - vismaz 90%
pedagogu izmanto ieteikumus par

A) Ciesaka audzinataju un priekSmetu skolotaju
sadarbiba, lai sekotu audzeéknu progresam un ar
konsultaciju un individualu pieeju palidz&tu
katram audzeknim sasniegt optimalu rezultatu.

B)Nemot véra audzeknu dazado sagatavotibas
Iimeni, metodisko komisiju sédes tiek izstradati
materiali, lai audz€knus labak integrétu macibu

audzeknu integréSanu vispargja | procesa.
macibu procesa.
Akvalitativi - tiek Tistenota | A) Sashiegts.

intereSu izglitiba, kas padzilina
izglitojamo zinasanas un prasmes
profesionalajas 1zglitibas
programmas un veicina fizisko
noturibu.

2023./2024. macibu gada tika istenotas Sadas
intereSu izglitibas programmas:

1. Automobilu remonts. Kartings;
2.Autosports;

3.Sportiskas aktivitates dienesta viesnica;

4.Sportiskas aktivitates (volejbols, florbols,
B)Kvantitativi - vismaz 50% | telpu futbols);
audzekni tiek iesaistiti arpusstundu | 5. Virsblivju remonts un metinasana.
nodarbibas interesu izglitiba.
B) Sasniegts.
53% audzeknu tika iesaistiti arpusstundu
nodarbibas kada no intereSu izglitibas
programmam.
A)kvalitativi - turpinat pilnveidot | A) Sasniegts. 2023./2024.macibibu  gada

atbalsta komandas darbu.

B)kvantitativi - 80% pedagogu
izmanto  atbalsta ~ komandas
iespéjas, lai nodro$inatu
pedagogiskas, psihologiskas un
socialas  palidzibas  sniegSanu
izglitojamajiem.

tika novaditas 7 atbalsta komandas sanaksmes.
B)Visos gadijumos, kas tika identificeti, kur
bitu jaizmanto atbalsta komanda, tika 1stenots.
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A)kvalitativi - veikt regularu
izglitojamo, pedagogu, darbinieku
un vecaku anket€Sanu par dazadam
ar macibu iestadi saistitam jomam.

B)kvantitativi - sasniegt vismaz
70% respondentu skaitu.

A) Dalgji sasniegts, japilnveido anket€Sana,
pieSkirot tai zinamu regularitati un meérki,
japanak lielaka izglitojamo iesaiste anket€Sanas
procesa.

B) Dalgji sasniegts, 60% pedagogu (19
respondenti),  50% izglitojamo (45
respondenti), 15% (7 respondenti) vecaku
piedalijas Koledzas organizetajas anketéSanas.

Ilgtsp&jiga un
efektiva
izglitibas
sistémas un
resursu
parvaldiba.

A)kvalitativi - vadibas stratégiskas

un lideribas kapacitates
stiprinasana.
B)kvantitativs - organizéti 2

pieredzes apmainas pasakumi uz
vadoSajam profesionalas vidgjas
Koledzam Latvija un 1 arvalstis

A) Sasniegts.
— Organizéts seminars darbnica '"Nakotnes
planosana";
- Aktiva daliba Europea International
darbiba, kas apvieno "Zalas" skolas no 20
Eiropas valstts un daliba 1 Europea
International organizéta pieredzes apmainas
brauciena uz Norvégiju, Bergenu (apmekl&tas
2 profesionalas Koledzas);
- Uznemta Kandavas tehnikuma vizite
LBTU Malnavas koledza, ar mérki dalities
pieredz€ par vidgjas profesionalas izglitibas
Istenojamo macibu programmu
Lauksaimnieciba, Komerczinibas, Augkopiba,
Autotransports macibu procesa organizesanu,
programmu TstenoSana praktisko nodarbibu
norisi Koledza, darba vidé balstitam macibam,
izaicinajumiem metodiska darba organizéSana.
B) Sasniegts.
Daliba LLKC organizéta pieredzes apmainas
brauciena uz Zviedrijas profesionalas Koledzam
2023.gada oktobri.
Pieredzes apmainas

brauciens uz CPIFP

A)kvalitativs - koledzas
nodro§inajumu ar miisdienigas un
kvalitativas izglitibas istenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem,
macibu vidi un infrastrukttru.

B)kvantitativs - veikts Muizas 4
macibu  korpusa kosmétiskais
remots un iegadats aprikojums
tehnisko priekSmetu labarotorijam,
Bioekonomikas un viedo
tehnologiju lauksaimniecibas
centram.

A) Sasniegts.

2023./ 2024.m.g. tika atvértas Augkopibas
eksperimentala laboratorija un Siltumnica -
laboratorija, hidraulikas un  pneimatikas
laboratorija, kur studenti un audzekni apgist
jaunakas tehnologijas un veic praktiskos
izméginajumus. Lauksaimniecibas tehnikas
laboratorija aprikota ar modernam iekartam un
tehnologijam, lai studenti un audzekni praktiski
apgitu zinasanas lauksaimniecibas
uznéméjdarbiba un augkopiba. Misdieniga
izglitibas vide ir paverusi iespgjas izmeginat
jaunus un inovativus kultiiraugu audz€Sanas
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panémienus; pétit, ka dazadas mésloSanas un
aptidenosanas metodes ietekmé kulturaugu
attisttbou, razibu un  kvalitati; veikt
eksperimentus ar dazadiem biologiskiem un
kimiskiem augu aizsardzibas Ilidzekliem, lai
noteiktu to ietekmi uz kait€kliem un slimibam;
pétit augsnes 1paSibas un to ietekmi uz augu
augSanu, ka arT veikt augsnes auglibas
uzlaboSanas eksperimentus; ka ari praktizet
darbu ar modernam lauksaimniecibas iekartam
un tehnologijam, piemé&ram, automatizétam
laistiSanas sisttmam vai sensoru tehnologijam.

B) Sasniegts.

- Macibu  korpusa Muizas iela 4
kosmétiskais remonts 350215 EUR ZM
finans€jums (2023.g.).

— Augkopibas laboratorijas eka
atjaunoSana un pielagoSana studiju vajadzibam
un Bioekonomikas un viedo lauksaimniecibu
centra aprikojuma iegade.

- Wintersteiger s€jmasina augu
saimniecisko Ipasibu noteikSanai
izmEginajumos.

- Lauksaimniecibas drons.

- Aprikojums: Graudu analizators

GrainSense,  kriSanas  skaitla  noteicgjs,
tilpummasas méritajs, paraugu dalitajs,
kriSanas skaitla  dzirnavas Cyclone,
spektrokolorimetrs, zavskapis Binder ED115 ar
dabisku konvekciju, refraktometrs, dozators,
graudu mitruma meritajs, graudu zonde,
kukainu sietu komplekts, laboratorijas lapstinu
komplekts, precizitates svari, laboratorijas
delis, svari, graudu sieti 35 gab., kombing&tais
multiparametru  méritajs pH+EC+AM  ((
aktivitates-saluma)+  mitrumat+  augsnes
temperatiiras noteikSanai), grunts zondes
komplekts, katlveida komplekts paraugoSanai
1idz 0,9 m. mikroskopi u.c.
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3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Atbilstiba mérkiem

3.1.1. Kompetences un sasniegumi

LBTU Malnavas koledza stratégija ir noteikusi izglitibas programmas sasniedzamos
rezultatus — gan zinaSanu, prasmju, gan kompetencu Iimeni, ko izglitojamie lielakoties sasniedz.
P&dgjo macibu gadu laika vairak neka 60% izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenos
sanémusi vertgjumu virs 7 ballem. Iestade tiek monitoretas izglitojamo sekmes visos priekSmetos
un apkopota informacija par katra audzSkna attistibas dinamiku. Vienam izglitojamajam
2023./2024.macibu gada bija individualais macibu plans. Mykoob e-zurnala regulari tiek
atspogulotas sekmes un sasniegumu analize. Macibu procesa laika pedagogu izmantotas metodes
veicina izglitojamo macibu sasniegumus. Audzekni piedalas dazados ES projektos. Regulari tiek
veiktas aptaujas Edurio platforma.

Izglitojamie ikdienas darba macibu priekSmetu/modulu ietvaros, ka arT audzinaSanas darba
ietvaros tiek rosinati uzlabot sniegumu, sekojot 1idzi formativajiem vért€§jumiem, kas nodrosina
izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza sniegumu pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un summativajiem vertgjumiem, kas atspogulo ka
izglitojamais ir sasniedzis planoto rezultatu maciSanas posma nosléguma. Koledzas atbildigas
personas regulari apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, veic to analizi,
pamatojoties uz ko, Tsteno korekcijas macibu procesa, ta organizacija, ar mérki nodro$inat
izglitojamiem iesp&jas sasniegt augstakus macibu sasniegumus. Izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir mainiga, par ko liecina iegiitie dati.

a 7,56
7 617 634 659 639 °7 6,37 634 655 6,54
: 6
5
4
3
2
1
0
M 1.a automehaniki B 1.b automehaniki
1.komerdarbinieki 1.lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki
m 1.lopkopji m 2.augkopibas tehniki
M 2. automehaniki W 2 lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki
M 3. automehaniki M 3 |auksaimniecibas mehanizacijas tehniki
W 4. automehaniki B 4 |auksaimniecibas mehanizacijas tehniki

4 finan3u darbinieki

3.1.1. att. Vidg&jie vertgjumi visos macibu priekSmetos gada dalijuma pa
profesionalajam izglitibas programmam
Izvertejot audzeknu ikdienas sasniegumus visds profesionalajas izglitibas programmas,
visos macibu priekSmetos - grupu zemakais vid€jais vert€§jums ir 5,9 balles, augstakais 7,56 balles.
Lielaka dala izglitojamo ikdiena seko lidzi saviem macibu sasniegumiem Mykoob vietng, ja
nepiecieSams izglitojamie apmekleé konsultacijas, lai uzlabotu savas sekmes, bet bieZi vien
audzekniem nav intereses un motivacijas to darit, tadel ikviens pedagogs veido pozitivu, saprotosSu
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un labvéligu attieksmi pret izglitojamajiem, jo tikai tada veida ir iesp&ja motivet audzeknu uzlabot
savus macibu sasniegumus.

Koledza tiek Tstenotas aktivitates darbam ar talantigajiem izglitojamiem, tomér ta Koledza
nav izveidota ka sisteéma, tadel ka prioritate tiek izvirzita 2024./2025.macibu gada. Parsvara
gadijumos So darbu isteno vispargjo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogi, identificgjot
izglitojamos ar augstiem macibu sasniegumiem. Pedagogiem par darbu ar talantigajiem
izglitojamiem tiek nodrosinata papildus novertéjums.

Macibu gadam noslédzoties, tiek veikts audzinaSanas darba izveért€jums, kura ietvaros tiek
leguti dati, lai var€tu istenot un pilnveidot audzinaSanas darba planosanu nakamajam macibu
gadam. Audzinasanas darbs Koledza ir integréta macibu prickSmetu sastavdala. Audzinasanas
darba ietvaros norit cieSa izglitojamo grupu audzinataju un macibu priekSmetu pedagogu
sadarbiba, veidojot audzinasanas darbu Koledza ka sisteému.

Koledza izglitojamie ikdienas macibu darba un arpusstundu aktivitate€s apgtst pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. Viniem ir iesp&ja iesaistities skolénu paSparvaldes darba, dazadas arpus
macibu procesa aktivitatés, kuras ir verstas uz pilsoniskas lidzdalibas prasmju attistibu.
Izglitojamie, iesp&ju robezas, tiek iesaistiti Koledzas darba noveértéSanas un planosanas aktivitates,
ka ari, Koledzas darbibas pilnveide. 2023./2024. macibu gada izglitojamie organiz€ja Sadus
pasakumus: "Labo darbu nédela 2023", Latvijas Republikas proklomésanas gadadienas svetku
koncertu, "Davasim prieku”, Ziemassvétku pasakumu kopumu "Ziemassvetki tuvojas”,
Metendienas sportiskas aktivitdtes, orientéSanas pasakums, Lieldienu aktivitates, atvérto durvju
dienas LBTU Malnavas koledza, daliba izglitibas un karjeras pasakumos.

Koledza izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz€ti un salidzinati ar
vidgjiem raditajiem valsti. Pamatojoties uz analizes rezultatiem, Koledza mégina ieviest
uzlabojumus macibu procesa ar mérki uzlabot izglitojamo sasniegumus centralizétajos eksamenos,
tomér nesekmigi. Macibu priekSmetos, kuros ir jakarto centralizetie eksameni, izglitojamiem
vertgjumi 2023. /2024.macibu gada ir zemaki ka valsti vid&jais raditajs valsti - CE matematika
22,5% (valstt 34%), CE latvieSu valoda 43% (valstt 55%), CE anglu valoda 35% (valst1 62%).
Koledza 2024. /2025.macibu gada ka prioritati izvirza ricibas plana izstrado macibu sasniegumu
paaugstinaSanai macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti valsts centralizetie eksameni.

Koledza ir japiever§ ipasa uzmaniba izglitojamiem ar nepietickamam sekm@m, jo Tpasi
izglitibas programmas Autotransports un Lauksaimnieciba, kuru apguvé katra no izglitojamo
kursiem ir konstat€jami vairaki izglitojamie ar zemam un nepietieckamam sekmém ikdienas darba,
gan semestru un gada vertgjumu ietvaros.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs | Kvalitates vertejuma Itmenis
Nepietiekami | Japilnveido Labi Loti labi 1zcili
1) ) ©) (4) ()
1.1.1. Koledzas sisteéma X
izglitojamo  ikdienas = macibu
sasniegumu nodro§inasanai
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1.1.3. Koledzas sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticesanai

1.1.4. Koledzas darbiba, analizgjot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

1.1.5. Koledzas ikdienas macibu
sasniegumu  atbilstitba  valsts
parbaudes  darbos iegiitajiem
rezultatiem

1.1.8. Izglitojamo  sasniegumi
profesionalas vidgjas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas
programmas kvalifikacijas
eksamenos

1.1.9. Koledzas sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

1.1.10.Koledzas audzinasanas
darba prioritaro  virzienu un
sasniedzamo rezultatu noteikSana
tris gadiem

1.1.11. Koledzas audzinaSanas
darba izveértéSanas kvalitate

1.1.12. KoledZzas nodroSinata
iespgja  izglitojamiem  iegut
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

1.1.13. Koledzas un
programmas  kvalitates
definésana

izglitibas
mérku

Punktu kopsumma | 30

legitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Pasvertésana izmantotas metodes: Datu analize (Mykoob, VPS).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek monitorétas izglitojamo
sekmes, lai macibu procesa veiku
savlaicigu korekciju un sniegtu

audz€kniem individualu atbalstu.

Turpinat regulari sekot izglitojamo sekmém.
Izveidot vienotu sistému darbam ar talantigajiem
audzékniem un darbam ar izglitojamajiem ar
zemiem sasniegumiem.

Macibu procesa ietvaros pedagogi izmanto
misdienigu pieeju un daudzveidigas
macibu metodes, kas veicina izglitojamo
sasniegumus.

Pedagogiem rast iesp&u pilnveidot savas
kompetences jaunako macibu metozu un misdienu
tehnologiju pieejai macibu procesa ietvaros.
Nemot véra pedagogu vecuma struktiiru, izvertet
un piesaistit jaunus profesionalu
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Izglitojamie  aktivi piedalas dazadu

pasakumu organizésana.

Turpinat audz€knus iesaistit Koledzas darba
noveértéSanas un planoSanas aktivitatés, ka ari,
Koledzas darbibas pilnveide.

Lai nodroS$inatu macibu sasniegumu
uzlaboSanos, regulari tiek analiz€tas
izglitojamo sekmes un citi ar macibu
procesu saistitie jautajumi,

Izstradat ricibas  planu  ikdienas macibu
sasniegumu, centraliz€to un  kvalifikacijas
eksamenu rezultatu uzlabosanai.

Istenot atbalsta pasakumus izglitojamiem, kuriem,

nepiecieSamibas  gadijuma  precizgjot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus un
organizgjot papildus konsultacijas.

iesp€jams, ir nepiecieSams papildus atbalsts.

Izglitojamiem ir iespg&ja iesaistities | Turpinat pilnveidot iesp&ju lielakam izglitojamo
starptautisko  projektu TstenoSana un | skaitam piedalities mobilitates aktivitates, ka ar1
mobilitateés,  kas sekm&  jaunieSu | paplasinat sadarbibas partneru loku.

profesionalo iemanu pilnveidoSanos un
starptautiskas konkurétsp€jas attistibu.

3.1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Koledza rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus l€mumus par izglitibas
turpinasanu pec izglitibas programmas beigSanas. Intervijas ar izglitojamiem noskaidrojas, ka
lielaka dala konkréto izglitibas programmu ir izvEl&jusies, lai kvalitativi varétu vadit un darboties
sava gimenes lauksaimniecibas vai autotransporta uznémuma vai interesé izvéléta profesija.
Koledza riko karjeras pasakumus un informativas dienas, ka arl personigi konsulté topoSos
profesionalus par iesp&jam izglitoties izveletaja izglitibas programma. P&c profesionalas vidgjas
izglitibas iegiiSanas izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat izglitibu augstakas pakapes profesionalas
1zglitibas programmas LBTU Malnavas koledZa. Ir izveidota publicitates kampana - video siZeti
par Malnavas koledzas absolventiem un vinu veiksmes stastiem. 2023./2024.macibu gada
1zglitojamajiem tika organizet konkurss "Veiksmigdakais LBTU Malnavas koledzas influenceris" ar
meérki veicinat LBTU Malnavas koledZas atpazistamibu un piesaistit jaunus izglitojamos un
studentus, popularizgjot koledZas ikdienas dzivi un izglitibas piedavajumu.

Koledza tiek veikta absolventu vai vinu likumisko parstavju veérte§juma par Koledzas
darbibu datu ieguve vai analize. Koledza darbiba tiek analizét izmantojot esoSo izglitojamo un to
likumisko parstavju aptaujas vai individualo sarunu ietvaros iegtitos datus. Iegiito datu analizes
rezultatus KoledZa iesp€ju robeZas izmanto, lai veiktu KoledZas darbibas pilnveidi un attistibas
planosanu.

Koledza izglitojamos rosina savlaicigi domat par izv€léto profesiju un turpmako
nodarbinatibas iesp&ju. Izvertéjot aptaujas datus, 44% pedgogu regulari un 56% reizem savas
macibu stundas ieklauj informaciju par karjeras iesp&jam. Koledza nav amata vienibas karjeras
konsultants, bet ta funkcijas ir integrétas metodiku amata funkcijas. Ar karjeras izglitibu saistiti
temati Koledza tiek integréti audzinasanas darba plana, ka ari, macibu priekSmetu satura. 70%
pedagogu savos macibu priekSmetos regulari ieklauj informaciju par dazadam profesijam un
karjeras iesp&jam, kas saistitas ar konkréto profesionalo macibu priekSmetu. Par karjeras izvéles
iespgjam aktuala informacija ir pieejama Koledzas biblioteka. Sarunas/intervijas ietvaros
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izglitojamie norada, ka tiem ir pietieckamas zinasanas par karjeras iesp&jam izvéletaja profesija, jo
ipasi, daudzi no izglitojamiem no macibam brivaja laika strada savas gimenes saimniecibas.
Koledza iesp&ju robezas izzina Koledzas absolventu gaitas. legiitie dati tiek apkopoti.
Nosledzoties 2023./2024. macibu gadam, tika aptaujati 94% absolventu, no kuriem, 32% strada
sava profesija, 9% turpina izglitibu nozare, 16% turpina izglitibu cita nozarg, 32% strada cita

nozaré, 5% strada arzemeés. 2024./2025.macibu gada planots
absolventiem, tos aicinot uz izglitibas iestadi, organiz&jot tikSanas ar izglitojamiem u.tml.

Vertejuma limenis “labi”.

veidot cieSaku sadarbibu ar

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili (5)
i 0 ©) (4)
1) )
1.2.1. Koledzas darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Koledzas riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Koledzas izglitojamo iemesli X
Koledzas mainai un  macibu
partrauksanai
1.2.5. Koledzas T1stenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Koledzas istenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 15
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Pasvértésana izmantotas metodes: Aptaujas anketas (izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (41

respondents)),
respondentu))

pedagogu prof.izglitibas

iestades paSveértgjums aptauja

skolotajiem (19

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

KoledZza organiz€ karjeras pasakumus,

informativas dienas par izglittbas un
karjeras iesp&jam.

JaunieSiem ir iespga  piedalities
pasakumos, kas veicina Koledzas

LBTU Malnavas koledza.

Turpinat organizét dazadus karjeras pasakumus ne
tikai koledZzas jaunieSiem, bet ar1 citu skolu
audzekniem, lai informé&tu par izglitibas iesp&jam
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atpazistamibu
piesaisti.

un jaunu izglitojamo

Turpinat organizet aktivitates, kas veicina LBTU
Malnavas koledzas atpazistamibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu
priekSmetu satura un audzinasanas darba,
kas lauj izglitojamajiem iegiit
nepieciesamo informaciju par profesijam
un karjeras iespéjam jau macibu laika.

Turpinat integrét macibu priekSmetu satura un
audzinasanas darba karjeras izglitibas jautajumus.

Regulari tiek veiktas absolventu aptaujas
par talakam darba gaitam un izglitibas
turpinasanu.

Veidot cieSaku sadarbibu ar absolventiem,
regulari monitorét Vinu turpmakas gaitas péc
izglitibas ieguves attiecigaja pakape, organizét
tikSanas, aicinot vinus dalities sava profesionalaja
pieredze.

Koledza tiek veikts darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir nepietickami vert§jumi macibu
priekSmetos/modulos  un  neattaisnoti
macibu kav&jumi.

Regulari kontrolét izglitojamo macibu
apmekl&umus. Javeido individuala atbalsta
sisttma izglitojamiem, kuriem ir nepietickami
vertgjumi un riski priekslaicigi pamest macibas.
lesaistit socialo pedagogu darba ar izglitojamiem
no riska grupam

Regulari tiek veiktas izglitojamo aptaujas,
ar mérki noskaidrot vinu viedokli par
izglitibas procesu.

Turpmak lielaka veériba javelta 1.kursu

izglitojamiem un vinu adaptacijai Koledza.

Izglitojamiem tiek dota iesp&a mainit
sakotngji izveleéto programmu, ja izvéle
izradijusies klidaina.

l.kursa izglitojamiem savlaicigi jaorganize
karjeras pasakumi, lai izvert€tu, vai izglitibas
programmas izvéle nav bijusi neveiksmiga.

Regulari tiek veiktas parrunas ar vecakiem,
lai noverstu konflikta situacijas.

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
japarruna ne tikai negativais, bet arl pozitivais,
uzslavgjot izglitojamos par panakumiem.

Izglitojamie péc profesionalas videjas
izglitibas iegiSanas var turpinat studijas
koledza un iegut 1. Itmena augstako
profesionalo izglitibu

Turpinat nodroSinat péctecibu izglitiba

3.1.3. Vienlidziba un ieklauSana

Koledza valda vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, kas tiek istenota sistematiski
un mérktiecigi, pieméram, jaunas maminas vai izglitojamie, kuriem ir kadas Tslaicigas veselibas
problémas var turpinat macibas péc individuala plana. 2023./2024.macibu gada II semestr1 1
izglitojamais macibu programmu apguva péc individuala plana gimenes apstaklu dél. Lielaka dala
izglitojamo un darbinieku aptaujas un intervijas norada, ka diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba notiek reti vai nekad. 86% izglitojamo Koledza jiitas labi. Izglitojamajiem un
darbiniekiem tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas piedalities macibu procesos un aktivitates, ka
ar1 lémumu pienemsSana. Problémsituaciju gadijuma iestade sniedz nepiecieSamo atbalstu. Koledza
ir izveidota atbalsta komisija. 2023./2024.macibibu gada tika novaditas 7 atbalsta komandas
sanaksmes. Tiek nodroSinata visu izglitojamo izaugsme neatkarigi no socialekonomiskajiem
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apstakliem. Aptaujas tiek ieklauti jautdjumi par vienlidzibu, ieklauSanu un mobingu, un
izglitojamie apgalvo, ka konfliktu nav, bet problému gadijumos administracija tas risina.
Izglitibas iestade:

vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav veértéjama ka siste€ma.

istenojot Koledzas ikgadgjo pasvertéSsanu Koledza nav konstatéti gadijumi, kas
liecinatu par diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobija vai tml. sociali negativas
izpausmes. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem Saja
sakara tika noraditas kadas no iepriekSmin€tajam izpausm&m. Sarunas ar grupu
audzinatajiem tika noradits, ka, ja tiek pamanita kada konfliktsituacija vai pazimes, kas
par tadu liecinatu, tad Koledzas atbildigas personas, grupu audzinataji, Koledzas vadiba
vai citas personas, kuru riciba nonak $ada informacija, nekavéjoties reagé ar merki
noverst nelabveligas izpausmes iemeslus, t.sk., sekas, ja tadas ir konstatéjamas;

Koledza veido ieklaujosu vidi un vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiru. Ar to
saistitie jautajumi ir ieklauti KoledZas audzinasanas plana, ka ari, iesp&ju robezas integréti macibu
priekSmetu satura. KoledZza ir izstradata kartiba (ietverta Koledzas 2024. gada 28. augusta “Ieksgjas
kartibas noteikumos (X1 un X. dala) par ricibu gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba. Koledzas personals, izglitojamie pilniba un izglitojamo likumiskie parstavji dal&ji
parzina ricibas kartibu gadijuma, ja tiek konstateta fiziska un/vai emocionala vardarbiba.
Informaciju par kartibu ricibai gadijumos, ja tiek konstateta fiziska un/vai emocionala vardarbiba
koledza pastavigi tiek aktualizéta. Konstat&jot $adus gadijumus, tiek nodrosinats atbalsts visiem
iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

KoledzZas darbiba nav konstatgjami ar izglitibas kvalitati saistiti riski:

2023./2024.macibu gada mazak par 40% izglitojamie profesionalas kvalifikacijas
eksamenos ir ieguvusi veért€§jumu sesas balles vai zemaku,

VIIS ir ievadita informacija par izglitojamo kav&jumiem;

Koledza 2024./2025.macibu gada bija viena pedagoga vakance izglitibas programma
“Lauksaimnieciba”.

Koledza pastav pamatoti riski priekslaicigai macibu partraukSanai, profesionalajas
izglitibas programmas “Lauksaimnieciba” un “Autotransports”, jo daudziem
izglitojamiem ir ve€rojams liels neattaisnoto macibu procesa kaveumu skaits.
2023./2024.macibu gada visas izglitibas programmas kopa no visiem kavéjumiem 63%
bija neattaisnotie kav&jumi, 28% slimibas d&l un 9% cita iemesla dél;

Koledza ir pieejams socialais pedagogs, bet nav pieejams psihologs. Koledzas vadiba
ir centusies piesaistit psihologu, bet tas nav izdevies. 67% aptaujato pedagogu uzskata,
ka Koledza visvairak izjut psihologa trikumu. Iepriek§ min&to specialistu funkcijas
nodroSina grupu audzinataji sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem, ka ari
nepilngadigajiem izglitojamajiem Pusaudzu resursu centra. Papildus ir noslégts ligums
ar psihologu par konsultaciju sniegSanu izglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma.

Vertejums — “labi”

Rezultativais raditajs | Kvalitates vertgjuma Itmenis
Nepietieka | Japilnveid Labi Loti labi 1zcili
mi 0 3) (4) (5)
1) 2)
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1.3.1. Koledzas darbiba un izglitibas
programmas TstenoSana un izglitibas
ieguvé  iesaistito  izpratne  par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Koledzas izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai  un  vienlidzigas
attieksmes  organizacijas  kultiiras
ievieSanai

1.3.3.2. Koledzas darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértéSana, tai
skaita: (1) iepriekseja macibu gada
mazak ka 40% izglitojamo iegiist seSas
balles vai zemaku  vértg§jumu
profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, (2) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri
bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi
neapmekle izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri), (3) Koledza nav pieejami
atbalsta  personala  pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (4) Koledza ir ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi ieprieks€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) informacija par
profesionalas izglitibas kvalitates
indikatoriem Koledzas
pasnovertgjuma zinojuma

Punktu kopsumma | 9

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

PaSvertésana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagogu prof.izglitibas iestades pasSveértgjums
aptauja skolotajiem (19 respondentu), datu analize (Mykoob, VI1IS), Koledzas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza ir pieejams socialais pedagogs, kas
sadarbiba ar grupu audzinatajiem un macibu
prieckSmetu pedagogiem sniedz atbalstu
audzekniem.

Turpinat sadarbibu ar socialo pedagogu un
nepiecieSamibas gadijuma ar Pusaudzu resursu centru.

Koledza ir izveidota cieSa sadarbiba starp
atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamo
vecakiem un izglitojamiem, lai nodroSinatu

Turpinat sadarboties ar visam iesaistitajam pusém, t.sk.,
veidot cieSaku sadarbibu ar PusaudZu resursu centru.
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individualu pieeju un nepiecieSamibas
gadijuma risinatu izglitojamo problémas.

Kursu audzinataju profesionalitate, | Turpinat pilnveidot zinaSanas, kompetences, mekl&t
kompetences un pieredze. jaunas metodes un pieejas. Sadarboties ar citu izglitibas
iestazu audzinasanas darba metodiskajam komisijam.

Ar grupu audzinatajiem un pedagogiem tiek | Pieredzes apmaina citas profesionalas Koledzas.
analiz€ti  izglitojamo  sasniegumi  un
nepiecieSamais atbalsts. Kopigi tiek stradats
pie izglitojamo drosibas un labbiitibas
jautajumiem. Pasakumi tiek istenoti ciesa
sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem

respondenti) izglitojamo Koledza jtas labi, | likumisko parstavju aptaujas par labbiitibu Koledza.
vini izjit cienpilnu un taisnigu attieksmi
komunikacija ar pedagogiem un
darbiniekiem.

Aptaujas dati liecina, ka 86% (45| Veikt regularas darbinieku, izglitojamo un vinu

3.2. Kvalitativas macibas

3.2.1. MaciSana un macisanas

Izglitibas programmu realizéSana 2023./2024. macibu gada iesaistiti 26 pedagogi, kuru
nodarbibas ir kvalitativas un parliecinosas. Macibu grafiks ir labi organizg&ts, un izglitojamie ir
motiveti iegiit profesiju. Pedagogu tematiskie plani atbilst programmas mérkiem un uzdevumiem,
ko apliecinaja verotas nodarbibas. Pieméram, grupu darba tika praktiz€ta lopkopibas nozares
dokumentu noforméSana, elektronisko datu bazu izmantoSana, IT programmu lietoSana datu
analizei, profesionalas terminologijas lietoSana divas valodas, ka arT planu sastadiSana saskana ar
lauksaimniecibas praksi un biodrosibas noteikumiem.

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, tostarp individualais darbs,
diskusijas, prezentacijas, situdcijas analize un praktiskais darbs. Pedagogi izmanto ari
videomaterialu analizi no darba vidém un sadarbojas ar uzn€mumiem tieSsaistes parraides.
Izglitojamie sanem un sniedz atgriezenisko saiti, attistot sp&ju reflektét par savu macisanos.

Koledza ir izstradajusi sistému individualo macibu vajadzibu un risku diagnosticéSanai,
nodroSinot individualos planus un konsultacijas, ari tieSsaisteé. Koledza ir izveidota sistéma
maciSanas un maciSanas procesa izvertéSanai un pilnveidei. Macibu stundu v€roSanu isteno
Koledzas vadiba, ka ari, notiek pedagogu savstarpg&ja macibu stundu verosana.

Koledza pedagogi plano macibu un audzinaSanas darbu. 2023./2024.macibu gada tika
hospitétas 48 nodarbibas. Veérotajas macibu stundas pedagogi definé sasniedzamos macibu
rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami. 75% gadijumu no vérotajam macibu stundam ir ieveérota
macibu stundas struktiira (trfis dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija) Verotajas macibu
stundas pedagogi palidz izglitojamiem macities, veidot paSvaditam maciSanas procesam
nepiecieSamas prasmes, modelé maciSanos, grupai un individuali skaidro macibu uzdevumu
izpildes veidus, palidz veidot jaunus ieradumus. 80% no v€rotajam macibu stundam pedagogi
izmanto daudzveidigas maciSanas metodes. Tiek izmantoti macibu un maciSanas pan€mieni un
pieejas, kas sekmé sasniedzamo rezultatu (macibu stundas) sasniegSanu. Visas vérotajas macibu
stundas pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem. Dalai izglitojamo ir pietiekama izpratne
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par to, kas sekm& maciSanas kvalitati, vai ari, kas bitu pilnveidojams maciSanas ietvaros
individuali.

Dala no vérotajam macibu nodarbibam ir v€rojama macibu procesa individualizacija.
Macibu process (vairak ka 50% no verotajam macibu nodarbibam) tika pielagots izglitojamo
sp&jam, interesém un vajadzibam. Macibu stundas ietvaros tiek izmantotas dazadas stratégijas, lai
virzitos uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu, ka ari, macibu procesa tiek Istenota pecteciga
macibu satura apguves seciba. Atseviskos gadijumos (mazak ka 40% no verotajam macibu
nodarbibam) pedagogi izmanto dazadas maciSanas strat€gijas, metodes un panémienus.

Parsvara gadijumos no verotajam macibu nodarbibam (vairak ka 75%) ir nodroSinatas ta,
lai izglitojamie sp&tu apgiit tiem nepiecieSamas profesionalas prasmes, zinaSanas, attieksmes un
iemanas. Atseviskos gadijumos no verotajam macibu stundam ir konstat€jams, ka macibu stundas
sakuma definétais sasniedzamais rezultats netiek sasniegts, ka ar1, parsvara gadijumos macibu
stundas nosléguma pedagogs neveic kopa ar izglitojamiem macibu stundas sakuma definéta
sasniedzama rezultata izpildes izvertéSanu. Vairak ka puse no izglitojamiem veérotajas macibu
stundas ir motivéti apgiit macibu saturu. Veérojami atseviski gadijumi, kuros izglitojamais
neiesaistas macibu stundas noris€, nepiedalas taja. 2023./2024. m.g. pedagogu macibu stundu
veroSana ir regulara.

Koledza ir izstradata macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba, kas ir aktuala un vérsta uz
katra izglitojama individualo izaugsmi. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba ir ievietota
Koledzas timekla vietn€. Ta ir siste€miska, ieklaujoSa, metodiski daudzveidiga un atklata. Pedagogi
pamata izprot vertéSanas kartibu, par ko apliecina aptaujas rezultata iegtitie dati, ka 95% no
aptaujatajiem pedagogiem ir izprotama macibu vértéSana kartiba, bet ne vienmér ievéro atseviskas
nostadnes, kuras ir ietvertas vért€Sanas kartiba. Uz to norada sarunas/intervijas ietvaros
izglitojamie. Izglitojamo likumiskie parstavji ir informéti par to, ka Koledza ir macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Izglitojamiem tiek sniegts individualizéts un personalizets atbalsts. Nemot véra, ka Koledza
nav pieejams psihologs, parsvara gadijumos atbalstu nodros§ina macibu priekSmetu pedagogi vai
grupu audzinataji. Pedagogi ikdiena sadarbojas ar Koledza pieejamo atbalsta personalu (medmasu,
socialo pedagogu). Léemumu par darba individualizaciju, personalizaciju un diferenciaciju
pedagogi pienem individuali, balstoties uz savu pieredzi, kompetencém, t.sk., nepiecieSamibas
gadijuma nemot veéra grupu audzinataju ieteikumus. Informaciju par izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts, apkopo grupu audzinataji. Koledza tiek veikta istenota atbalsta sniegSanas
pietickamibas izvert€jums. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta sniegSanas process tiek pilnveidots.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs | Kvalitates vertgjuma Itmenis
Nepietiekam | Japilnveid | Labi Loti Izcili
i 0 3) labi (4) (5)
) )
2.1.1. Koledzas izveidota sisteéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
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2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planosanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

2.1.7. Koledzas individualiz&ta un/vai
personalizéta  atbalsta  sniegSana
izglitojamiem

2.1.8. Izglitibas procesa Isteno$ana
Koledzas, kuras steno talmacibas
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

legttais kvalitates vert€juma [imenis

Labi

PasvértéSana izmantotas metodes: macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultatu analize (48

verotas stundas).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veidota sisttma maciSanas un macisanas
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. Notiek
regulara macibu stundu ve€roSana no
KoledZas administracijas puses un starp
pedagogiem.

Japilnveido pedagogu savstarpgjas stundu
veéroSanas principi un atgriezeniskas saiknes
veidoSana.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu. Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, kuras mérktiecigi

Macibu procesa planoSana uzsvaru vél vairak
likt uz paSvaditu maciSanos, paaugstinot
audz€knu atbildibu pret paveikto darbu un

diferenciacija visas stundas neaptver visus
izglitojamos, kuriem ta biitu nepiecieSama.

virza uz macibu stundas sasniedzamo | pret sasniedzamo rezultatu.

rezultatu. Jaunas vertéSanas pieejas ievieSana izglitibas
procesa.

Pedagogi mérktiecigi izmanto dazadas | Japilnveido sistéma, izstradajot kartibu

metodes un pieejas, lai nodroSinatu | darbam ar audz€kniem, kuriem ir vajaki

diferenciaciju visiem izglitojamiem, tacu | macibu rezultati dazados Iimenos un macibu

priekSmetos/modulos.

Organiz€jot macibu procesu, pedagogi nem
vera izglitojamo pamatzinasanas un pielago
uzdevumus katra izglitojama zinasanu
Iimenim. Izglitibas process ir izglitojamo
centrets.

Izglitojamie, kuri tiek uznpemti 1.kursa,
sakotngji biitu janodroSina valsts valodas
prasmju apguve pietickama liment, lai varétu
pilnvertigi sekot visam macibu procesam.
Organizét pasakumus, kas pilnveidotu un
veicinatu komunikaciju starp latviski un
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mazakumtautibu ~ valodas  rundjoSajiem
izglitojamiem.

Organizet papildus individualas nodarbibas
latvieSu valodas apguve.

Pedagogi veido pozitivas, sadarbiba balstitas | Turpinat pilnveidot macibu iestades un
attiecibas ar vecakiem, lai uzlabotu vinu bérnu | vecaku sadarbibu.

macisanos un psihologisko labklajibu. Iestade
ir izveidota vecaku padome.

3.2.2. Pedagogu profesionala kvalifikacija

2023./2024.macibu gada pedagogiem tika nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst
Koledzas un programmu specifikai. Iestade ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSanas sistéma. Koledza strada gan pastavigie pedagogi, gan nozares specialisti. Par prakses
organizaciju atbild norikots atbildigais pedagogs. Pedagogu profesionala pilnveide norit atbilstosi
planam un nozares aktualitateém. IesaistiSanas pé€tniecibas projektos sniedz praktiskus rezultatus
macibu procesa.

Izglitibas programmas TstenoSana, Sadarbojas visi pedagogi, veicinot starppriekSmetu
saikni, starpdisciplinaro macisanos un vertibu apguvi, atbilstosi tris gadu audzinasanas prioritatém.
Vini saprot savu lomu programmas Isteno$ana un sp&j sniegt piemérus par sadarbibu un macibu
satura atbilstibu programmas mérkiem.

Pedagogi sadarbiba ar administraciju organizé macibu ekskursijas uz nozares
uzneémumiem, I1ko karjeras pasakumus, aicinot specialistus uz izglitibas iestadi.

2023./2024.macibu gada izglitibas programmu Tsteno$anu nodro§inaja 26 pedagogi, t.sk.
14 pedagogi izglitibas programmu profesionalo modulu/macibu priekSmetu satura IstenoSanu un
11 pedagogi - mizizglitibas kompeten¢u modulu un vispargjas izglitibas satura Tsteno$anu. Visiem
pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Informacija par izglitibas programmu pedagogu nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi ir pieejama VIIS. Gandriz visiem izglitibas programmu pedagogiem (iznemot 2
pedagogus) VIIS ir informacija par normativo aktu prasibam atbilstoSu profesionalas kompetences
pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas joma (8 stundu apjoma). Savukart, 2024./2025.macibu gada
visiem pedagogiem ka proritate bis iesp€ja iziet aktualos kursus audzinasanas jautajumos.

Pamatojoties uz pedagogu aptaujam un macibu stundu/nodarbibu véroSanas rezultatiem, var

konstatét, ka:

e koledzas pedagogi parsvara gadijumos ievie§ pe&d€jos gados profesionalas pilnveides
letvaros giitas zinaSanas, prasmes un kompetences macibu un audzinaSanas procesa. To
apliecina Koledzas izvirzitas prioritates un sasniedzamie rezultati, t.sk., macibu
stundu/nodarbibu véroSanas rezultati, pedagogu prasme analizét situacijas. Pedagogu
novertéSanas procesa ietvaros iegita informacija liecina par nepiecieSamibu turpinat
pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi saistiba ar macibu stundu véroSanu un analizi,
maciSanos macities, ka ari, atbalsta sniegSanu macibu procesa diferenciacijai un
individualizacijai;

e Koledza ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas un
paSvertéSanas sistéma. Pedagogu profesionalas darbibas paSveértéSana tiek istenota ne retak
ka reizi gada. Sis sistémas ietvaros pedagogi izvérté savu profesionalo darbibu ar mérki
identificet stipras puses, t.sk., profesionalas darbibas kvalitates pilnveides nepiecieSamibu.
Atbilstosi pedagogu kvalitates novert§jumam tiek notiekta augstaka ménesa darba algas
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likmi neka MK Noteikumos “Pedagogu darba samaksas noteikumi” minéto zemako

pedagoga ménesa darba algas likmi.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili
i 0 ©) (4) ()
D) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
2.2.3. Koledzas Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noveértesanas
kartiba Koledza
2.2.5. Pedagogu profesionalas X
darbibas pilnveides sistéma Koledza
Punktu kopsumma | 15
legitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Pasvértesana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagogu prof.izglitibas iestades paSvert&jums
aptauja skolotajiem (19 respondentu), macibu stundu un nodarbibu véroSanas rezultatu analize

(48), datu analize (VIIS).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada Koledza veic
tiestbu  aktos  noteikto  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi,
informacija regulari tiek atjaunota VIIS.

Pilnveidot iek$€jo informacijas aprites sistému aktualai
informacijas nodosSanai un ievadei VIIS.

Veikts merktiecigs darbs pedagogu optimalas
slodzes nodrosSinasanai, kas atbilst macibu
iestades Tstenoto izglittbas programmu
specifikai. Tiek nodrosinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un modulu
macisana

NepiecieSamibas gadijuma piesaistit jaunus nozares
specialistus macibu priekSmetu un modulu macisana.
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Koledza ir izstradata un ieviesta pedagogiska

3.2.3. Izglitibas programmu Isteno$ana

Koledza realizéto programmu saturs tiek regulari aktualiz€ts, sadarbojoties ar citam

profesionalas Koledzam, Valsts izglitibas satura centru un nemot véra nozares mainigas tendences
un darba tirgus pieprasijumu. Izglitibas programmas ir ieklautas nozaru kvalifikacijas strukttira, un
tam ir izstradats profesijas standarts. Programmu atjauninasana tiek veikta, balstoties uz profesijas
standartu, ka arT nemot véra izglitojamo vajadzibas, intereses, prasmes un priek§zinasanas, ka ar1
nozaru ekspertu ieteikumus.

Programmu T1stenoSanas gaita koledza sadarbojas ar darba dev&jiem, nodroSinot

izglitojamiem piekluvi miisdienigiem materialtehniskiem resursiem un darba metodém nozar€.
Analizgjot 2023./2024.macibu gada koledzas dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju,
var secinat, ka:

koledzas nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums ir pieejams
Koledzas timekla vietng;

informacija par koledza 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem;

izglitibas programmu aktualie macibu plani un pedagogu tarifikacijas ir pieejami VIIS;
informacija par ilgsto$i neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS atbilstosi Ministru
kabineta noteikumos Nr.89 “Kartiba, kada Koledza informé izglitojamo vecakus,
pasSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklée
izglitibas iestadi” (turpmak — MK noteikumi Nr.89) noteiktajam;

KoledZas ieksgjie normativie akti ir pieejami timekla vietng;

koledZa 1steno musdienigas, aktualas un pieprasitas profesionalas izglitibas programmas.
Aktualiz€jot profesionalas izglitibas programmas, koledZza nem véra nozares ekspertu,
dibinataju, izglitojamo likumisko parstavju ieteikumus, t.sk., izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes, priek§zinasanas, jaunakas tendences nozar€ un darba tirgus
pieprasijumu. Profesionalas izglitibas programmas izglitojamiem dod iesp€jas apgut
miusdienigas zinasanas, prasmes un kompetences;

koledZa profesionalo izglitibas programmu istenoSana iesaistitajiem, KoledZas vadibai,
pedagogiem, ir gandriz vienota izpratne par profesionalas izglitibas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem perspektivajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves
tematiskajiem planiem. Tom@r ne visos gadijumos tiek sasniegti profesionalo izglitibas
programmu 1stenoSanai izvirzitie merki, kas saistits ar pedagogu iesaisti un darba kvalitati
profesionalo izglitibas programmu istenoSana;

dala no pedagogiem sadarbojas profesionalo izglitibas programmu istenoSana, bet
pedagogu savstarpgja sadarbiba nav vért€§jama ka sist€émiska un planveidiga. Koledza
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notiek reizi gada. Pedagogiskais personals | kompetence.
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nepieciesamos pilnveides pasakumus un | aktualitatem.

ménesa darba algas likmi.




macibu un audzinaSanas procesa ietvaros sekmigi tiek organiz€ts darbs, kas saistitas ar
vertibu un tikumu apguvi, Koledzas definéto audzinaSanas darba prioritaro virzienu tris
gadiem secigu un péctecigu ievieSanu. Parsvara pedagogi izprot savu vietu profesionalo
izglitibas programmu Tsteno$ana, uzticas saviem kolégiem. Pedagogi sp&j minét atseviskus
piemérus, kur ir vérojama sekmiga sadarbiba starp pedagogiem. Izglitojamiem ir izpratne
par valsts simboliem, patriotismu un lojalitate Latvijai.

koledza, planojot arpus macibu aktivitates, tiek izvertéta to efektivitate un loma
profesionalo izglitibas programmu un audzinasanas darba plana istenosana. Pasakumu
skaits ir pietickams un pardomats. Tas negativi neictekmé izglitibas satura istenoSanas
kvalitati. Pedagogi izprot Koledzas Tstenotos arpus macibu pasakumus, saprot to vietu un
lomu izglitibas satura un audzinaSanas darba istenoSana. Atbildiba par pasakumu
organizéSanu tiek delegéta pedagogiem, izglitojamo pasSparvaldei un izglitojamiem.
Atbalstu pasakumu organiz&$ana nodrosina Koledzas atbildigais vadibas parstavis;
macibu gada sakuma un nosléguma kalendarais periods Koledza tiek izmantots lietderigi,
atbilstosi profesionalas izglitibas programmas specifikai, t.sk., kursam, kura izglitojamie
macas. Koledza macibu stundu/nodarbibu planosana ir pardomata, nemot véra izglitojamo
un pedagogu realas iesp€jas. NepiecieSamibas gadijuma tiek istenotas korekcijas macibu
un audzinasanas procesa planojuma, uzklausot izglitojamo un/vai pedagogu priekslikumus.
koledza ir japilnveido pedagogu savstarp&ja sadarbiba profesionalo izglitibas programmu
istenoSana, kas rada Skérslus kvalitativas starp priekSmetu saiknes, starp disciplinaritates,
caurviju prasmju apguvei.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
ir nepiecieSams:

1.

2.

2024./2025.macibu gada planot un nodrosinat pedagogiem (kam nav apgiti) Kursu
apguvi audzinasanas jautajumos, lai aktualiz&€tu nepiecieSamo profesionalo pilnveidi
min 6 stundu apjoma.
ievérot MK noteikumu Nr.89 prasibas un, nepiecieSamibas gadijuma, atbilstosi MK
noteikumu 7.punkta noteiktajam, savlaicigi ievadit informaciju VIIS par profesionalas
vid€jas un arodizglitibas programmu izglitojamo ilgstosi neattaisnotajiem kav€jumiem.
ir nepiecieSams nodroSinat ciesaku vispar€jo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
savstarp&jo sadarbibu profesionalo izglitibas programmu stenosana;
ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas, t.sk.,
pasvertéSanas ietvaros iegiitos rezultatus izmantot sist€miskas profesionalas pilnveides
planosanai;
ir nepiecieSams pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana, t.sk., pasvertésana,
izmantot informaciju no macibu stundu vérosanas, ko isteno KoledZas vadiba, metodisko
komisiju vaditaji, ka ari, pedagogi savstarp&ja macibu stundu/nodarbibu vérosana;
ir nepiecieSams pedagogiem Koledza Tstenot vienotu pieeju jautajumos, kas saistiti ar
macibu sasniegumu verte€sanas kartibu, taja ietvertajam nostadném.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs ‘ Kvalitates veértgjuma limenis
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Nepietiekam
i

D)

Japilnveid
0

(2)

Labi
3)

Loti labi
(4)

Izcili

(®)

2.3.1. Koledzas informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Koledzas Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

2.3.4. Koledzas pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas Tstenosana

2.35. Koledzas
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu

1stenoto

2.3.6. Koledzas darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.8. Izglitibas
istenoSanas kvalitate
struktarvienibas.

programmas
dazadas

2.3.12. Koledzas Tstenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate

X

Punktu kopsumma | 21

legitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Pasvértésana izmantotas metodes: aptaujas (pedagogu prof.izglitibas iestades pasvértéjums
aptauja skolotajiem (19 respondentu), macibu stundu un nodarbibu véroSanas rezultatu analize

(48), Koledzas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Koledza ir aktualiz€jusi un nodro$inajusi

Sekot nepiecieSamas informacijas aktualiz€Sanai.

atbilstoSi darba tirgus prasibam.

nepiecieSamas informacijas pieejamibu | leviest sistematisku informacijas aktualizéSanu un
VIIS sistéma. publicéSanu koledzas socialajos tiklos.
Koledza 1steno izglitibas programmas | Sekot Iidzi izmainam darba tirgt. Veidot cieSaku

sadarbibu ar nozares uzn€mumiem.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana.

Izglitibas  programmu  mérku  sasniegSana
nodroS$inat nepiecieSamo starppriekSmetu saikni.
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Koledza organizétie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesul.

Pasakumu organizé$ana vairak iesaistit izglitojamo
pasparvaldi.

Macibu process Koledza tiek planots ta, lai
visiem biitu iesp&ja savlaicigi ierasties uz
nodarbibam. Macibam paredzetais laiks
tiek izmantots efektivi. Problemu gadijuma
Koledzas vadiba iesaistas to risinasana.

Turpinat kvalitativi organizét macibu procesu.
leviest efektivaku stundu, macibu telpu un
laboratoriju planosanu. Lauksaimniecibas macibu
priekSmetu skolotajiem pilnvértigak izmantot
pieejamo materiali tehnisko bazi, laboratorijas un
lauka izm&ginajumu praktiskajas nodarbibas.

Koledza plano audzinasanas darbu.
Audzinasanas darba TstenoSana primari ir
grupu audzinataju atbildiba.

Koledza ir japilnveido process, kada tiek izstradati
un ieviesti audzinaSanas darba  virzieni
audzinaSanas meérka sasniegSanai un uzdevumu
IstenoSanai tris gadu periodam un audzinaSanas
darba plani katram macibu gadam.

Ir nodrosSinats atbilstoSs materialtehniskais
aprikojums un iekartu darbiba, ka ari
macibu  telpas kvalitativai izglitibas
programmu Tstenosanai.

Regulari sekot aktualitatém nozaré un nodrosinat
attiecigas materiali tehniskas bazes pilnveidosana.
Macibu priekSmetu pedagogiem veidot ciesaku
sadarbibu ar nozares profesionaliem par
aktualitatém nozar€ un jaunakajas tehnologijas.

Veiksmigi tiek organizétas nodarbibas,
kuras tiek attistitas caurviju prasmes un
sadarbiba starp vispar€jas un profesionalas
izglitibas pedagogiem, veidojot kopigas

Sadarbiba ar ekspertiem pilnveidot pedagogu
meistaribu un savstarpgjas sadarbibas iemanas,
organizgjot visiem pedagogiem kopigus seminarus
un profesionalas pilnveides kursus.

aktivitates. Lielaka dala pedagogu
planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu istenoSana, nodros$inot

izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
tai skaita starppriekSmetu saikni, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi.

4.1. Ieklaujosa vide

4.1.1. Pieejamiba

KoledZa gan pedagogiem, gan izglitojamiem ir vienota izpratne par faktoriem, kas var
ietekmét izglitibas pieejamibu. lestade ir skaidri defin€ta pieejamibas politika, un tiek nepartraukti
uzlabota infrastruktiira, tostarp vides pieejamiba. Dienesta viesnicas telpas ir pielagotas cilvékiem
ar TpaSam vajadzibam. lestades investiciju un attistibas stratégija ir noteikta ari pieauguso izglitibas
veicinasana.

Personals ir atbalstoSs pret visiem sabiedribas locekliem, neatkarigi no vinu sociala, etniska
vai kultiiras fona. Izstradati audzinasanas plani, vadlinijas un noteikumi, kas garant€, ka katrs
izglitojamais sanem vienlidzigas izglitibas iesp€jas neatkarigi no rases vai citiem piederibas
faktoriem.

KoledZas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana iesaistitajam grupam —
pedagogiem, vadibai, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un dibinatajam - ir vienota izpratne
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par izglitibas pieejamibu ietekmgjoSiem faktoriem. Vinu riciba un profesionala darbiba saskan ar
So izpratni. Koledza ir gatava turpinat esosas izglitibas programmas un, ja nepiecieSams, uzsakt
jaunas un ir versusies atbildigajas institlicijas ar ligumu palielinat budzeta vietu skaitu.
Pedagogiem, vadiba, izglitojamo likumiskie parstavji un dibinatajs apzinas sociali ekonomiskos
faktorus, kas ietekmé& pieejamibu, un izglitibas programmas atbilst izglitojamo spg&am un
interesém, ka arT sabiedribas mainigajam vajadzibam.

Koledza tiek nodrosinata vides pieejamiba personam ar kustibu trauc&jumiem, un vide tiek
pilnveidota, lai vél vairak atbilstu So personu vajadzibam. Koledza sp&j nodrosinat macibu procesu
gan klatieng€, gan attalinati.

Koledza pastav optimals pakalpojumu piedavajums, kas tiek pastavigi uzlabots. Vadibas
struktiira darbojas pilna laika direktors, profesionalas vidgjas izglitibas struktiirvienibas vaditajs,
direktora vietnieks studiju un pé€tnieciskaja darba, 3 metodiki un 2 dalu vaditaji, nodroSinot
sekmigu parvaldibu. Koledza sanem ar1 finanséjumu no ES fondiem fiziskas vides un mikroklimata
uzlabosanai, kas ieklauts strategija.

Profesionalas izglitibas programmas veicina izglitojamo izaugsmi un motivaciju apgt
izveleto profesiju. Koledzas kultiira tiek pastavigi attistita ar pedagogu aktivu iesaisti. Pedagogiem
tieck apmaksats papildus darbs skolas attistibai, kas veicina vinu motivaciju un uzlabo darba
kvalitati.

Koledza tiek istenota daudzpusiga intereSu izglitiba kultiirizglitibas, sporta un STEM
jomas, kas savstarp€ji sasaistas ar profesionalo izglitibas programmu saturu. Tas dod iesp&ju
izglitojamajiem padzilinat zinaSanas izveletajas programmas.

Koledza veic pasakumus, lai mazinatu priekSlaicigu macibu partraukSanu. Tiek uzturéta
cieSa sadarbiba ar novadu pasSvaldibu Socialo dienestu un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,
grupu audzinatajiem aktivi iesaistoties $aja darba.

Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp€ja dzivot dienesta viesnica, kuras izmantoSanu vidéji
nodrosina 130 izglitojamie. Viesnicai ir izstradati un apstiprinati ieks$gjie noteikumi, kurus uzrauga
viesnicas vaditajs sadarbiba ar iestades vadibu. Viesnica atbilst normativajam prasibam.

Vertejums — “labi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi (4) Izcili

i 0 @) (5)
@) )

3.1.1. Koledzas izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.3. Koledzas iespgju  un X

piedavajuma ietekme uz iespgam

nodrosinat augstu izglitibas kvalitati
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izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

3.1.4. Koledzas riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku

mazinasana

3.1.5. Koledzas piedavatas iesp&jas X

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Pasvertésana izmantotas metodes: KoledZas dokumentu analize.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitojamiem (atbilstosi
nepiecieSamibai) tiek nodroSinata iesp&ja
dzivot labiekartota un misdieniga dienesta
viesnica.
Dienesta viesnicas pakalpojuma zemas
izmaksas.

Turpinat pieskirt 50% atlaidi dienesta viesnicas
pakalpojumam $adam meérkgrupam: triicigie un
maznodroSinatie; invalidi; bareni; izglitojamie no
daudzbérnu gimeném. Veikt dienesta viesnicas 4.
un 5.stava telpu modernizaciju, lai uzlabotu dzives
apstaklus visiem dienesta viesnica izmitinatajiem
izglitojamajiem.

Ir izveidota atbilstoSa infrastruktiira un
materialtehniska baze, lai koledza bitu
iesp€ja macities un uzturties dienesta
viesnica  izglitojamiem ar  kustibu
traucgjumiem.

Veicot infrastruktiiras uzlabojumus, nodroSinat
pieeju macibu telpas izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem.

Koledzai ir pieejami risinajumi, ka mazinat
izglitojamo macibu partraukSanas riskus.

Uzlabot riska grupas izglitojamo identific€Sanas
sisttmu, lai mazinatu risku macibu procesa
partraukSanai.

KoledZza  iesaistas  jautdjumos  par
izglitojamo ar specialajam vajadziba
izglitoSana.

NepiecieSams papildus atbalsts un papildus kursi
pedagogiem darba ar izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

4.1.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

Koledza regulari veic visu iesaistito pusu aptaujas, taja skaita art par drosibu un labklajibu.

Koledza ir izstradajusi dokumentu kopumu droSibas joma, kas ietver ricibas un atbildibas.
Visi ir iepazinuSies un apliecin@jusi ar savu parakstu.

KoledZa regulari veic aptaujas izglitojamiem (vismaz reizi semestrT) un vinu likumiskajiem
parstavjiem (vismaz reizi macibu gada) par mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. Aptaujas
rezultati tiek analizeti, un nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas darbibas mikroklimata
uzlaboSanai.

Koledza ir izstradati ieks€jas kartibas, droSibas un darba kartibas noteikumi, ka ar1 treSo
personu uzturéSanas kartiba. Lai gan netiek veikta detalizéta So noteikumu ievéroSanas uzskaite,
parkapumu gadijumos tiek veikti pasakumi, lai noverstu nelabveligos apstaklus. Par noteikumu
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ievéroSanu ir atbildigi grupu audzinataji, un visas mérka grupas ir iepazistinatas ar Siem
noteikumiem.

Koledza ir zinama kartiba, ka rikoties emocionalas vai fiziskas drosibas apdraudejumu
gadijuma. Intervijas izglitojamie un pedagogi noradija uz darbibam, kas javeic cietusajam vai
liecinieckam. Grupas audzinatajs vai cits darbinieks ir atbildigs par ricibu $adas situacijas. Mérka
grupas ir informétas par arkartas situaciju ricibas kartibu un to apliecinajusas ar parakstu.

Koledza pastav vienota izpratne par faktoriem, kas ietekm& emocionalo labsajiitu un
droSibu, arT digitalaja vide. Emocionalas labsajiitas jautajumi ir ieklauti audzinasanas darba plana,
un izglitojamajiem tiek organizétas nodarbibas par emocionalas labsajiitas nozimi. Dati par
emocionalo drosibu tiek regulari apkopoti un Koledzas darbinieki un izglitojamie, ka ar1 vinu
likumiskie parstavji tiek iepazistinati ar rezultatiem.

Koledza tiek veicinata piederibas sajiita, uzturot tradicijas un ievieSot jaunas. Pastav
vienotas prasibas uzvedibai un komunikacijas kultorai. Problémsituacijas tiek risinatas individuali,
bet pozitivas lietas — publiski. Darbinieki, 1pasi grupu audzinataji, ripgjas par izglitojamajiem,
kuriem pastav riski priekslaicigi partraukt macibas. lestade tiek istenotas dazadas aktivitates,
tradicijas un vertibas, kas stiprina piederibas sajiitu kopienai. Savstarpgjas attiecibas tiek uzskatitas
par pozitivam, taisnigdm un cienpilnam.

Rezultativais raditajs | Kvalitates vert€§juma [imenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi (4) Izcili
i 0 ©) (®)
1) 2)
3.2.1. Koledzas darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Koledzas ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéros$ana

3.2.3. Koledzas fiziska dro§iba un ar X
to saistito risku identificé$ana un

novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba Koledza un X

ar to saistito risku noverSana

3.25. Koledzas personala un X
izglitojamo labizjita

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Pasvertésana izmantotas metodes: Koledzas dokumentu analize, aptaujas (vecaku (7 repondenti),
pedagogu (9 respondenti), izglitojamie (15))

‘ Stipras puses ‘ Turpmakas attistibas vajadzibas ‘
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Ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi,
kuri ir saskanoti ar izglitojamajiem,
pedagogiem, darbiniekiem. Izstradatas
drosibas instruktazas, ar kuram
izglitojamie tiek iepazistinati macibu gada
sakuma. Izglitojamie un  Koledzas
darbinieki ir informéti, ka jarikojas
arkartas gadijumos.

Regulara iek$€jo normativo aktu aktualizacija.
Turpindt macibu trauksmes, lai nostiprinatu
iemanas ricibai krizes situacijas.

78%  izglitojamo norada, ka nav
saskaruSies ar emocionalo vardarbibu
Koledza Emocionalas droSibas jautajumi
tiek aktualizeéti audzinaSanas stundu
ietvaros.

Turpinat regulari veikt izglitojamo aptaujas par
emocionalo labbutibu Koledza.

Organizét izglitojoSas nodarbibas izglitojamajiem,
vecakiem un pedagogiem, piesaistot attiecigas
jomas specialistus.

Tiek veidota sistéma priekslaicigas macibu
partraukSanas risku identifikacijai un
atbildigo  darbinieku  riciba  fakta
konstatacija.

Turpinat veidot kvalitativu sisttmu audzeékniem,
kuriem ir priekslaicigs macibu partrauksanas risks.
Organizét saliedésanas pasakums gan
izglitojamajiem, gan darbiniekiem.

Gan izglitojamie, gan darbinieki sanem
atbalstu nepiecieSamibas gadijuma.
Grupas notiek saliedeéSanas pasakumi.

4.1.3. Infrastruktiira un resursi

Koledza ir nodrosinajusi biitiskas investicijas attistiba, istenojot septinas aktivitates, lai
uzlabotu materiali tehnisko bazi, ka noteikts Attistibas un investiciju stratégija. Starp galvenajiem
projektiem ir dienesta viesnicas Liepu iela 1, Malnava, koplietoSanas telpu parbiive un ieksgjo telpu
kosmeétiskais remonts, macibu korpusa Muizas iela 4 rekonstrukcija un kosmeétiskais remonts, ka
arT siltumtiklu un siltumapgades sisteémas izbiive. Tiek pilnveidota art lauksaimniecibas tehnikas
laboratorija, uzlabota Augkopibas un citu izglitibas programmu materiala baze, ka ari sporta
infrastruktiira un iegadats sporta inventars.

Akreditétajam izglitibas programmam ir nodroSinata nepiecieSama materiala baze,
praktisko nodarbibu telpas, biblioteka un atpiitas telpas. Pedagogu atbalsts inventara saudzésana
un atbildibas nodosana ar aktu veicina labu parvaldibu. Infrastruktiiras atjaunoSanas procesa ir
slégti arpakalpojuma ligumi biroja tehnikas remontam, iepirkumi tiek veikti savlaicigi, un iegades
process notiek saskana ar izveidoto grafiku, kuru parrauga vaditajs.

Koledzai ir visi nepiecieSamie materiali tehniskie resursi, lai sekmigi istenotu izglitibas
programmas. Materiali tehniskie resursi pastavigi tiek papildinati. Materiali tehniskie resursi tiek
papildinati piesaistot valsts budZeta, ka ar1, ES fondu lidzeklus. KoledZas vadiba ne retak ka reizi
gada izverté esoSo materiali tehniskos resursus un plano to pilnveidi. Aptaujas rezultati apliecina,
ka lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar materiali tehnisko resursu nodro$inajumu. Izvertgjot
esosSos materiali tehniskos resursus, ka ari, planojot jaunu resursu iegadi, tiek nemti véra vairaki
faktori, t.sk., esoSo resursu izmantoSanas intensitate un lietderigums pedagogu darba ikdiena
macibu un audzinaSanas procesa ietvaros. Koledza ir vienota kartiba kada pedagogi piedalas un/vai
informé par nepiecieSamiem materiali tehniskiem resursiem macibu un audzinasanas procesa
nodroSinasanai. KoledZas vadiba iesp&u robezas nodroSina visus nepiecieSamos resursus
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pedagogiem ikdienas darba procesa nodroSinasanai. Lémumi par resursu iegadi tiek pienemti,
balstoties uz Koledzas attistibas prioritatém.

Koledza regulari tiek izvertéts resursu izmantoSanas biezums un lietderigums. Visas
iesaistitas mérka grupas atbildigi izmanto pieejamos materiali tehniskos resursus un macibu
lidzeklus.

Koledzas telpu izmérs un funkcionalitates atbilst normativajos aktos noteiktajam. To
apliecina kontrolgjoso institiiciju atzinumi. Koledza riip&jas par telpu v&dinasanu, apgaismojumu,
temperattru u.tml. Izglitojami un pedagogi sarunu/interviju ietvaros norada, ka ir apmierinati ar
telpu iekartojumu un kvalitati.

Tiek apsverti ieguldijumi macibu poligonu modernizacija un darbnicas biivnieciba, ka art
tehnologiju un IT risinajumu iegade, lai veicinatu macibu satura un procesa digitalizaciju.

Vertejums — “labi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Nepietiekam | Japilnveid Labi Loti labi Izcili
i 0 ©) (4) (®)
1) )
3.3.1. Koledzai pieejamie X

materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

3.3.2. Koledzai pieejamas X
informacijas un  komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

3.3.3.Koledzas materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Koledzas telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Koledzas apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vért€&juma limenis | Labi

Pasveértésana izmantotas metodes: Aptaujas (pedagogu prof.izglitibas iestades pasvert&jums
aptauja skolotajiem (19 respondentu)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Misdienigas un konkuretsp€jigas | Turpinat piesaistit finans€jumu no valsts budzeta
informacijas un komunikacijas | un Eiropas Savienibas fondiem informacijas un
tehnologijas, digitalie resursi. komunikacijas tehnologiju, digitalo resursu bazes
atjauno$anai, modernizeéSanai
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Izglitojamo augstie rezultati profesionalas | Sistematiski  monitorét izglitojamo  sekmes,
kvalifikacijas eksamenos. identificét problémas un izstradat planu
izglitojamo zinasanu, kompetencu uzlaboSanai
Macibu telpas ir labiekartotas wun | Vadoties péc finansialam iesp&jam, sekot lidzi
miusdienigas. macibu inventara atjaunoSanas nepiecieSamibai.
Analizét vajadzibu péc izglitojamo labbutibas
zonas izveides.

Sakopta Koledzas teritorija. Turpinat izglitojamo un izglitibas darbinieku
iesaisti teritorijas sakopSana un uzturésana kartiba.

5. Informacija par istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekta 1sa anotacija un rezultati

5.1. Erasmus+ projekta ietvaros tika Tstenota daliba mobilitates pasakuma ar nosaukumu "Kopa
mes ejam talak un atrak. Ka mes varam attistit savas skolas, personalu un skolénus, sadarbojoties
starptautiska, nacionala un regionala limeni?" Pasakums norisinajasVestlandes novada, t.sk.,
Stendas un Austevollas vidusskolas Bergena, Norvégija.

5.2. Erasmus+ projekta ietvaros tika istenota "Personu mobilitate macibu noliikos" — “Darba
enosana”(Nr. 2023-1-LV01-KA121-VET-000142657). Projekta mérki - pilnveidot pedagogu
valodu kompetenci, tehnologiju kompetenci, macisanas kompetenci, macisanas kompetenci,
paplasinat skolotaju izpratni par Eiropas Savienibas valstim, iepazistot apmekl&to valstu kultiiru,
tradicijas, vesturi.

5.3. Erasmus+ projekta 2023-1-LV01-KA121-VET-000142657 ietvaros tika istenota mobilitate
Danija Green Academy Arhus, kura piedalijas 18 lauksaimniecibas programmu jauniesi, lai gutu
zinasanas un pieredzi.

5.4. Daliba projekta Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana otras komponentes
,Digitala transformacija” 2.3. reformu un investiciju virziena ,,Digitalas prasmes” 2.3.2.reformas
"Digitalas prasmes sabiedribas un parvaldes digitalajai transformacijai" 2.3.2.3.i. investicijas
,Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajam grupam un Koledzas”. Mérkis ir mazinat
SkerSlus vispargjas izglitibas satura apguvei, nodroSinot portativas datortehnikas pieejamibu
izglitojamiem no sociali neaizsargatam grupam, ka ari nodroSinot datu parraides pieejamibu
kvalitativai, jégpilnai un planveidigai digitalo tehnologiju izmanto$anai macibu procesa. LBTU
Malnavas koledza macibu procesa nodroSinasanai, saneémusi 16 “Chromebook™ digitalas iekartas.

5.5. Projekta “Kods: L.A.U.K.I. 2” Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Muzizglitibas
centrs sadarbiba ar British Council organizgja projektu "KODS: L.A.U.K.I.-2", kura piedalijas
latvieSu un mazakumtautibu jauniesi (10.-12. klase) un pedagogi no Rigas, Daugavpils, Pierigas
un Ludzas novadiem. Projekta meérkis bija izpétit piecas nozaru jomas: meZsaimniecibu,
lauksaimniecibu, partikas tehnologiju, vidi un veterinaro medicinu, ka ari attistit kritisko
domasanu, radoSumu un sadarbibu. Projekta laika jauniesi pétija nozaru informaciju, apguva
prasmes nodarbibas un piedalijas uznémeéju vaditas meistarklas€s. Marts bija veltits pasakumu
organiz€Sanai, kura skoléni dalijas pieredze par lauku uzneémeéjdarbibu. Nosleéguma pasakums
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notika 16. aprili, kur tika prezent€ti rezultati un apbalvotas skolu komandas. Projekta aktivitates
ietvera ar1 seminarus Daugavpili, Kalsnava un Ludzas 2. vidusskola.

5.6. LAP 2014.-2020 apaksSpasakums "Profesionalas izglitibas un prasmju apguves pasakumi",
LAD ligumanr. 10.2.1.-2.36/23/P21 tika organiz&tas $adas macibas: "Lauksaimniecibas produktu
razoSanas procesu un tehnologiju pilnveido$ana un attistiSana"; "Pievienotas vértibas radiSana
savai produkcijai”; "Ganampulka veselibas parvaldiba, ieklaujot dzivnieku turéSanas, un
¢dinasanas  nosacijumus(galas liellopiem)"; "Biologiska augkopiba"; "Biologiskas
lauksiamniecibas produkcijas razoSana un realiz€Sana (lietpratgjiem) (biskopibas produkti)";
"Augsnes iclaboSanas un Kkaitigo organismu ierobezoSanas pasakumi biologiskaja
lauksaimnieciba (lietpratgjiem)"; "Lauksaimniecibas dzivnieku labturibas prasibas razojosajas
saimniecibas (piena liellopi)™.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2023./2024.macibu gada

6.1. Montearagonas integrétais sabiedriskds profesionalas izglitibas centru Spanija
(Montearagon Integrated Public VVocational Training Center El Centro Publico Integrado
de Formacion Profesional Montearagdn www.cpifpmontearagon.es);

6.2. Rigas Tehniska koledza.

7. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie Aktivitates
rezultati

Pilsoniskas Sekmét izglitojamo | Izglitojami 1iesaistas | Macibu  iestades  vértibu
lidzdalibas. patriotismu un | vietéjas  kopienas, | istenoSana  jebkura stunda.
Sadarbiba. Atbildiba. | pilsonisko zinasanu, | valsts meéroga | Meérktiecigi planotas
Gudriba. IstenoSana | prasmju un vértibu | aktivitatés. audzinasanas stundas.
izglitibas procesa. apguvi (caurviju Audzgkni iesaistas macibu

prasmes) un iestades arpusstundu

pilsonisko Iidzdalibu aktivitates.

macibu iestades,

vietgjas kopienas un

valsts dzive.

Attistit audz€knu | Pasparvalde  aktivi | PaSparvaldes organizacijas

pasparvaldes iesaistas ar skolas | prasmju pilnveide, tren€Sana.

prasmes, planojot un | dzivi saistito

organizgjot savu | pasakumu

laiku. organizeSana.
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Merktieciga
audzinasanas stundu
organiz&Sana.

Macibu iestadeé tiek
veidota vienota
izpratne par
audzinasanas stundu
nepiecieSamibu.

Merktiecigi planotas un
istenotas audzinaSanas stundas.
Organizéeti seminari,
izglitojosas  nodarbibas un
tematiski pasakumi.

Audzekna

emocionala labbutiba
macibu iestade.

Nodros§inat atbalstu
macibu un
audzinasSanas darba
skola ikvienam
izglitojamajam,
veicinot aktivas un
brivas personibas
attistibu, nemot véra
izglitojama sp&jas un
intereses.

Ir pieejams atbalsta
personals, kas
parzina audz€kna
emocionalas

vajadzibas,  sniedz
atbalstu. Ir pozitiva
un cienpilna
izglitojamais -
izglitojamais;

izglitojamais —
pedagogs attiecibas.

Atbalsta personala iesaiste
problémsituaciju risinasana.

Samazinat audzeknu
skaitu, kuri
nesekmibas vai citu
iemeslu de] velas
partraukt macibas, it

Tiek stiprinata katra
audze€kna interese par
karjeras  iespgjam,
tiek  veidota un
stiprinata ieklaujoSa

Izglitojo§i un audzinasSanas
pasakumi, t,sk, mobingu.

seviski velakos | macibu un
macibu posmos. audzinasanas vide.
Karjeras izglitiba un | Sadarbojoties ar | Audzekniem ir | Aktivitates: Karjeras nedgla;
atbalsts audzekniem. | vecakiem, veicinat | informacija par | Enu dienas. Izstades.
izglitojamo karjeras | talakas karjeras | Macibu iestazu, pasvaldibu
vadibas prasmju | attistibas iespgjam. apmekl&jums.
attistiSanu; veseliga
dzivesveida izpratnes
veicinasana.

7.2. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.

Macibu iestadeé planveidigi noris audzinaSanas stundas un pieejams atbalsta personals. Aktivi
darbojas izglitojamo paSparvalde, kas piedalas iestades [lemumu pienemsSanas procesa un ir aktiva
ar skolas dzivi saistito pasakumu organizéSana. Audzekni iesaistas viet€jas un valsts meroga

aktivitates. Koledza tika realizeti $adi pasakumi:

5.3.5.Istenoti dazadi pasakumi “Labo darbu nedélas 2023” ietvaros , lai aktivi iesaistitos
labo darbu veikSana, lai sniegtu atbalstu ne tikai lidzcilvékiem, dabai, dzivniekiem,
rastu gandarfjumu par paveikto un palidzetu pasi sev kliit par labakiem cilvékiem.

5.3.6.Istenoti pasakumi “Karjeras nedélas 2023” ictvaros, lai izglitojamie spétu iepazit
profesijas, apzinat savas sp&jas un talantus, giit pieredzi, zinat informacijas avotus

par karjeras iesp&jam.

5.3.7.Istenots pasakums “Davinasim prieku”, ziedojumu vakSana ar mérki iepriecinat
pansionata “Miismajas” iemitniekus.
5.3.8.Biedribas “Nerium” interaktiva nodarbiba “PusaudZu reproduktiva veseliba .
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5.3.9.Daliba atbalsta pasakuma izglitojamo adaptacijai un ieksg€jas organizacijas kulttiras
attistibai “Malnavas koledZas rudens talka 2023”, “Malnavas koledZas pavasara
talka 2024”.

8. Citi sasniegumi

8.1.2023./2024. macibu gada izglitojamo sasniegumi konkursos:

9.1.1. Atzinibas raksts lauksaimniecibas mehanizacijas tehniku 3. un 4. kursa
izglitojamajiem Eduardam Skutelim un Oto Ridolfam Jansonam konkursa "Lauku
saimnieks 2024";

9.1.2. Oto Riudolfs Jansons izglitibas programmas ,,Lauksaimnieciba” 4. lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnika kursa izglitojamais tika izvirzits Latgales planoSanas regiona
pateicibai par labam un teicamam sekm&m macibas un aktivu darbu skolas un novada
sabiedriskaja dzive;

9.1.3. Sportiskie sasniegumi:

9.1.3.1. AMI centra 34. sporta sp&lu rezultati jaunieteém - 2. vieta Sautrinu mesana mérki, 4.
vieta novusa, 3. vieta dambreté, 4. vieta badmintona;

9.1.3.2. AMI centra 34. sporta sp€lu rezultati jaunieSiem - AMI centra 34. sporta sp&lu
rezultati jaunieSiem - 2. vieta dambrete, 3. vieta Sautrinu mesana mérki, 4. vieta minifutbola,
4. vieta badmintona, 3.vieta basketbola, 5. vieta florbola.

9.1.3.3.Ludzas novada kauss - 2. vieta florbola, 1. vieta volejbola, 1. vieta minifutbola;
9.1.3.4. ,top! Kauss” 19. kausa izcina visparizglitojoso skolu komandam volejbola (Malta)
- 13.vieta.

8.2.KoledZas informacija par galvenajiem secinajumiem:

8.2.1. peéc izglitojamo snieguma izverte§juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu

gadu:
Optimalais macibu satura e . _ -
. CE Matematika CE Latviesu valoda CE Anglu valoda
apguves Itmenis
Vidgjais raditajs LBTU 0 0 0
Malnavas koledza 22,5% 43% 35%
Vidgjais raditajs valst 34% 55% 62%
8.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika:
CE matematika CE latviesu valoda CE anglu valoda
2023./2024. 22,5% 43% 35%
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2022./2023. 29.2%

43.7% 47.4%

2021./2022. 22.5%

33.3% 43.3%

8.2.3. par sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos 2023./2024.mac.g.

Centralizetais
profesionalais | Centraliztais | Centralizetais | Centralizgtais . L
et e . R .. Profesionalais Profesionalais
kvalifikacijas | profesionalais | profesionalais | profesionalais S e s
- e = e i e et = kvalifikacijas kvalifikacijas
eksamens kvalifikacijas | kvalifikacijas | kvalifikacijas _ -
. _ - - eksamens eksamens
(autoatsledzniek| eksamens eksamens eksamens
s)
1zglitibas Autotransports [Autotransports Bankl.l Zinibas Lauksaimnieciba Lopkopiba Lopkopiba
programma un finanses 15
finansu Lauksaimnieciba Lopkonibas
Kuvalifikacija | automehanikis |[automehanikis - s mehanizacijas P <OPY Lopkopis
’ ’ darbinieks o tehnikis
tehnikis ’
Vidgja atzime 8,7
10 ballu skala: 6.4 78 6.6 n 73
Kartotaju 17 12 5 9 11 7
skaits:

9. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

programmas

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi | 2020./2021.m.g. uznemti izglitibas programmas
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas | Lauksaimnieciba, Banku =zinibas un finanses un
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, | Autotransports 50 izglitojamie, 2022./2023.m.g.
kas sakusSi macibas profesionalas izglitibas | uznemti izglitibas programma Lopkopiba 21

izglitojamais, 2023./2024.m.g. uzpemti izglitibas
programma  Lopkopiba 8  izglitojamie.
2023./2024.mac.g. absolveja 44 izglitojamie.

10.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai

LBTU Malnavas koledzas majas lapa
www.malnavaskoledza.lv atrodama informacija par
piedavatajam izglitibas programmam, par iegiistamam
prasmém un darba iesp&am, ka arT uznemSanas
noteikumi. Interesenti var pieteikties atveérto durvju
pasakumiem, ka arT individualam konsultacijam,
sazinoties ar Koledzas vadibu.
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11. Ierosinajumi atbildigajam institiicijam problémjautajumu risinasanai, lai
nodroSinatu kvalitativu un normativajiem aktiem atbilstoSu profesionalo

vidéjo un arodizglitibu LBTU Malnavas koledza.

1. Problemjautajums: Minimalas algas paaugstinasanas ietekme uz LBTU Malnavas koledZu

Probléemas formuléjums: Minimalas algas paaugstinasana 2023. un 2024. gada radijusi papildu
slogu LBTU Malnavas koledza. Ta rezultata iz veikta Statu samazinasana, netick aizpilditas
vakantas amata vienibas nepietieckosa finans€juma del. Ta 2022.gada tika likvidetas laborantu
amata vienibas, 1lgstosi netiek aipildita izglitibas darba specialista amata vieniba, jo ir nepietiekoss
algu fonds. Taja pasa laika citam valsts parvaldes iestadeém, t.sk., tehnikumiem un koledzam tika
pieskirts valsts budZzeta finans€jums algu paaugstinaSanai saistiba ar minimalas algas
paaugstinasanu valstT.

NepiecieSamie pasakumi:

e Papildus finans€juma pieskirSana Zemkopibas ministrijas parraudzibas profesionalajam
Koledzam, lai tas varétu pielagoties algu kapumam un saglabatu kvalitativu izglitibas vidi.

e Parskatit un turpinat ikgadgjus finans€juma pieaugumus, kas atbilstu minimalas algas
pieaugumam, nodro$inot stabilu un ilgtsp&jigu finans€sanas modeli.

2. Problemjautajums: Nepietiekams budzZeta vietu skaits un demografisko izmainu ietekme

Problémas formuléjums: Lauku teritoriju, pasi Latgales, iedzivotaju skaita samazinasanas, ka ar1
mazais budzeta vietu skaits apgriitina pilnu grupu komplektéSanu lauksaimniecibas programmas,
kas mazina izglitibas pieejamibu un finans€juma efektivitati. Biitu nopietni jadoma par papildus
atbalsta mehanismiem, lai piesaistitu vairak jaunieSus augkopibas tehnika un lopkopibas tehnika/
lopkopja profesijas apguvei.

NepiecieSamie pasakumi:

o Parskatit bazes finans€Sanas modeli un ieviest augstaku koeficientu finans€juma
aprékinasana grupam lauksaimniecibas izglitibas programmas.

e leviest papildu atbalsta mehanismus, pieméram, stipendijas un praktiskas apmacibas
iespejas, lai piesaistitu jaunieSus augkopibas un lopkopibas profesijam, kompensgjot
demografisko ietekmi.

e Palielinat budzeta vietu skaitu lauksaimniecibas izglitibas programmas.

3. Probléemjautajums: Lauksaimniecibas profesiju zemais prestizZs un sabiedribas stereotipi

Problémas formuléjums: Lauksaimniecibas profesiju zemais prestizs un negativie stereotipi kave
jaunu profesionalu piesaisti, apgriitinot kvalificgtu specialistu sagatavosanu.

NepiecieSamie pasakumi:
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e Izveidot izglitojoSu programmu, Iidzigu “Skolas soma”, kas regulari dotu skoléniem iesp&ju
apmeklét lauksaimniecibas uznémumus, iepazistot profesijas darbiba. Zemkopibas
ministrijas programma varétu biit pieejama ikvienam Latvijas skolénam pamata un vidgjas
izglitibas posma, t. sk., profesionalas izglitibas sistéma, arT pirmskolas Koledzam,
nodros$inot valsts apmaksatu iesp&ju regulari iepazit lauksaimniecibas nozares uzn€émumus,
apmekl&t tos.

e Organizet valsts méroga informativo kampanu lauksaimniecibas profesiju prestiza celSanai,
uzsverot misdienu tehnologiskos risinajumus un profesionalas attistibas iesp&jas
lauksaimnieciba.

4. Problemjautajums: lerobeZotas iespéjas ES struktirfondu finanséjumam
lauksaimniecibas izglitibas programmam

Problémas formuléjums: Patlaban ir ierobezotas iesp€jas ES struktiirfondu finansétajos projektos
pieauguso apmacibai, bezdarbnieku parkvalifikacijai, apgut lauksaimniecibas nozarei svarigas
zinasanas, lidz ar to ir ierobeZotas iesp&jas Koledzai tajas pieteikties ar lauksaimniecibas
programmu piedavajumu. Saja planosanas perioda sistéma ir nedaudz mainita, tau ar Tstermina un
vidgja termina prognoz€m par zinasanam un prasmém, kas nepiecieSamas darba tirgum stradas
Cilvekkapitala attistibas padomé un Ekonomikas ministrijas Apvienotaja pieaugusSo izglitibas
koordinacijas komisija, kuras nav Zemkopibas ministrijas. Tas rada bazas, ka arT $aja planosanas
perioda nebiis iesp&jams pieteikties ar programmam lauksaimniecibas nozaré.

NepiecieSamie pasakumi:

e Nodrosinat Zemkopibas ministrijas Iidzdalibu gan Cilvékkapitala attistibas padome un
pieauguso izglitibas komisija, lai lauksaimniecibas nozares vajadzibas tiktu ieklautas ES
fondu planosana pieauguso apmacibai.

e Veicinat lauksaimniecibas profesionalas izglitibas programmu piedavajumu pieauguso
apmacibas projektos, nodrosinot lauksaimniecibai specifisko zinaSanu apguvi.

5. Problemjautajums: Nepietieckams bazes finanséjums profesionalas izglitibas iestadem

Problémas formuléjums: Profesionalo izglitibas programmu stenoSanas minimalais finans€jums
uz vienu izglitojamo nav parskatits kops 2007. gada, kamer inflacija ir pieaugusi par 85.8%. Sada
finans€juma situacija apdraud izglitibas kvalitati un iestaZu sp€u nodroSinat misdienigas
programmas.

NepiecieSamie pasakumi:

e Sadarbiba ar FinanSu ministriju parskatit profesionalas izglitibas izmaksu minimumu,
nemot vera inflaciju, lai atjaunotu atbilstoSu bazes finanséjumu.

e Nodrosinat regularu finans§juma parveértéSanu un palielinaSanu, kas atbilstu
ekonomiskajam izmainam un uzturétu kvalitativu un ilgtsp€jigu izglitibas procesu
lauksaimniecibas nozarg.

42



