1.pielikums

LLU Malnavas koledzas
pasnoveértejuma zinojums

Malnava, 21.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
— programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Autotransports/ P-12051 10.07.2015. 62 54
33525011 .
automehanikis . 6 absolventi
Autotransports/ P-17521 10.09.2018. 24 15
33525011 .
autodiagnostikis ) 7 absolventi
Lauksaimniecibas P-14477 30.08.2016. 9 8 absolventi
tehnika/
L 3352507 1
Lauksaimniecibas
tehnikas mehanikis -
o P_3844 25.08.2020. 30 31
Lauksaimnieciba /
Lauksaimniecibas 3362100 1
imehanizacijas tehnikis
Augkopiba/ P-17522 10.09.2018. 15 7
- o 33621011
augkopibas tehnikis } 6 absolventi
Augkopiba/ P_1793 22.08.2019. 40 35
35b621011 - i
augkopibas tehnikis 13 absolventi
Banku zinibas un P-12048 10.07.2015. 17 5
finanses /Finansu 33343011 .
- - 9 absolventi
darbinieks
Banku zinibas un P_3846 25.08.2020. 7 6
finanses /Finansu 33343011
darbinieks i
P_1792 22.08.2019. 24 20 absolventi
Lopkopiba/ Lopkopis 322621041




1.2

1.3.

.par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukus$i macibas
izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina - 3;
1.2.2. vé&lme mainit izglitibas iestadi -6;
1.2.3. cits iemesls — 22;
1.2.4. izstajies, J0 nav macibu sasniegumu vertéjuma vai tas ir nepietickams —
24,

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

un ar to saistitie

mainiba u.c.)

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. pedagoga amats
(lidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Nav pieejams psihologs;
personals izglitibas iestadé, nosleédzot pedagogs - karjeras
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) konsultants

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — inovativa un konkurétsp&jiga izglitiba un pétnieciba
aktualas tautsaimniecibas nozar€s, sekméjot Austrumlatvijas regiona attistibu un
cilvékresursu piesaisti.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Malnavas koledza ir vadoSais starptautiski
atzits Austrumlatvijas regiona profesionalas izglitibas, muzizglitibas, pétniecibas un
inovaciju centrs topoSajiem un esosajiem tautsaimniecibas profesionaliem.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — nozimiga ir sadarbiba starp
pedagogiem, jo kolektiva lidzdaliba maina pedagogu atbildibas sajiitu, vieno vinu
macibu meérkus ar izglitibas iestades viziju un mérkiem (Nelson et al., 2008), ka ar1
palielina savstarp&jo uzticéSanos, atklatibu un gatavibu izméginat jaunas idejas, drosi
uznemties kolektivo atbildibu par kopiga darba rezultatiem (Chong & Kong, 2012).
Sadarbiba starp pedagogiem un izglitojamajiem prasa uzklausit un cienit izglitojamos,
biit atvertiem pret viniem un iedvesmot vinus klit par neatkarigiem domatajiem
(Guilherme & Morgan, 2009), aktivi sazinaties ar viniem, atlaut istenoties izglitojamo
inicigtiem procesiem, ka arl macities no viniem. Sada savstarpéja maciSanas un
izglitojamo viedoklu uzklausiSana var biit izskiroSs priekSnoteikums turpmakajam
parmainam izglitibas iestazu praksé (Fullans, 2007; Macbeath, 2006). Izglitojamie
daudzdimensionalaja sadarbiba iesaistas ar entuziasmu, ja izglitibas iestadé un apkart
tai ir izveidojusies atbilstosa draudziga jégpilna darba atmosféra (Oganisjana, 2018).
Un otradi -ja pedagogi nevar atrast kopigu valodu, ka art izglitibas iestades vaditajs
nevar vienot kolektivu, izglitojamie atri un atbilstosi reagé uz to ar vienaldzibu,
dusmam, kritiku un konfliktiem ar klases/kursa biedriem un pedagogiem.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
izaicinajumi, pedagogu

llgstosas vakances izglitibas iestade nav Izaicinajums ir dabaszinatnu




Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Misdienigs, a) kvalitativi - jaunu izglitibas | Dal&ji sasniegts, jo
kvalitativs un uz programmu ievieSana: | nokomplektgjas
darba tirgii augsti komerczinibas, kvalifikacija - | lopkopibas tehniku
novertétu prasmju komercdarbinieks, lopkopiba, | grupa, bet
attistiSanu orientéts | kvalifikacija - lopkopibas tehnikis. | komercdarbinieku
izglitibas grupa
pakalpojumu nenokomplektgjas
piedavajums

b) kvantitativi - divu

programmu ievieSana

jaunu

50% - dalgji sasniegts

a) kvalitativi - muzizglitibas centra
izveide

Sasniegts

b) kvantitativi - profesionalo
talakizglitibas programmu
izglitojamo skaits vismaz 100

Dalgji sasniegts — 25
izglitojamie

Atbalsts ikviena
izaugsmei

a) kvalitativi - izglitibas iestade
tiek 1stenota daudzpusiga intereSu
1zglitiba, kas dal&ji ir sasaistita un
dod iespeju izglitojamiem
padzilinat zinaSanu un prasmi
izveletajas profesionalas izglitibas
programmas. IntereSu izglitiba
tieck Tstenota  kultlirizglitibas,
sporta un STEM jomas

Sasniegts

b) kvantitativi - tika realiz&ts
astonu interesu izglitibas pulcinu
darbs

Sasniegts

a) kvalitativi - izglitibas iestade ir
vienota izpratne par to, Kkas
ietekm& emocionalo labsajitu un
drosibu izglitibas vide, t.sk., ari
digitalaja vide. Istenots
psihoemocionalas veselibas
veicinaSanas projekts “Labbitibas
celakartes aktivitaSu TstenoSana

Ludzas novada  paSvaldibas
izglitibas  iestades - Ludzas
pilsétas vidusskola, Ludzas 2.

vidusskola, Ciblas vidusskola un

Sasniegts




Valsts iestade - Malnavas
koledza” NR. VP2021/4-4.

b) kvantitativi - realizétas septinas
aktivitates

Sasniegts

a) kvalitativi - izglitibas iestade
netiek veikta absolventu vai vinu
likumisko parstavju vért€§juma par
izglitibas iestades darbibu datu
ieguve vai analize. Darbiba tiek
analizéta, izmantojot €s080
izglitojamo un to likumisko
parstavju aptaujas vai individualo
sarunu ietvaros ieglitos datus.
legiito datu analizes rezultatus
izmantojam, lai veiktu izglitibas
iestades darbibas pilnveidi un
attistibas planosanu

Nav sasnhiegts

b) kvantitativi - veikta 80 %
skolotaju, izglitojamo un dienesta
viesnicas Trnieku aptauja

Sasniegts

llgtsp&jiga un
efektiva 1izglitibas
sist€émas un resursu
parvaldiba

a) kvalitativi - macibu materiali
tehniskas bazes atjaunoSana un
pilnveidosana

Dalgji sasniegts —
projekti realizacijas
procesa

b) kvantitativi - uzsakti pieci
projekti macibu materiali
tehniskas bazes atjaunoSanai un
pilnveidoSanai

Dalgji sasniegts —
projekti realizacijas
procesa

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/dalgj1
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Augsti kvalificéti, a) kvalitativi - sistematiska | Tiks apkopots,
kompetenti un uz pedagogu un akadémiska | noslédzoties
izcilibu orientéti personala profesionalas | 2022./2023. macibu

pedagogi un
akadémiskais
personals

kvalifikacijas paaugstinaSana un
kompetencu pilnveidoSana

gadam

b) kvantitativi - vismaz 36 stundas
kvalifikacijas paaugstinasana un
kompetencu pilnveidosana un

Tiks apkopots,
noslédzoties




vismaz 6 stundas trijos gados
audzinasanas joma; kurss b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma

2022./2023. macibu
gadam

a) kvalitativi - izveidot sistemu
pedagogu profesionalas pilnveides
apguvei

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

b) kvantitativi - 100 % sistema
iesaistiti pedagogi un izglitibas
iestades administracija

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

Misdienigs,
kvalitativs un uz
darba tirgti augsti
novertétu prasmju
attistiSanu orient€ts
izglitibas
pakalpojumu
piedavajums

a) kvalitativi - augsti kvalificetu
pedagogu un akadémiska
personala piesaiste profesionalo
talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalo
programmu realizé€Sanai

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

b) kvantitativi - profesionalo
talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalo

programmu izglitojamo skaits ir
vismaz 200 izglitojamie

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

a) kvalitativi - jaunu profesionalo
talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalo
programmu  izstrade. = Jomas:
valodas, lopkopiba, augkopiba,
digitala pratiba, metalapstrade,
floristika, finansu pratiba,
masinzinibas.

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

b) kvantitativi - izstradatas 24
profesionalas talakizglitibas
programmas, profesionalas
pilnveides programmas un
neformalas izglitibas programmas

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

Atbalsts ikviena
izaugsmei

a) kvalitativi - izveidot atbalsta
komandu un sisttmu ieklaujosas
izglitibas izglitojamajiem,
audzekniem ar mazak iesp&jam un
pedagogiem

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

b) kvantitativi - vismaz 80%
izglitojamie un pedagogi izmanto
izveidotas atbalsta komandas
iespejas

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam




a) kvalitativi - veikt regularu
izglitojamo, vecaku, pedagogu un
darbinieku anketéSanu un sniegt
atgriezenisko saiti

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

b) kvantitativi - sasniegt no 60 %
lidz 70 % aptaujato izglitojamo,
vecaku, pedagogu un darbinieku

Tiks apkopots,
noslédzoties
2022./2023. macibu
gadam

llgtspEjiga un
efektiva  izglitibas
sisttmas un resursu
parvaldiba

a) kvalitativi - VISMA HoP
informacijas sist€émas ievieSana

HOP ir  darbinieku
paSapkalposanas
portals, kas
darbiniekam nodroS$ina
iespeju apskatit
informaciju par sevi,
savu kolégu
prombutném, pieteikt
atvalinajumu,
parbaudit savas

uzkratas atvalinajuma
dienas, pieteikt darba
samaksas avansu,
apskatities savu algas
lapinu un ledzivotaju

Ienakuma nodokla
datus u.c..
b) kvantitativi - 100 % izglitibas | Tiks apkopots,
iestades  darbinieki  izmanto | noslédzoties

informacijas sisttmu VISMA HoP

2022./2023. macibu
gadam

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionali pedagogi

Nemot véra pedagogu vecuma struktiiru, izvertet
un piesaistit jaunus profesionalus

Interesu izglitiba veérsta uz profesionalo prasmju

pilnveidosanu

izglitiba

Pilnveidot materiali tehnisko macibu bazi intereSu

Izglitojamo sasniegumi profesionalajos konkursos

Sadarbibas veicinasana ar profesionalas izglitibas
iestadém Latvija un arpus tas



https://hop.rsu.lv/#!/HOP

Izglitojamo sasniegumu motivacijas sisteéma
(paaugstinata stipendija; sabiedriskas aktivitates)

Veicinat izglitojamo iesaistiS8anos Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras (JSPA) —
Erasmus un Eiropas Savienibas projektu
konkursos. Izzinat iespgjas jaunieSiem un
jaunatnes politikai pasvaldibas

Stabilas un novértétas tradicijas

Jaunu tradiciju ievieSana

Atbalsta komanda

Atbalsta komandas izglitoSana un mentoréSana

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie p&c profesionalas vidgjas izglitibas
iegiiSanas var turpinat studijas koledza un iegtt 1.
Itmena augstako profesionalo izglitibu

Turpinat nodrosinat péctecibu izglitiba

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala macibu plana izveide, nemot véra
izglitojama zinasanu ItTmeni, kompetences

Pilnveidot  individualo macibu planu,
sistematiski monitoret izglitojama sekmes un
individualo konsultaciju apmekl&Sanu

Dienesta viesnicas zemas

izmaksas

pakalpojuma

Turpinat pieskirt 50% atlaidi dienesta
viesnicas pakalpojumam $adam mérkgrupam:
tricigie un maznodroSinatie; invalidi; bareni;
izglitojamie N0 daudzb&rnu gimeném

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo atbalsta komanda

Atbalsta komandas izglito$ana un mentoré$ana

Kursu audzinataju augsta profesionalitate,
kompetences un pieredze

Turpinat pilnveidot zinasanas, kompetences.
Sadarboties ar citu izglitibas iestazu
audzinasanas darba metodiskajam komisijam

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Misdienigas un konkurétspgjigas
informacijas un komunikacijas tehnologijas,
digitalie resursi

Piesaistit finans€jumu no valsts budzeta un
Eiropas Savienibas fondiem informacijas un
komunikacijas tehnologiju, digitalo resursu
bazes atjaunoSanai, moderniz€Sanai

Izglitojamo augstie rezultati profesionalas
kvalifikacijas eksamenos

Sistematiski monitorét izglitojamo sekmes,
identificét problémas un izstradat planu
izglitojamo zinasanu, kompetencu
uzlabo$anai




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Nr. 8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba
videé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos* piedalijas 35 profesionalas
vidusskolas izglitojamie. Piedalijas ari Latvijas Darba Devéju konfederacijas
organizetajas aktivitateés, kuru laika jaunie$i apmekl&ja autoservisa uznémumus
Daugavpili un apmekl&ja uznémumus SIA "Amazone" (Jekabpili) un SIA "Laflora".

4.2. Projekts Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” turpina savu darbu jau piekto gadu. 2021./2022. macibu gada projekta
atbalstu sanéma 29 izglitojamie. Projekta iesaistitic pedagogi, atbalsta personals
piedalijas supervizijas un seminaros .

4.3. Projekts “Labbiitibas celakartes aktivitasu istenoSana Ludzas novada paSvaldibas
izglitibas iestadés - Ludzas pilsétas vidusskola, Ludzas 2. vidusskola, Ciblas
vidusskola un Valsts iestadé - Malnavas koledza” NR. VP2021/4-4.

4.4. Programmas "Latvijas skolas soma" ietvaros 2021./2022.gada organizg&tas 23
aktivitates.

4.5. IKVD atbalsta programma "Psihoemocionala atbalsta programma Covid-19
pandémijas radito seku mazinasanai" 30 pedagogiem un darbiniekiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmas "Lauksaimnieciba' IstenoSanai:

ZS "Ozolini" (reg. Nr. 42401014088; Ludzas nov., Malnavas pag., Malnava, LV — 5750);
ZS "Kotini" (reg. Nr. 43401001218; Balvu nov., Slilbénu pag., Kotini, LV — 4587);

SIA "JankaXXL" (reg. Nr. 42403028877; Ludzas nov., Salnavas pag., Salnava, Parka iela
31, LV —5740);

ZS "Ares" (reg. Nr. 52401018151; Ludzas nov., Malnava, Malnavas pag., Norinas 51-3,
LV —5750);

5.2. Izglitibas programmas "Autotransports' istenoSanai:

SDV Oskars Orste (reg. Nr. 42403004101; Ludzas nov., Ludza, Kraslavas $kérsiela 3,
LV —5701);

IK "SATA" (reg. Nr. 42403004101; Ludzas nov., Ludza, Kraslavas $kérsiela 3, LV —
5701);

SIA"EZI" (reg. Nr. 42403041061; Ludzas nov., Zvirgzdenes pag., Lucmuiza, Janinas
Tabiines iela 6-1, LV —5752);

SDV Vilnis ParSovs (reg. Nr. 31018512808; Ludzas nov., Karsava, Vienibas 59 C, LV —
5740);

STA "Niktransports" (reg. Nr. 62402007693; Ludzas nov., Karsava, Rainaicla2 A, LV —
5740);

SIA "VELS" (reg. Nr. 42403004101; Ludzas nov., Ludza, Kraslavas iela 2, LV — 5701);
SIA "JankaXXL" (reg. Nr. 42403028877, Ludzas nov., Salnavas pag., Salnava, Parka iela
31, LV - 5740).



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Aktualizét izglitojamo pasparvaldes darbibu, izglitibas iestades tradiciju kopSanu.
Rezultats: 2021.gada no 9. lidz 18.augustam uznémam 90 paSparvaldes jaunieSus no
Latgales un Vidzemes visparizglitojosajam un profesionalajam izglitibas iestadém Latvijas
starptautisko programmu agentliras organiz&tajas macibas “Atbalsts psihoemocionalas
veselibas veicinasanas pasakumiem skolas Covid 19 radito seku mazinaSanai". Rezultata
paSparvalde veiksmigi uzrakstija un istenoja “Labbiitibas celakarti” ar ¢etram aktivitatem,
kuras ietvera sevi katra izglitojama un daudzu pedagogu Iidzdalibu. Veiksmigi organizgti
Skolotaju dienas svétki. 14.februart organizeta akcija “No sirsninas uz sirsninu” veco lauzu
pansionata “Musmajas” un PII “Sienazitis”. “Auto-foto orientésanas Valentina diena”
Karsavas novada Valentina diena. 2022.gada no 1. lidz 14.aprilim Malnava uznémam 120
pasparvaldes jaunieSus no Latgales un Vidzemes visparizglitojo$ajam un profesionalajam
izglitibas iestadém Latvijas starptautisko programmu agentiiras organiz&tajas macibas
"Labbiitibas  veicinasana izglittbas iestazu paSparvalzu atbalstam iniciativas
,2KONTAKTS”".

Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu, lojalitati un patriotismu, veicinat pilsonisko
ltdzdalibu un iniciativu izglitibas iestades, novada un valsts dzive.

Rezultats: VAM jaunieSi novembri organiz€ja militari patriotisko sp€li “Malnavas
koledzas jaunie sargi”. 26.maija koledzas komanda veiksmigi piedalijas Zemessardzes 36.
kaujas atbalsta bataljona organize€tajas sacensibas “Atklaj sevi valsts aizstavi!”.

Motivet audzeknu iesaistities intereSu izglitiba, sekméjot kultiirv@sturiska mantojuma
apgiisanu, saglabasanu.

Apgut XXVII Vispargjo latvieSu Dziesmu un XVII Deju svétku deju lieluzveduma

,»,MiZigais dzingjs” repertuaru.

Rezultats: starpnovadu sadancis "Jedritvai kocin, deju milam". 28.maija, Balvos,
metodiskaja seminara repertuara parbaudei jauniesu tautisko deju kolektivs ieguva tiesibas
piedalities svétku atlases skate 2023. gada.

Veicinat jaunieSos sp&u brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo
spriestsp&ju un sekmeét atbildigu ricibu. Veicinat izpratni par karjeras attistibu un pilnveidi
1zglitoSanas procesa.

Rezultats: karjeras dienu pasakumi Latgales un Vidzemes visparizglitojosajas izglitibas
iestad@s. Karjeras atbalsta pasakumi izglitojamiem labas prakses apguvei ZS "Kotini", SIA

"Latgales darzu logistika", ZS “Ares", SIA "Gribalova". Pasparvaldes organizéts karjeras
izglitibas pasakums ,,Es malnavietis vakar, Sodien, rit!". Militaras karjeras iesp€&jas displejs
Malnava. Nacionalo brunoto spéku darbnicas.

Realizét programmu “Latvijas skolas soma”.

Rezultats: IzglitojoSa koncertlekcija “Es milu Latviju”. Rigas motormuzeja ekspozicijas un
izstades apmekl&jums. Dzejas izlausanas spéle "Pici Panti" (Biedriba "Upites jaunieSu
folkloras kopa™). Jaunie$u programmas (*'Atrasts kolekcija") Daugavpils M. Rotko muzeja.
Izglitojosais pasakums Aglonas kara muzeja. Rudzu maizes meistarklase Maizes muzeja.
leligoSanas pasakums "Janit’s naca katru gadu" (Biedriba "Upites jaunieSu folkloras
kopa”).

6.2.  Secinajumi p&c macibu gada izvert§juma
Pateicoties Labbutibas celakartes aktivitateém, jaunieSiem (gandriz 88,2%) ir radusas idejas,
ka uzlabot paSparvaldes darbu, pieméram, rakstit un iesaistities vairak dazados projektos,



regulari rikot macibas un iemacities katru reizi kaut ko jaunu, pasiem organizét dazadas
aktivitates, spéles u.tml., vairak iesaistities izglitibas iestades sadzives jautajumu
risinasana, paSiem rupéties par mikroklimatu skola, sadarboties sava starpa un ar
skolotajiem un darbiniekiem, ka ar vienkarsi bt aktivakiem.

Radtta iespgja jaunieSiem domat un rikoties patstavigi, uznemties atbildibu par savu ricibu,
balstoties uz tikumiskajam veértibam.

Lielakoties jauniesi uzskata, ka pasakuma ieglitas zinasanas un atzinas vini arT turpmak
var€s pielietot sava ikdiena gan izglitibas iestad€, gan arpus tas. Ir lielaka izpratne par savu
un lidzcilvéku dros§ibu un veselibu. Dalibnieki arT turpmak parzinas psihoemocionalas
veselibas 1patnibas un motivacijas spéku, ir guvusi atbalstu un zinasanas par emocionalo
labbutibu un pratis dalities taja arT ar citiem.

Veicinata pozitiva un cienpilna saskarsme, istenojot izglitibas iestades pasakumus
pozitiva mikroklimata uzturéSanai, apkartejas vides saglabaSanai. Sekméta pasparvaldes
darbibas un izglitibas tradiciju stiprinasana, nodroSinot ikvienam jaunietim lidzdalibas
iespgjas.

Darbojoties kopa ar citiem, jaunieSi pilnveidoja savas komunikacijas un sadarbibas
prasmes. Aktivitates ir veicinajusas vélmi ar1 turpmak turpinat apgiit un pilnveidot prasmi
stradat komanda.

Ties1 kopigas aktivitates un izpratne par notiekoSo virza un mentalas veselibas
uzlabos$anos.

Radita iespgja izglitojamiem izprast paSiem sevi, apzinaties savu ricibu, attiecibas ar sevi
un citiem, savu vietu dzivé, nakotnes planiem, planojot karjeras attistibu. Raditi apstakli
sadarbibas attistibai izglitibas procesa un arpus ta, sekm@t pilsonisko lidzdalibu
demokratiskas sabiedribas nostiprinasana.

7. Citi sasniegumi

7.1.2021./2022. macibu gada jaunie$i uzradija augstus sasniegumus profesionalajos
konkursos:

v’ nozares jauno profesionalu konkursa “Lauksaimnieciba (Augkopiba)”
izglitibas programmas “Augkopiba” 4.kursa izglitojamais Kaspars Stolipins
izcinija l.vietu;

v’ starptautiskaja konkursa tehnisko skolu audzeékniem "Young Car Mechanic"
izglitibas programmas “Autotransports” 3.autodiagnostiku kursa izglitojamais
Marels Poznaks ieguva 3. vietu

v’ starptautiskaja jauno profesiondlu konkursa "Lauku saimnieks" Vidzemes
tehnologiju un dizaina tehnikuma izglitibas programmas “Augkopiba” 4.kursa
izglitojamais Ingus Babans un izglitibas programmas “Lauksaimniecibas
tehnika” 4.kursa izglitojamais Elmars Rudzits izcinija 3.vietu un izglitibas
programmas “Augkopiba” 3.kursa izglitojamais Nils Miethke un izglitibas
programmas “Lauksaimniecibas” 2.kursa izglitojamais Lars Miethke izcinija 4.
vietu;

v’ starptautiskaja jauno autovaditaju konkursa Ukmerges Tehnologiju un biznesa
skola Lietuva izglitibas programmas “Autotransports” 4. autodiagnostiku kursa
izglitojamais Otto Kapteinis un izglitibas programmas ‘“Lauksaimniecibas
tehnika” 4.kursa izglitojamais Niks Naglis izcinija 2.vietu,



v' jaunie$u tautisko deju kolektivs ieguva tiesibas piedalities XXVII Vispargjo
latviesu Dziesmu un XVII Deju svétku deju lieluzveduma ,,Miizigais dzingjs”
svetku atlases skat€ 2023.gada.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu:

VISC eksamenu rezultati 2021./2022. macibu

gada
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2022. gada centraliz€to anglu valodas eksamenu kartoja 19 izglitojamie un sasniedza
vidgjo raditaju 43,3%. Krievu valodas eksamenu kartoja 12 izglitojamie un sasniedza
vidgjo raditaju augstaku neka valsti - 73,3%. LatvieSu valodas un matematikas eksamenu
kartoja 32 izglitojamie. LatvieSu valodas eksamena vidg€jais rezultats ir 33,3% un
matematikas ir 22,5%, kas ir mazliet augstaks neka ieprieks€jos gadus. 6 izglitojamie bija
izvelgjusies kartot Latvijas un pasaules vestures eksamenu, kur sasniedza vidgjo raditaju -
23,4%.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

VALSTS PARBAUDES DARBU STATISTIKA



LLU MALNAVAS KOLEDZA 2020. - 2022. GADOS

Videjais vertejums Anglu valodas centralizétaja
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2020. gada centralizeto anglu valodas eksamenu kartoja 30 izglitojamie, 2021. gada - 17
izglitojamie un 2022. gada -19 izglitojamie. Vidgjie rezultati koledza ir zemaki neka videji
valsti. 2020. gada divi izglitojamie jeb 7% ir ieguvusi veértgjumu zem 20% , jo vajas
pamatzinasanas. Vidgjie raditaji 2020. gada un 2021. gada ir lidzigi 51,8% un 52,3%, bet
2022. gada ir 43,3%. 2020. gada B1 valodu prasmes limeni ir ieguvusi 17 izglitojamie jeb
56,7%, B2 — 5 izglitojamie, kas sastada 16,7. 2021. gada B1 valodu prasmes Iimeni ir
ieguvusi 9 izglitojamie jeb 52,9%, B2 — 3 izglitojamie jeb 17,6%. 2022. gada B1 valodu
prasmes ITmeni ir ieguvusi 7 izglitojamie jeb 36,8%, B2 — 2 izglitojamie jeb 10,5%.

Vidéjais vértéjums Krievu valodas centralizétaja
eksamena

90
80

70
6
5
4
3
2
1

2022. gads 2021.gads 2020.gads

o o o o o o o

M Izgl. lestade mValsti



2020. gada centralizeto krievu valodas eksamenu kartoja - 18 izglitojamie, 2021. gada — 23
izglitojamie un 2022. gada — 12 izglitojamie. 2022. gada vidg&jais rezultats koledza ir
augstaks - 74,3% neka vidgji valsti (t.i. 73,3%) Zemak par 20 procentiem krievu valodas
eksamena nav novertets neviens izglitojamais. 2020. gada B1 valodu prasmes Itmeni ir
ieguvusi 14 izglitojamie jeb 77,8%, B2 — 3 izglitojamie jeb 16,7%. 2021. gada B1 valodu
prasmes limeni ir ieguvusi 10 izglitojamie jeb 43,5% , B2 — 10 izglitojamie jeb 43,5%.
2022. gada Bl valodu prasmes limeni ir ieguvusi 3 izglitojamie jeb 25%, B2 — 9
izglitojamie jeb 75%.

Vidéjais vértéjums Latviesu valodas centralizétaja
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2020. gada centralizéto latvieSu valodas eksamenu kartoja 47 izglitojamie, sasniedzot
vidgjo raditaju 35,2%, 2021. gada kartoja 40 izglitojamie, sasniedzot 33,9 % un 2022.
gada — 32 izglitojamie, sasniedzot 33,3%. 2020. un 2021. gada viens audz&knis eksamena
ieguva veértgjumu zemaku par 5%. Visos trijos gados 50 procentu audz€knu ir ieguvusi
vertejumu robezas virs 30% lidz 69%.

Vidéjais vértéjums Matematikas centralizétaja
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2020. gada centralizéto matematikas eksamenu kartoja 48 izglitojamie, sasniedzot 16,6%,
2021. gada - 40 izglitojamie, sasniedzot 17,3% un 2022. gada — 32 izglitojamie, sasniedzot
22,5% . Augstakais vertejums 2022. gada ir virs 60%, 2021. gada ir virs 50 procentiem,
2020. gada vienam audzeknim ir virs 60 procentiem. 2020. gada 3 audzekni jeb 6,3%
ieguva veértgjumu zemaku par 5%, 2021. gada - 2 audzekni jeb 5% un 2022. gada - 2
audzekni jeb 6,3%.

Vidéjais vértéjums Latvijas un pasaules véstures
centralizétaja eksamena
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2020. gada centralizéto Latvijas un pasaules vestures eksamenu kartoja 33 izglitojamie,
sasniedzot 22,3%, 2021. gada 14 izglitojamie, sasniedzot 25,1% un 2022. gada — 6
izglitojamie, sasniedzot vidgjo raditaju - 23,4%. Sis eksamens nebija obligats, tapéc
rezultati ir pasliktinajusies.

CE vidéejo rezultatu salidzinajums 2020.-2022.
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SECINAJUMI

Kopuma vidgjie rezultati koledza ir zemaki neka vid&ji valsti. Attalinatas macibas ir
ietekm&juSas eksamenu rezultatus anglu valoda, latvieSu valoda, Latvijas un pasaules
vesturé, jo audzeknu sasniegumi ir zemaki. Krievu valoda vidgjais radita;js ir augstaks neka
valstl. Matematika rezultatu likne ir uz augsu, jo p&€d¢jos divus gadus eksamenu saturs bija
vieglaks. Svarigs faktors, kas ietekmé eksamenu rezultatus, ir jaunieSu pamatzinasanu un
motivacijas trikums.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu | 33
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo | 24
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 24
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | 2260.00 EUR
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits | 76 absolventi
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits | 25
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas




8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Stipendija, dienesta viesnica,
individualas klatienes konsultacijas,
projekta  “Pumpurs”  iesaistiti =~ 29

izglitojamie, sadarbiba ar paSvaldibam
edinaSanas  un  transporta izdevumu
jautajumos.




LLU Malnavas koledzas
pasnovértejuma zinojums

Malnava, 21.10.2022.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas summativajiem macibu sasniegumiem izglitibas iestadé un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitojamo vidéjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2021./2022.mac.g.
Izglitojamo
Kurss kopgjais Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos
skaits vertéjumos kursa

1. Lauksaimniecibas | 16 6
mehanizacijas  tehniku

kurss

1.automehaniku kurss 21 5
1.augkopibas tehniku | 22 7
kurss

1.lopkopju kurss 20 7
1.darzkopju kurss 8 7
2.finan$u darbinieku kurss | 6 7
2.Lauksaimniecibas 14 6
mehanizacijas tehniku

kurss

2. automehaniku kurss 24 6
3.automehaniku kurss 9 5
3.autodiagnostiku kurss 13 6
3. finanSu darbinieku | 5 6
kurss

3. augkopibas tehniku | 9 6
kurss

4.automehaniku kurss 6 5
4.autodiagnostiku kurss 7 7
4. finanSu darbinieku | 10 6
kurss

4. augkopibas tehniku | 5 7
kurss

4.Lauksaimniecibas 9 6
mehanizacijas tehniku

kurss




Kurss

Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita ar augstiem videjiem
statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem summativajos vertéjumos
(vid€ji — 7,5 balles un augstak) 2021./2022.mac.g.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem vidgjie

Izglitojamo | ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos vert€jumos
kopgjais skaits | ir 7,5 un augstak
kursa
1.Lauksaimniecibas 16 12,5%
mehanizacijas tehniku
kurss
1.automehaniku kurss 21 9,5%
1.augkopibas tehniku 22 23%
kurss
1.lopkopju kurss 20 45%
1.darzkopju kurss 8 37%
2.finansu darbinieku kurss 6 33%
2.Lauksaimniecibas 14 14%
mehanizacijas tehniku
kurss
2. automehaniku kurss 24 17%
3.automehaniku kurss 9 0
3.autodiagnostiku kurss 13 0
3. finan$u darbinieku 5 20%
kurss
3. augkopibas tehniku 9 11%
kurss
4.automehaniku kurss 6 0
4.autodiagnostiku kurss 8 50%
4. finan$u darbinieku 10 10%
kurss
4. augkopibas tehniku 5 40%
kurss
4.Lauksaimniecibas 9 11%

mehanizacijas tehniku
kurss




e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem modula nosléguma/gada un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitojamo vidgejie statistiskie macibu rezultati
2020./2021.mac.g. nosléeguma (gada/moduli)

Izglitojamo videjie statistiskie macibu rezultati 2021./2022.mac.g.

nosléguma (gada/moduli)

Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo  skaits | Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits
rezultati kursa kursa % no kopgja rezultati kursa kursa % no kopgja

izglitojamo  skaita izglitojamo skaita
kursa, kuri macibas kursa, kuri macibas
sanémusi vienu vai sanémusi vienu vai
vairakus vertgjumus vairakus vertgjumus 1-
1-3 balles. 3 balles.

1.Lauksaimniecibas 6 (55,06) 3 audzekni 19% 1. Lauksaimniecibas 6 (56,84) 1 audzeknis 6%

mehanizacijas tehniku mehanizacijas tehniku

kurss kurss

1.automehaniku kurss 5 (54,17) 4 audzekni 15% 1.automehaniku kurss 6 (55,42) 1 audzeknis jeb 5%

1.augkopibas tehniku 1.augkopibas tehniku kurss | 7 (66,05) 4 audzekni 14%

kurss

1.lopkopju kurss 1.lopkopju kurss 7(72,03) 0

1. darzkopju kurss 1. darzkopju kurss 7 (73,76) 0

1.finansu darbinieku kurss | 6 (63,07) 1 audzeknis 13% 2.finan§u darbinieku kurss 7 (66,73) 0

2. automehaniku kurss 5(49,3) 3 audzekni 18% 2.Lauksaimniecibas 6 (57,19) 1 audzeknis 7%

mehanizacijas tehniku kurss

2.augkopibas tehniku | 5 (54,83) 1 audzeknis 11% 2. automehaniku kurss 6 (60,06) 2 audzekni 8%

kurss

2.autodiagnostiku kurss 5 (50,62) 5 audzekni 28% 3.automehaniku kurss 5 (47,68) 1 audzeknis 11%

2. finansu darbinieku | 6 (61,96) 0 3.autodiagnostiku kurss 6 (55,5) 0

kurss

3. augkopibas tehniku | 7 (65,36) 0 3. finan$u darbinieku kurss 6 (63,93) 0

kurss

3. automehaniku kurss 5 (45,63) 2 audzekni 25% 3. augkopibas tehniku kurss | 6 (57,73) 1 audzeknis 11%

3. autodiagnostiku kurss | 5 (59,23) 1 audzéknis 13% 4. automehaniku kurss 6 (58,04) 0

3. finansu darbinieku | 6 (59,65) 1 audzeknis 8% 4.autodiagnostiku kurss 7 (69,39) 0

kurss

3.lauksaimniecibas 6 (56,62) 0 4. finansu darbinieku kurss 6 (64,82) | 1 audzeknis 10%

tehniku kurss

4. autoelektriku kurss 5 (52,73) 4 audzekni 20% 4. augkopibas tehniku kurss | 7 (69,15) 0

4.automehaniku kurss 5 (53,42) 1 audzeknis 11% 4. lauksaimniecibas tehniku | 6 (31,7) 0

kurss




4 finanSu darbinieku | 6 (62,72) 1 audzeknis 3%
kurss

4.lauku ipasuma | 6 (60,61) 1 audzeknis 6%
apsaimniekotaju kurss

1.2. Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

e [zglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos un turpmakie

nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Kvalifikacijas eksamenu rezultati 2021./2022. macibu gada

Nr.péc Izglitibas programma Kvalifikacija Izglitojamo Vidgjais
kartas skaits vert&jums
1. | Banku zinibas un finanses | FinanSu darbinieks 9 7,0
2. | Autotransports Automehanikis 6 6,2
3. | Autotransports Autodiagnostikis 7 7,1
4. | Augkopiba Augkopibas tehnikis 5 7,4
5. | Augkopiba Augkopibas tehnikis 13 7,5

(1,5gadi)
6. Lauksaimniecibas
Lauksaimniecibas tehnika | tehnikas mehanikis 8 6,9
7. | Lopkopiba Lopkopis 20 7,6
8. | Darzkopiba Darzkopis 8 7,7
Kopa: 76 7,2

Pedgja macibu gadu laika 77,6% izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vért€jums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos nav zemaks par septinam ballem.

e Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma
valsts parbaudes darbos vispareja izglitiba pamatizglitiba un/vai videja izglitiba (salidzinajuma ar valsts vid€jiem
rezultatiem valsts parbaudes darba) un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Centralizéto eksamenu rezultatu vidjais vert€jums visparizglitojosajos priekSmetos izglitibas iestade ir 37,7%.



1.3. Audzinasanas darba prioritarie virzieni

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piemé&rotibu un
nepiecieSamibu tos pilnveidot, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, sasniegumus valsts parbaudes darbos,

kvalifikacijas eksamenos un 2021./2022.mac.g. ankete$anas rezultatus.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi Javeido sist€miska pieeja audzinaSanas
darba
2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi Javeido  atbalsta  komanda  kursu
audzinatajiem, pedagogiem

1.4.Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2022./2023.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada | 6,5
nosléguma
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | Virs 7 ballem
eksamenos
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Piedalities valsts un starptautiskajos profesionalajos konkursos
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.
4, Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Censties tuvinaties vidgjiem rezultatiem valst1
darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai videja
izglitiba attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem
5. Izglitibas iestades audzina$anas darba sasniedzamie rezultati Nodrosinat jégpilnus un mérktiecigi organizetus arpusstundu
pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana. Izglitibas iestades pozitiva t€la
veidoSana sabiedriba. Sekmét izglitojamo individualo
kompetencu pilnveidi, sp&u un talantu attistiSanu, pilsonisko
lidzdalibu izglitibas iestades, pilsétas un valsts dzive.
Izglitojamo  psihoemocionalas kompetences stiprinasana,
veicinot izpratni par savstarp&ji veseligu attiecibu veidoSanu
(pedagogs, izglitojamais, vecaki)
6. Izglitibas  iestades macibu materiali tehniskas bazes | Sadarbiba ar pedagogiem turpinat atjaunot un pilnveidot
pilnveidoSana macibu materiali tehnisko bazi, tadgjadi sekm&jot macibu
procesa kvalitati un izglitojamo interesi




1.5.PasSverteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€5): anketeSana un situaciju analize.

1.6.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim* ... (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades un izglitibas | Loti labi Profesionali pedagogi. Nemot véra pedagogu vecuma
programmas kvalitates merki struktliru, izverteét un piesaistit jaunus
profesionalus
glitibas  iestade  mérktiecigi  atbalsta | Labi IntereSu  izglittba vérsta uz | Pilnveidot materiali tehnisko macibu
glitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat profesionalo prasmju | bazi intereSu izglitiba.
vus macibu un prasmju rezultatus pilnveidosanu. Veicinat  izglitojamo  iesaistidanos

Jaunatnes starptautisko programmu
agenttiras (JSPA) — Erasmus un Eiropas
Savienibas projektu konkursos. Izzinat
iespgjas jaunieSiem un jaunatnes po-

litikai pasvaldibas
glittbas  iestade merktiecigi  atbalsta | Loti labi Izglitojamo sasniegumi | Sadarbibas veicinasana ar profesionalas
glitojamos giit augstus panakumus profesionalajos konkursos. izglitibas iestadém Latvija un arpus tas
Izglitojamo sasniegumu
motivacijas sistéma (paaugstinata
stipendija; sabiedriskas
aktivitates)
Izglitibas  iestade Tsteno  sist€misku | Loti labi Stabilas un novertétas tradicijas. Jaunu tradiciju ievieSana.
audzinasanas darbu Atbalsta komanda. Atbalsta komandas izglitoSana un
mentoréSana

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmdakajam darbam par visu kritériju.
Izglitibas iestadei japieverS uzmanibu izglitojamo sekm&m visparizglitojosajos macibu priekSmetos, uzlabojot tajos macibu sasniegumus.
A1 turpmak profesionalas kvalifikacijas eksamenos vidgjo vertgjumu saglabat virs 7 (labi) ballem.

Atbalsta komandai jaturpina aktiva darbiba.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ...



Jaaktivize izglitojamo paSparvaldes un vecaku padomes darbiba.
Izglitojamie jaiesaista starptautiskajas apmainas programmas vai praksé ES programmu ietvaros.
2. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums.

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSana iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto
informaciju.

Pec izglitibas iestades beigSanas absolventi turpina macibas sava profesija vai cita nozarée, ir darba tiesiskajas attiecibas sava vai cita
nozarg€. Tikai vienam absolventam ir darba mekl&taja statuss.

2.2. PaSverteSanda izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€S): aptauja, intervijas.

2.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas  iestades Tstenota Kkarjeras | Labi

izglitiba
Izglitibas iestade pieverS 1pasSu uzmanibu | Japilnveido Izglitojamie pec profesionalas | Pilnveidot sistemu izglitojama
macibu  parejas posmiem, tadgjadi vidgjas izglitibas ieglsSanas var | zinasanu, prasmju un
nodrosinot izglitibas programmu kvalitati turpinat studijas koledza un iegut | kompetencu diagnostikai
un macibu nepartrauktibu 1. ltmena augstako profesionalo

izglitibu
Izglitibas  iestades riciba, izvértjot | Labi Turpinat nodro§inat péctecibu izglitiba

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Karjeras konultanta pienakumus veica direktora vietniece audzinasanas darba. Nepiecie$sams izveidot atsevisku amata vienibu - karjeras
konsultants.

Uzsakot macibas izglitibas programma, izglitibas iestadei javeic plasu izglitojama zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku, lai
pielagotu macibu saturu izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu limeniem.



Turpinat monitorét absolventu turpmako profesionalo darbibu, t.sk. izglitibas ieguves veidu (macibas) vismaz gadu p&c absolvésanas.

2.5.Papildu informacija par risku identificesanas indikatoriem izglitibas iestade:

NPK 2021./2022.mac.g.
1. Mazak ka 40% izglitojamo ieglst seSas balles vai zemaku vert§jumu profesionalas | 6 un 5 ballles ir
kvalifikacijas eksamenos (ir/nav, cik izglitojamie kadu vértejumu zemaku par sesam | ieguvusi 17 audzeknu
ballem ieguvusi, cik tas ir procentuali (%) no kopeja izglitojamo skaita) jeb 22, 39%
2. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi | 36 izglitojamie
(ir/nav - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas semestri, cik izglitojamie)
3. Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi (ir/nav, noradit, kuri | Nav psihologa, bet ir
pakalpojumi nav bijusi pieejami). atbalsta komanda
4. Izglitibas iestadé ilgstosas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka I menesi, noradit | 2. semestri ilgstoSas
macibu priekSmetu/slodzi un iestides risinajumu: aizvietoSana/macibu prieksmeta | slimibas rezultata
apguves parcelsana uz citu mactbu gadu u.tml.) radas  dabaszinibu
skolotaja  vakance,
bet aizvietoja kolegi
5. Informacija par profesionalas izglitibas kvalitates indikatoriem izglitibas iestades | 5 indikatori:
pasnovertéjuma zinojuma. - pedagogu daliba
profesionalas
kompetences
pilnveidé

2021./2022. m. g.;

- profesionalo vidgjo
izglitibu  ieguvuso
skaits 2021./2022. m.
g

- profesionalas
vidgjas izglitibas
programmu
pieejamibas
veicinasana;

- izglitibu ieguvuso
nodarbinatiba;

- profesionalas
vidgjas izglitibas
programmu
pieprasijuma




apzinasana darba
tirgd.

3. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketéSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Vairak neka 83 % respondentu ir noradijusi, ka Malnavas koledza jiitas drosi.
98% aptaujato atzist, ka ar vienaudZiem ir labas vai loti labas attiecibas.

Problémsituaciju gadijuma izglitojamie sanem nepieciesamo palidzibu un konsultacijas no Atbalsta komandas.

3.2. PasverteSanda izmantota kvalitdtes vérteSanas metode (-€S): aptauja, intervijas

3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (1zcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€§jums punktos vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas | Japilnveido Izglitibas iestadei ir japilnveido
macibu vides nodro§inasanai un vienlidzigas sistéma, kas uzlabotu iek!aujoéo

attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai macibu vidi

Izglitibas iestades izveidota sistéma katra izglitojama | Labi
izaugsmes nodros§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem

3.4.2-3 galvenie apkopotie secindajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, bet ta nav ka sistéma.
Nav konstatéti gadijumi, kas liecinatu par diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobiju vai sociali negativas izpausmes.



4. Kriterija “Kvalitativas macibas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.1. Izglitibas iestades anketésanas statistiskie raditaji

4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketeSana iesp€jamais | AnketeSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka

dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu no | iesp&jamo respondentu no visam | 40% iesp€jamo respondentu no
visam mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa visam mérkgrupam kopa

Kopa

izglitibas 300 X

iestade, t.sk.

Izglitojamie 220 X

Pedagogi 30 X

Vecaki 50 X

4.1.2. AnketéSand iegiito datu un informadcijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestddes  mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | fizisko un emocionalo vidi par drosu
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa no visam merkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestadg, t.sk. X

Izglitojamie X

Pedagogi X

Vecaki X

4.2. Informacija par anketéSanas rezultatu izvertejumu

rezultatiem

NPK Informacija par anketeSanas rezultatu izvertéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketESanas | lestade ir jaturpina darbs pie saskanotas

un vienota izglitojamo, pedagogu,
darbinieku,  vecaku  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo

drosibu izglitibas vidg€, veicot izglitojosu
darbu un veidojot sisttmu risku




parraudzibai, izvertéSanai un noversanai.
lestade ir jaizstrada algoritms/ sisteéma, ka
sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudgjumu  gadijumos, ka  arl
jaorganizé merktiecigs preventivais darbs
fiziskas dros§ibas draudu noveérSanai.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secindgjumi par anket€Sanas | Pedagogiem  nepiecieSama  atbalsta
rezultatiem komanda un sistéema. Pedagogi vairak
jaiesaista izglitibas iestades leémumu

pienemsana
3. Izglitojamo pasSparvaldes 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo anketéSanas | Izglitojamie izglitibas iestades vidi vérte
rezultatiem ka drosu. Izglitojamie ir apmierinati ar

sniegto izglitibas kvalitati

4.3. PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana

4.4. Kriterija “Kvalitativas mactbas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi /

Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Iimena Stipras puses
vert€§jums punktos

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas un | Loti labi

IstenoSanas efektivitate un
kvalitate
Pedagogs virza un atbalsta katru Loti labi Stundu novérosanas kartiba

izglitojamo vina izaugsmé,
izmantojot daudzveidigas macibu
formas atbilstosi katra izglitojama
maci$anas vajadzibam

Macibu sasniegumu verteésanas Labi Japilnveido refleksija par macibu
kartiba sasniegumu vertéSanas kartibu
izglitojamajiem

Izglitibas iestadé ir sistéma, lai | Labi
diagnosticétu individuala atbalsta
vajadzibas katram izglitojamam




ittbas  iestades  individualizéta | Labi
un/vai  personaliz€ta  atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  procesa istenoSanas | Labi
kvalitate attalinatajas macibas

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Katru ménesi izglitibas iestade tiek apkopoti macibu rezultati.

Ir nepiecieSams izstradat macibu sasniegumu uzlabosanas planu macibu priekSmetos, kuros izglitojamajiem ir zemi macibu sasniegumu
raditaji, jo Ipasi macibu priekSmetos, kuros tiek kartoti valsts parbaudes darbi.

4.6.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
Pedagogu noslodze un | Loti labi
profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba izglitibas
iestade
Izglitibas iestade nodrosina Labi
profesionala atbalsta personala
pieejamibu
Pedagogu profesionalas darbibas | Loti labi
pilnveides sisteéma izglitibas
iestade




4.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Japilnveido atbalsta personala profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas sist€ma.

Ir nepiecieSsama pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas pilnveide, lai izglitibas iestadé Tstenotu sistémisku
pedagogu profesionalas pilnveides planosanu.

4.8.Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” paSvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertgjums
punktos
Izglitibas  iestades  istenotas | Labi Jasekmé darba vide balstitas macibas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas iestades pedagogu Loti labi

sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenoSana

Pedagogi kopigi plano, izvérté un | Loti labi
nodrosina vienotu pieeju
audzinasanas darba
Izglitibas iestades darbiba macibu | Loti labi
laika efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas programmu

4.9. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Ir nepiecieSams nodroSinat visparéjo un profesionalo macibu priekSmetu pedagogu savstarpgjo sadarbibu profesionalo izglitibas
programmu 1steno$ana macibu procesa un audzinasanas darba ietvaros.



Izglitibas iestade strada profesionalo macibu priekSmetu/modulu pedagogi, kuri vienlaikus ir arT attiecigas nozares eksperti un darba

tirgus parstavji.

4.10.
/ Japilnveido / Nepietiekami).

Kriterija “Pieejamiba” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

verte§jums
punktos

Izglitibas iestades izpratne par | Loti labi Jasekmé darba vide balstitas macibas
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un Labi Individuala macibu plana | Pilnveidot individualo macibu planu,
izglitibas programmas izveide, nemot vera | sistematiski ~ monitorét  izglitojama
pielagoSana izglitojamiem ar izglitojama zinaSanu limeni, | sekmes un individudlo konsultaciju
specialajam vajadzibam kompetences apmeklesanu
Izglitibas iestades riciba Labi
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas Loti labi Dienesta viesnicas | Turpinat pieskirt 50% atlaidi dienesta
iesp€jas izmantot dienesta pakalpojuma zemas | viesnicas pakalpojumam sadam
viesnicu izmaksas, tiek veikti mérkgrupam: triicigie un

remontglarbi_ telpu | maznodroginatie;  invalidi; bareni;

sakartosanal. izglitojamie no daudzb&rnu gimengm

4.11. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

sadzives apstakli neatbilst miisdienu prasibam.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals pakalpojumu piedavajums un regulari tiek Tstenotas darbibas, kas verstas uz augstaku izglitibas

kvalitates nodroSinasanu.




Priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanas sist€mas efektivitate nav pietickama.

4.12. Kriterija “Drosiba un psihologiska labkldjiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim ...
(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert&jums
punktos
Izglitibas  iestades  ieksgjas | Labi Izglitojamo atbalsta | Atbalsta ~ komandas  izglitoSana  un
kartibas un drosibas noteikumu komanda mentoréSana
ieverosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba | Labi
un ar to saistito risku novérsana

Emocionala droSiba izglitibas Labi Kursu audzinataju augsta | Turpinat pilnveidot zinasanas,
iestade un ar to saistito risku profesionalitate, kompetences. Sadarboties ar citu
noversana kompetences un pieredze | izglitibas iestazu audzinaSanas darba

metodiskajam komisijam

Izglitibas iestades personala un Labi
1zglitojamo labizjuta

4.13. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestade neveic detalizétu faktu uzskaiti par iek$€jo kartibas noteikumu neievéroSanu.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par to, kas ietekm& emocionalo un fizisko labsajiitu, un droSibu izglitibas vidg, t.sk. ar1 digitalaja
vide.

Izglitibas iestadé mérkgrupam ir zinama kartiba, ka rikoties, ja ir konstatéta emocionalas un/vai fiziskas drosibas apdraud&jums.



4.14.

Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili /

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

vertgjums
punktos

Izglitibas  iestadei  pieejamie | Labi Veikti apjomigi ieguldijumi
materialtehniskie resursi izglitibas vairaku izglitibas
programmas TstenoSanai programmu materiali

tehniskas bazes pilnveidei.
Izglitibas iestadei pieejamas Loti labi Misdienigas un | Piesaistit finans€jumu no valsts budzeta
informacijas un komunikacijas konkurétspgjigas un Eiropas Savienibas fondiem
tehnologijas un digitalie resursi informacijas, komunikaciju | informacijas un komunikacijas
izglitibas programmas stenoSanai tehnol_ogijas, digitalie tehnologiju, digitalo resursu bazes

resurs atjaunoSanai, moderniz€Sanai
Izglitibas iestades Loti labi Izglitojamo augstie rezultati | Sistematiski ~ monitorét  izglitojamo
materialtehnisko resursu un profesionalas kvalifikacijas | sekmes, identificét problémas un
iekartu izmantoSanas efektivitate eksamenos izstradat planu izglitojamo zinaSanu,

kompetencu uzlaboSanai

Izglitibas iestades apkartgjas Labi

4.15.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

NepiecieSamie materiali tehniskie resursi patstavigi tiek papildinati, lai sekmigi Tstenotu izglitibas programmas.

Lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar materiali tehnisko resursu nodrosinajumu.

Visas iesaistitas mérka grupas atbildigi izmanto pieejamos materiali tehniskos resursus un macibu lidzek]us.




4.16. Kriterija “Administrativa efektivitate” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertgjums
punktos
Izglitibas iestades strat€giskas, | Loti labi Ir izstradata attistibas un
ikgadgjas un ikdienas darba investiciju  strat€gija un
planosanas sistéma un efektivitate ikgad@jie darbibas plani tiek

sasaistiti ar stratégiju.

Izglitibas iestades vaditaja Loti labi
zinaSanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu
Personala parvaldibas efektivitate | Labi
Izglitibas iestades vadibas Labi
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem
Izglitibas iestades vaditaja Labi
zinaSanas un izpratne par finanSu
un resursu efektivu parvaldibu

4.17. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Vaditajs veido jaunu vadibas komandu, lai nodroSinatu kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditajs iesaistas dazados projektos, lai uzlabotu materiali tehnisko bazi, paaugstinatu pedagogu kapacitati un
profesionalitati.



4.18.

/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasverteSand ieguitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja | Loti labi Izglitibas iestadei ir amata
zinasanas, izpratne par izglitibas vieniba jurists
lestades  darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja Loti labi Sistematiskas darbu
zinasanas par lideribas stratégijam stratégiskas  sapulces ar
un taktikam, prasme pienemt administraciju
l@mumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja Loti labi lestades vaditajs regulari
komunikacija parstav  izglitibas iestadi

valsts un pasvaldibu

iestades, nevalstiskajas

organizacijas,

starptautiskajas

organizacijas
Izglitibas iestades vaditaja Labi Japilnveido maciSanas organizacijas
kompetence sniegt un sanemt kultira izglitibas iestade, ka ari
atgriezenisko saiti, veidot visaptvero$u un regularu atgriezeniskas
macisSanas organizacija kulttru saites sniegSanas un sanemsanas kulttiru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja Loti labi
etiskums
Izglitibas iestades vaditaja Loti labi

izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un




/vai nozares politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja Labi Izglitibas  iestades  vaditajam  ir

profesionala kompetence jaiesaistas valstspilsétas vai ka valsts

audzinasanas, macisanas un limena lektoram pedagogu profesionalas

macisanas jautajumos kompetences pilnveides kursos un/vai
jabut par akreditacijas
ekspertu/komisijas vaditaju

4.19. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestades vaditajam jaturpina aktiva iestades parstavésana valsts un starptautiska I[iment, ideju inici€Sana.
Izglitibas iestades vaditajam jaturpina pilnveidot zinasanas un kompetences stratégiskaja komunikacija, ieksgja, krizes un starpkultiiru

komunikacija.

4.20. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ltmena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasSvaldibu

Loti lab1

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Loti labi

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas
iestade

Labi

Japilnveido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, iesaistot
vairak vecakus un kopienu




Izglitibas iestades vaditaja riciba | Labi Japilnveido metodiska centra atbalsta
savstarpgjas pieredzes apmainai funkecijas citam izglitibas iestadém

un komanddarbam izglitibas

iestade

Izglitibas iestades vaditaja Labi Jauzlabo vecaku iesaiste izglitibas
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo iestades darbiba.

vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Labi Japilnveido vadibas komandas atbalsts
nodroSinot izglitibas iestades

padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

4.21. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Javeido atbalsta sistéma vecaku iniciativam.
Janodrosina proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvarosana.

Jainicg efektivu iestades padomes, izglitojamo paSparvaldes darbibu, iesaistot tas iestades prioritaSu sasniegSana.

5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem

— Koledzas attistibas stratégijas 2021.-2027.gadam TstenoSana.

— KoledZzas sadarbibas pilnveidoSana ar Lauksaimniecibas un Masinzinibu (autotransports) nozares profesionalajam
organizacijam, pasSvaldibu institiicijam, augstakas izglitibas iestadeém, t.s. konventu.

— Nodros$inat finansu un cilvékresursu vadibu, un sist€mas sakartosanu, lai veidotu koledZas augsta Iimena parvaldibas sistemu.

— Koledzas iesaiste profesionalas izglitibas satura reformas istenoSana Lauksaimniecibas un masinzinibu joma, iesaistoties
metodiskas darba grupas satura attistibai, sadarbiba ar darba devéju ekspertiem no MMM NEP, augstskolam u.c. iesaistitajam
pusém.



6. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

2020./2021. Macibu gada izglitibas programmas Darzkopiba akreditacijas komisijas ieteikumu tika nemti véra un izpilditi pagajusa
macibu gada laika:
v’ izglitojamie rupigak izvelgjas praksu vietas un tika noversts, ka jauniesi praktiz&jas savas saimniecibas;
v/ attalinatas macibas paatrinaja attistit pedagogiem prasmes paSiem veidot misdienigus macibu materialus un ievietot tos e-vidg;
v' lestades biblioteka veiksmigi darbojas BIS SKOLU ALISE vienotaja tikla. Tiek abonéta EBSCO datu baze, izmantota
Nacionalas biblioteékas digitalas kolekcijas periodika.lv , gramatas.indb.lv u.c. Iesp&ja pasiitit jebkuru nepiecieSamo izdevumu
no elektroniska kataloga ludza.biblioteka.lv Alise/lv/home.aspx;
v’ uzsakts ieviest kvalitates vértéSanas metodes, kuras nodro§ina visu iesaistito pusu objektivu viedoklu parstavibu izglitibas
iestades darba planoSana un istenoSana (vadibas komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie).

2021./2022. macibu gada izglitibas programmas Lauksaimniecibas tehnika, Lopkopiba, Lauksaimnieciba, Banku zinibas un finanses
akreditacijas komisijas ieteikumiem ir dazads izpildes termins. Lidz jaunajam macibu gadam uzmaniba tika pieveérsta sekojosiem
ieteikumiem:
v’ pedagogi izglitibas iestadé cenSas ievérot vienotu pieeju macibu sasniegumu vértéSana, balstoties uz izstradato izglitojamo
macibu sasniegumu vert€sanas kartibu;
v’ uzsakts darbs pie sistémas izveides, lai nodrosinatu pedagogiem nepiecie$amo profesionalo kompetenci triju gadu laika 36 stundu
apjoma un profesionalo pilnveidi audzinasanas jautajumos 6 stundu apjoma tris gadu perioda;
v' savlaicigi ievadit informaciju VIIS par profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmu izglitojamo ilgstosi neattaisnotajiem
kavéjumiem,;
v' tika apzinatas izglitibas iestades fiziskas vides komponentes, t.sk., koplietoSanas telpas, gaiteni, kur vargja radit traumatisma
riskus, tie ir dal&ji noversti, jo turpinas remonti.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmem)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegtie ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

— atbalstit Izglittbas un zinatnes ministrijas sagatavoto MK rikojuma projektu “Par profesionalas izglitibas programmu
finanséSanu” projektu, t.sk. bazes finans€juma palielinasanu profesionalas izglitibas programmu istenoSanai; valsts finanséto
vietu skaita pakapeniskai palielinaSanai profesionalas izglitibas programmas, t.sk. valsts budZeta finans€juma pieskirSanai
paSvaldibu un citu dibinataju izglitibas iestaZu profesionalas izglitibas programmu istenoSanai atbilstosi konceptualaja zinojuma
noteiktajiem kvalitates, pieprasijuma, nodarbinatibas, stratégiskajam un caurviju kritérijiem; macibu prakSu organiz&Sanas
izmaksu un darba vidé balstitu macibu 1stenoSanas izmaksu finanséSanu profesionalaja izglitiba;



— Sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém risinat jautajumu par misdienigakiem, jaunieSiem saprotamakiem iegiistamo
kvalifikaciju nosaukumiem.

6.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

— sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadém, pilnveidot izglitibas iestades metodisko komisiju zinasanas un kompetences;

— izveidot atbalsta sisttmu un komandu pedagogiem, kursu audzinatajiem kvalitativai un meérktiecigai macibu darba un
audzinasanas darba nodroSinasanai.

6.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

— veicinat izglitojamo iesaistiSanos Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras (JSPA) — Erasmus un Eiropas Savienibas projektu
konkursos;

— turpinat pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi gan vispargjos macibu priekSmetos, gan profesionalajos macibu priekSmetos, gan interesu
pulcinos;

— organizet izglitojamajiem saistoSus arpus stundu pasakumus, aktivitates.

Sagatavoja:
Profesionalas vid&jas izglitibas struktiirvienibas vaditaja Ligita Magica
Pedagogs Dace Laizane

Izglitibas iestades vaditajs
Sandra Ezmale
(paraksts)







