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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
STUDIJU UN PETNIECISKAS DALAS
DARBA PLANS 2026

Ienemumi no studiju maksas izglitibas pakalpojumiem:

o KPI Ienémumu > 25% salidzinot ar 2025. gadu.
Studentu 1patsvars, kuri studé par maksu:

o KPI: > 70% studentu stude par maksu.
Stratégiskas specializacijas absolventu skaits:

o KPI: Par 12% pieaugs stratégiskas specializacijas absolventu skaits.
Stratégiskas specializacijas studentu ipatsvars:

o KPI: Par 5% pieaugs strat€giskas specializacijas studentu ipatsvars.
Studé&joso atbirums:

o KPI: Studgjoso atbirums lidz 10 %.
Istenoto projektu skaits:

o KPI: > 15% palielinats 1stenoto pétniecisko projektu skaits.
Publikaciju skaits indeksetas datubazes:

o KPI: Par >10% palielinas publikaciju skaits indeks&tas datubazes.
Starpdisciplinari STEM priekSmeti:

o KPI: Katras programmas ietvaros nodroSinati vidéji 2 starpdisciplinari STEM priekSmeti.

ERASMUS+ iesaistiSanas:

o KPI: Vismaz 20% studentu un 30% docétaju piedalas ERASMUS+ mobilitates.
ES struktirfondu projektu isteno$ana:

o KPI: Iesaistisanas vismaz 2 ES struktirfondu projektu istenosana.
Absolventu nodarbinatiba:

o KPI: Ne mazak ka 80% absolventu ir nodarbinati gadu péc absolveésanas.
Akademiska personala atalgojuma sasaistes sistéma:

o KPIL: Pilnveidota atalgojuma sasaistes sisttma ar sniegumu, papildinot ar krit€rijiem atbilstosi akreditacijas komisiju

rekomendacijam.
Jaunas studiju programmas licencésana:
o KPI: Nodrosinata 1 jaunas studiju programmas licencésana.
Akadeémiska personala iesaiste profesionalas pilnveides programmas:

o KPI: Istenotas vismaz 5 profesionalas picauguso talakizglitibas un / vai profesionalas pilnveides programmas.



izglitibas sistema”

patsvars, kas piedalas

pasakumos (vismaz 30% no

akadeémiska personala
piedalas katra pasakuma)

N.p.k. Pasakums Prioritate Izpildes Rezultats Izpilde Izpilditajs
P)/ termins (kvantitativais raditajs un | (kvantitativais raditajs
Ricibas nosaukums) un nosaukums)
virziens
(RV)/
pasakums
(Pa)
Augsti kvalificéts, kompetents un uz izcilibu orientéts akadémiskais personals
AP profesionalas P1, RV 2026.gada >1 noveértésanas cikls Direktora
kvalitates un 1.1.,Pa junijs vietnieks studiju
efektivitates 1.1.1. un pétnieciskaja
novertéSana darba
AP profesionala P1, RV 2026.gada | >2 profesionalas pilnveides Studiju dalas
pilnveide programma 1.1.,Pa decembris pasakumi; procentualais vaditajs
“Inovacijas augstakas 1.1.1. akadeémiska personala

Masdienigs, kvalitativs

un uz darba tirgi augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums

tirgli pieprasitu

prasmju attistiSanu

attieciba uz darba tirgii
pieprasitu prasmju
attistiSanu

Studiju kvalitates P2, RV 2026.gada >2 studentu aptaujas; >1 Studiju dala,
regulara noveértéSana 2.1, Pa janvaris - | darba dev€ju aptauja; >1 AP programmu
(studenti, darba 2.1.1. decembris aptauja; >1 absolventu direktori

deveji, AP) aptauja gada
Studgjoso atbiruma P2, RV 2026.gada | > 70 % iesaistito studgjoso Studiju dala,
analize un 2.1., Pa februaris, | uzskata, ka pasakumi palidz programmu
mazinasanas 2.1.1. junijs uzlabot studiju procesu un direktori
pasakumu ievieSana motivaciju
Studiju programmu P2, RV 2026.gada > 90% dalibnieku noverte Programmu
satura pilnveide, kas 2.1, Pa janvaris - studiju kursu ka “labi” vai direktori
fokusgjas uz darba 2.1.1. decembris “loti labi” p&c nosléguma




Izglitibas vides attistiba

6. E-macibu un elastigo P2, RV 2026.gada >2 monitoringi; e-studiju Studiju dalas
studiju attistiba 2.2.,Pa oktobris modela pilnveide vaditajs
2.2.1.
7. E-studiju materialuun | P 2, RV 2026.gada | aktualizti studiju materiali Direktora
macibu vides 2.2.,Pa oktobris akredit€tajas programmas; vietnieks studiju
kvalitates uzlabosana 2.2.1. izstradati - jaunajas un pétnieciskaja
(licencétajas) darba; Studiju
dalas vaditajs
Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana
8. Starptautisko P2, RV 2026.gada >2 ligumi katra virziena Programmu
stratégisko partneribu 2.3, Pa novembris direktori
attistiba 2.3.1.
9. Darba devéju iesaistes P2 RV 2026.gada >2 ligumi katra virziena; Programmu
stiprinasana 2.3., Pa novembris >10 studenti iesaistiti direktori
2.3.1. kopskaita
10. Starpnozaru un P2, RV 2026.gada >2 sadarbibas aktivitates Direktora
starpinstiticiju 2.3., Pa oktobris katra studiju virziena; vietnieks studiju
sadarbibas 2.3.1. >2 jauni studiju kursi un pétnieciskaja
stiprinaSana akreditetajas studiju darba;
programmas Katedru vaditaji
Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika
Direktora
Studiju programmu P4,RV 2026.gada . wetn_mk; SFUd”.EJ
- . 4.2., Pa - >1 jauna programma; un pétnieciskaja
11. attistiba (jaunu + oktobris . S . ~
. . 4.2.1. > 5 licencétas pilnveidotas darba;
esoSo pilnveide)
Programmu
direktori
Studiju programmu | P4, RV 500 (s 3} Studiju dala;
satura pilnveide 4.2.,Pa Y >2 studiju programmu X
12. R janvaris - Lo Programmu
atbilstoSi nozares 4.2.1. . monitoringi . .
oktobris direktori

vajadzibam




13.

KPI un kvalitates
vadibas sistémas
ievieSana

P4, RV
4.2., Pa
4.2.1.

2026.gada
janvaris -
decembris

definéti KPI visam
programmam;
nodros$inats monitorings

Direktora
vietnieks studiju
un pétnieciskaja

darba;
Programmu
direktori




LBTU Mauzizglitibas un talakizglitibas centrs

N.p.k. Pasakums Prioritate Izpildes Rezultats Izpilde Izpilditajs
P)/ termins (kvantitativais raditajs un (kvantitativais
Ricibas nosaukums) raditajs un
virziens nosaukums)
(RV)/
pasakums
(Pa)
Profesionalas izglitibas un miizizglitibas programmu istenoSana
1. Mikrokvalifikacijas 3.3.1.1. 2026.gads Realizet > 3 mikrokvalifikacijas Projektu vaditaja
programmas Tstenos$ana 2.2.1.1. decembris programmas, nodro$inot
dalibnieku profesionalo
kompetencu pilnveidi
2. STARS programmas kursu | 3.3.1.1. 2026.gads Realizét > 2 programmas, Projektu vaditaja
istenoSana autotransporta novembris attistot profesionalas prasmes
joma autotransporta nozare
3. STARS programmas kursu | 3.3.1.1. 2026.gads Realizét > 2 programmu, Projektu vaditaja
IstenoSana novembris pilnveidojot zinaSanas
lauksaimniecibas / lauksaimniecibas nozaré
augkopibas joma
4. Talakizglitibas un 3.3.1.1. 2026. gads Izstradat > 3 talakizglitibas un > Projektu vaditaja
profesionalas pilnveides decembris 2 profesionalas pilnveides
programmu izstrade programmas
Citi profesionalas pilnveides pasakumi nozares
S. Augu aizsardzibas kursu 3.3.1.1. 2026.gads Realizet > 2 kursu ciklus, Projektu vaditaja
realizé$ana marts-novembris nodroSinot profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu
6. Seminaru organizéSana 3.3.1.1. 2026.gads organiz€t > 5 seminarus nozares Projektu vaditaja
lauksaimniecibas / 2.2.1.1. marts-oktobris aktualitasu un zinasanu
augkopibas joma pilnveidei
7. MeistarklaSu rikoSana 3.3.1.1. 2026. gads organizet > 3 meistarklases, Projektu vaditaja
2.2.1.1. maijs - veicinot praktisko iemanu

decembris




attistibu un nozares pieredzes
apmainu
Cilvekresursu profesionala attistiba
8. LBTU Malnavas koledzas 3.3.1.1. 2026.gads Nodros$inat > 8 darbinieku Projektu vaditaja
darbinieku profesionalas decembris dalibu profesionalas pilnveides
kvalifikacijas kursos un apmacibas
paaugstinasSana
9. Pedagogu profesionalas 3.3.1.1. 2026.gads Nodrosinat > 6 pedagogu Projektu vaditaja
kompetences pilnveide decembris dalibu kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos un
metodiskajos pasakumos
10. Pieauguso izglitibas 3.3.1.1. 2026.gada > 2 monitoringa aktivitates Projektu vaditaja
vajadzibu monitorings decembris
11. Organizéti pasakumi ar 3.3.2.1. 2026.gada > 2 pasakumi Projektu vaditaja
merki veicinat sabiedribas decembris
un darba dev€ju izpratnipar
pieauguso izglitibu




LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS STRUKTURVIENIBAS
DARBA PLANS 2026

1. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:
o KPI: Ne mazak ka 50% izglitojamo ar kvalifikacijas eksamenu vertejumu > 7 balles
2. Centralizéto eksamenu rezultati:
o KPI: Vidgjais izpildes raditajs centraliz€tajos eksamenos kopuma > 45%
3. lIzglitojamo skaits, kas partraukusi macibas:
o KPI: Izglitojamo skaits, kas partraukusi macibas, neparsniedz 20%.
o KPI: 90% izglitojamo, kas nepartrauc macibas pirmaja gada
4. Absolventu nodarbinatiba:
o KPI: 35% absolventu, kas strada atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai
o KPI: 35% absolventu, kas turpina macibas augstakaja vai profesionalaja izglitiba
5. MaciSana un maci§anas kvalitate:
o KPI: 80% pedagogu, kuru stundu kvalitate izvertéta semestra laika
KPI: 80% pedagogu apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus
KPI: 70% izglitojamo ir apmierinati ar macibu kvalitati
KPI: 35% izglitojamo ar ikdienas macibu sasniegumiem > 7 balles
KPI: 70% izglitojamo ar zemiem sasniegumiem, kam nodroS$inats atbalsts.
o KPI: 40% vecaku, kas sniedz atgriezenisko saiti par izglitibas kvalitati koledza.
6. Sadarbiba ar nozares parstavjiem:
o KPI: Noslegti sadarbibas Iigumi ar 3 nozares uzn€mumiem un asociacijam.
7. Darba vide balstitas macibas:
o KPI: Iesaistiti ne mazak ka 2% izglitojamo.
8. Starptautiskas sadarbibas programmas un projekti:
o KPI: Tiek istenoti ne mazak ka 2 projekti izglitibas programmai kvalitates uzlaboSanai.
9. Erasmus+ iesaistiSanas:
o KPI: Vismaz 1 Erasmus+ mobilitate katra izglitibas programma, 5 darba €noSanas aktivitates
o KPI: Noslegti >3 jauni sadarbibas ligumi projekta Erasmus+ ietvaros ar organizacijam vai uznémumiem.
10. Profesionalas meistaribas konkursi:
o KPI: Ne mazak ka 3 godalgotas vietas nacionala limena un ne mazak ka 1 godalgota vieta starptautiska limena konkursos.
11. Sporta sacensibas:
o Ne mazak ka 3 godalgotas vietas AMI organiz&tas regionalajas sacensibas.

O O O O



12. 1zglitojamo atbalsts:
o 80% izglitojamo iesaiste un daliba arpusstundu aktivitates un projektos.
70% izglitojamo apmierinatiba ar atbalsta sistému koledza.
85% izglitojamo izglitibas iestade jiitas drosi.
>8% izglitojamo iesaistas izglitojamo paSparvaldes darba.

o
o
o
o 2>80% izglitojamo nav neattaisnotu macibu stundu kavéjumu.



N.p.k. Pasakums Prioritate Izpildes Rezultats Izpilde Izpilditajs
P)/ termins (kvantitativais (kvantitativais raditajs
Ricibas raditajs un un nosaukumes)
virziens nosaukums)
(RV)/
pasakums
(Pa)
Pedagogiska personala sagatavoSana, piesaiste un attistiba
1. Veikta aptauja par P1, RV 2026.gada Veikta 1 aptauja par Direktora vietniece
pedagogu profesionalas 1.1, Pa jiinijs profesionalas profesionalas vidgjas
pilnveides vajadzibam 1.1.1. pilnveides vajadzibam izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
2. Pedagogu daliba P1, RV 2026.gads Kursi iegiti 100 % Direktora vietniece
profesionalas pilnveides 1.1, Pa pedagogu profesionalas vidgjas
obligatajos kursos: 1.1.1. izglitibas procesa,
""AudzinaSanas darba kvalitates un attistibas
istenoSanas kursi" jautajumos
3. Daliba Valsts izglitibas P1, RV 2026. gads | >2 pedagogu iesaiste Direktora vietniece
satura centra izstradato 1.1, Pa janvaris- PKE uzdevumu profesionalas vidgjas
profesionalas 1.1.1. junijs aktualizéSanai izglitibas procesa,
kvalifikacijas eksamenu kvalitates un attistibas
programmu izstradei un jautajumos
uzdevumu banku Arturs Vorkalis
aktualizéSanai sadas Vilma Keisa
pozicijas:
" Autoatsledznieks'',
""Automehanikis",
""Augkopibas tehnikis"
4. Izstradati macibu P1 RV 2026. gada 100 % pedagogi Direktora vietniece
materialu - darba lapas, 1.1., Pa junijs izstrada macibu profesionalas vidgjas

10




uzdevumu komplekti, 1.1.1.2. materialus izglitibas procesa,
praktisko darbu apraksti, kvalitates un attistibas
uzskates materiali, jautajumos
digitalie un interaktivie Izglitibas metodikis
materiali.

Daliba Erasmus+ P1, RV 2026.gads 5 darba €nosanas Direktora vietniece
programma pedagogiem — 1.1., Pa aktivitates argjo sakaru un
darba enosanas aktivitates, 1.1.1.2. izglitojamo atbalsta

apmacibas vai kursi darba
Veikta pedagogu piesaiste P1, RV 2026.gada Piesaistiti >2 jauni Direktora vietniece

1.1, Pa julijs- pedagogi profesionalas vidgjas
1113 augusts izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Izglitibas satura un procesa attistiba

Izglitibas kvalitates P1, RV 2026.gads Visu audzinataju Direktora vietniece
paaugstinaSanas pasakumi: 1.1, Pa ikménesu zinojumi par profesionalas vid€jas

audzeknu macibu 1.11.2 macibu sasniegumiem 1zglitibas procesa,

sasniegumu analize un kavéjumiem kvalitates un attistibas
(audzinataju ikménesa jautajumos
zinojumi par sekmeém), 100% pedagogi
pedagogu lidzdaliba organize konsultacijas Izglitibas metodike
macibu rezultatu un individualas
sasniegSana nodarbibas
(konsultacijas,
individualais darbs Katram pedagogam ne
(mykoob)), macibu mazak 2 hospitetas
stundu vérosana (katram stundas semestri
pedagoga 2 hospitétas
stundas semestr1)
Rezultatu analize P2 RV 2026.gads 100 % | kursu Direktora vietniece
diagnosticgjosajos darbos 2.1, Pa septembris- izglitojamie profesionalas vidgjas
pirmajiem kursiem 2.1.1.1. oktobris izglitibas procesa,

visparizglitojosajos

11




macibu priekSmetos

Sagatavots zinojums

kvalitates un attistibas

(zinojums) pedagogiskajai jautajumos
padomes sédei Visparizglitojoso
metodiskas komisijas
vaditajs
Iek$&jo normativo aktu P1, RV 2025.gads Atbilstosi MK Direktora vietniece
aktualizacija un izstrade 1.1, Pa noteikumiem profesionalas vid&jas
1.1.1.2. aktualiz&ti un péc izglitibas procesa,
nepiecieSamibas kvalitates un attistibas
groziti aktualie jautajumos
nolikumi
Izglitibas metodike
Izstradata un veikta P2, RV 2026.gads >2 aptaujas Direktora vietniece
visaptverosa izglitibas 2.1, Pa izglitojamajiem; profesionalas vidgjas
programmu, pakalpojumu, 2.1.1.1. >2 aptaujas izglitibas procesa,
darba un macibu vides pedagogiem kvalitates un attistibas
kvalitates izvertéSana - jautajumos
aptauja Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Izveidotas jaunas macibu P2, RV 2026.gads 4 nozaru uznémumi Direktora vietniece
prakses vietas 2.1, Pa profesionalas videjas
2.1.1.2. izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Izglitibas metodike
Nodrosinata informacijas, P2, RV 2026.gads | >2 karjeras pasakumi Direktora vietniece
karjeras izglitibas 2.1, Pa profesionalas vid&jas
pieejamibai 2.1.14. izglitibas procesa,
izglitojamajiem. kvalitates un attistibas

jautajumos
Direktora vietniece
argjo sakaru un

12




izglitojamo atbalsta
darba

Izglitibas vides attistiba

Macibu procesa P2, RV 2026.gads 100% pedagogu Direktora vietniece
nodroSinajumam 2.1, Pa iesaistas nepiecieSamo profesionalas vidgjas
nepiecieSamo materialu un 2.1.1.4. macibu materialu izglitibas procesa,
iekartu iegades pieteikuma izstradé kvalitates un attistibas
koording€Sana sava macibu joma jautajumos
Metodisko komisiju
vaditaji
Izstradati un izveidoti P2, RV 2026.gads | Katrs pedagogs savos Direktora vietniece
macibu vielas uzskates 2.2.,Pa macibu profesionalas vidgjas
materiali (pieméram, 2.2.1.1. priekSmetos/modulos izglitibas procesa,

dazadas shémas)
tehnologiskas shémas,
formulas

izveido > 2 uzskates
materialus kvalitativai
macibu procesa
organizésanai

kvalitates un attistibas
jautajumos
Metodisko komisiju
vaditaji

Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veido$ana

Noslégti 3 sadarbibas P2, RV 2026.gads 3 sadarbibas Iigumi Direktora vietniece
ligumi ar darba dev&ju 2.3., Pa profesionalas vidgjas
organizaciju vai asociaciju. 2.3.2.2. izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Metodisko komisiju
vaditaji
Vietgjas mobilitates P2, RV 2026.gads | > 2 macibu ekskursijas Direktora vietniece
pasakumi uz nozaru 2.3., Pa katra programma profesionalas vid&jas
uznémumiem 2.3.2.2. izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Metodisko komisiju
vaditaji
Daliba Balvu novada P2, RV 2026. gada 2 pedagogi Direktora vietniece
izglitibas iesp&ju izstade 2.3., Pa 6. marts 3 izglitojamie profesionalas vid&jas

13




“Nakotnes starts 2026

2.3.2.2.

izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Direktora vietniece
argjo sakaru un

izglitojamo atbalsta
darba

Daliba Gulbenes novada
izglitibas iestazu izstade
“Karjeras dienas 2026”

P2, RV
2.3, Pa
2.3.2.2.

2026.gada
3. februaris

2 pedagogi
3 izglitojamie

Direktora vietniece
profesionalas vidgjas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Direktora vietniece
argjo sakaru un

izglitojamo atbalsta
darba

Daliba karjeras dienas
pasakuma Aliiksnes
novada skoléniem
"Izglitibas iespéjas 2026"

P2, RV
2.3, Pa
2.3.2.2.

2026.gada
4.marts

2 pedagogi
3 izglitojamie

Direktora vietniece
profesionalas videjas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Direktora vietniece
argjo sakaru un

izglitojamo atbalsta
darba

Daliba pasakuma
"Izglitiba un karjera
2026"" Rézekné

P2, RV
2.3, Pa
2.3.2.2.

2026. gada
20. marts

2 pedagogi
5 izglitojamie

Direktora vietniece
profesionalas videjas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
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Direktora vietniece
argjo sakaru un

izglitojamo atbalsta
darba

Daliba izglitibas iestades P2, RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
popularizésanas 2.3., Pa februaris- 3 izglitojamie profesionalas vidgjas
pasakumos braucienos uz 2.3.2.2. maijs izglitibas procesa,
citam skolam kvalitates un attistibas
jautajumos
Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Atbalsts ikviena izaugsmei
Veiktas izglitojamo P 3, RV 2026.gads Veiktas >3 aptaujas Direktora vietniece
aptaujas par macibu 3.1, Pa oktobris, profesionalas vidgjas
procesu ikdiena, 3.1.1.1. maijs izglitibas procesa,
adaptaciju, labbitibu kvalitates un attistibas
izglitibas iestad€ un jautajumos
dienesta viesnica.
Direktora vietniece
argjo sakaru un
1zglitojamo atbalsta
darba
Daliba projekta 4.2.3.1. P3,RV 2026.gads 100% riska grupas Direktora vietniece
Integréta "skola-kopiena" 3.1, Pa izglitojamo izmanto argjo sakaru un
sadarbibas 3.1.1.2. iesp&ju piedalities izglitojamo atbalsta
programma atstumtibas kada no pasakumiem darba
riska mazinasSanai
izglitibas iestades.
Daliba projekta 4.2.1.5. P 3, RV 2026.gads | Kvalitativai vispar&jas Direktora vietniece
"Izglitibas iestazu 3.1, Pa izglittbas macibu profesionalas vid&jas
nodros§inajums pilnveidota 3.1.1.2. procesa 1stenOSanai izglitibas procesa,
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vispargjas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai
pamata un vidgjas
izglitibas pakapg" projekta
Nr.4.2.1.5/1/24/1/001
“Izglitibas iestazu
nodroSinajums pilnveidota
vispargjas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai”

70% pedagogu
izmantoto portativos
datorus

kvalitates un attistibas
jautajumos
Izglitibas metodike

Daliba projekta 4.2.1.5. P 3, RV 2026.gads Macibu procesa Direktora vietniece
"[zglitibas iestazu 3.1., Pa istenoSana >70% profesionalas videjas
nodrosinajums pilnveidota 3.1.1.2. izglitojamo izmanto izglitibas procesa,
vispargjas izglitibas satura portativos datorus kvalitates un attistibas
kvalitativai ievieSanai jautajumos
pamata un vidgjas Izglitibas metodike
izglitibas pakapg" projekta
Nr.4.2.1.5/1/24/1/001
“Izglitibas iestazu
nodroSinajums pilnveidota
vispargjas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai”
Daliba Eiropas Sociala P3,RV 2026.gads Istenotas >5 STEM Direktora vietniece
fonda Plus projekta 3.1, Pa norises. profesionalas vid&jas
Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 3.1.1.2 izglitibas procesa,
“STEM un pilsoniskas kvalitates un attistibas
lidzdalibas norises jautajumos
plasakai izglitibas Izglitibas metodike
pieredzei un karjeras
izvelei”.
Daliba Erasmus+ P1, RV 2026.gads | Istenotas 3 mobilitates Direktora vietniece
programmas grupu 1.1, Pa argjo sakaru un
mobilitasu Tstenosana, 1.1.1.2. izglitojamo atbalsta

Istermina mobilitasu
1stenoSana.

darba
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Daliba atbalsta pasakuma
izglitojamo adaptacijai un
iekSgjas organizacijas
kultiiras attistibai.
“Malnavas koledzas
rudens talka 2026,
“Labo darbu nedela
2026”, ""Abolu talka
2026, "'Pavasara talka
2026""

P 3, RV
3.1, Pa
3.1.1.2.

2026.gads

Iesaistiti > 80%
izglitojamo

Direktora vietniece
profesionalas vid&jas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Direktora vietniece
argjo sakaru un

izglitojamo atbalsta
darba

Izglitibas metodikis

Izveidota konsultativa
atbalsta komanda
(izgltitojamo ieklauSanu
izglitibas procesa, veidot
ieklaujosu vidi)

P 3, RV
3.1, Pa
3.1.2.3.

2026.gada

Atbalsts sniegts > 50%
audzeknu

Direktora vietniece
profesionalas vid&jas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Direktora vietniece
ar€jo sakaru un
1zglitojamo atbalsta
darba
Kursu audzinataji
Dienesta viesnicas
skolotaji
Medicinas masa
NepiecieSamibas
gadijuma tiek
piesaistiti citi
specialisti

Daliba talantu un izcilibas
pasakuma prasmju un
zinaSanu attistibai.
Prata spélu konkurss
“Pratin, nac majas!”

P3,RV
3.1, Pa
3.1.23

2026. gada
februari,
aprilis,

novembris.

lesaistiti vairak ka
>50% izglitojamo

Evita Klavina

Ilga Novikova
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10. Daliba talantu un izcilibas P3,RV 2026. gada lesaistiti > 12 Direktora vietniece
pasakuma prasmju un 3.1, Pa aprilis izglitojamie profesionalas vidgjas
zinasanu attistibai. 3.1.2.3. izglitibas procesa,
Konkurss “Metinasana”. kvalitates un attistibas
jautajumos
Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Janis Novikovs
Tehnisko macibu
priekSmetu metodiska
komisija
11. Daliba talantu un izcilibas P 3, RV 2026.gada | Izglitojamie (3. un 4. Direktora vietniece
pasakuma prasmju un 3.1., Pa janvaris, automehaniku kurss) profesionalas vid€jas
zinasanu attistibai. 3.1.2.3 februaris, izglitibas procesa,
Konkurss “Young Car aprilis kvalitates un attistibas
Mehanic 2026 jautajumos Izglitibas
metodikis
Arturs Vorkalis
12. Daliba profesionalas P3,RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
meistaribas konkursa 3.1, Pa maijs 2 izglitojamie profesionalas vid&jas
"Lauku saimnieks 2026 3123 izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos Izglitibas
metodikis,
Lauksaimniecibas
programmas
metodiska komisija
13. Daliba profesionalas P3,RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
meistaribas konkursa 3.1, Pa aprilis 2 izglitojamie profesionalas vid&jas
"Jaunais automehanikis 3.1.2.3 izglitibas procesa,

2026”

kvalitates un attistibas
jautajumos
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Tehnisko macibu
priekSmetu metodiska
komisija

14. Daliba talantu un izcilibas P3,RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
pasakuma prasmju un 3.1, Pa junijs 4 izglitojamie profesionalas vidgjas
zinasanu attistibai. 3.1.2.3. izglitibas procesa,
Konkurss kvalitates un attistibas
“AgroChallenge 2026” jautajumos
Lielbritanija Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Lauksaimniecibas
programmas
metodiska komisija
15. Daliba starptautiskaja P2, RV 2026. gada 1 pedagogi Direktora vietniece
profesionalas meistaribas 2.3., Pa maijs/jiinijs 2 izglitojamie profesionalas vid€jas
konkursa Ukmerges 2.3.1.5. izglitibas procesa,
tehnologiju un biznesa kvalitates un attistibas
skola “Vaditajs — dross jautajumos
celu satiksmes Direktora vietniece
dalibnieks 2026 argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Tehnisko macibu
priekSmetu metodiska
komisija
16. Daliba starptautiskaja P2, RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
profesionalas meistaribas 2.3., Pa aprilis 2 izglitojamie profesionalas vid&jas
konkursa 2.3.1.5. izglitibas procesa,
“Lauksaimniecibas kvalitates un attistibas
tehnologiju jaunais jautajumos
specialists 2026~ Direktora vietniece

Alanta (Lietuva)

argjo sakaru un
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izglitojamo atbalsta
darba
Lauksaimniecibas
programmas
metodiskas komisija

17. Daliba starptautiskaja P2, RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
profesionalas meistaribas 2.3., Pa maijs 2 izglitojamie profesionalas vid&jas
konkursa 2.3.1.5. izglitibas procesa,
“Labaka traktorvaditaja kvalitates un attistibas
prasmes 2026 jautajumos
Marijampolé (Lietuva) Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Lauksaimniecibas
programmas
metodiskas komisija
18. Daliba starptautiskaja P3, RV 2026. gada 2 pedagogi un 18 Direktora vietniece
autoindustrijas izstade 3.1, Pa 25.-27. izglitojamie profesionalas vid&jas
“Auto 2026” Kipsala 3.1.2.3. aprilim izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Tehnisko macibu
priekSmetu metodiska
komisija
19. Daliba starptautiskaja P2, RV 2026.gada 1 pedagogs Direktora vietniece
profesionalas meistaribas 2.3., Pa julijs 3 izglitojamie profesionalas vid&jas
konkursa 2.3.1.5. izglitibas procesa,
"Traktordienas 2026" kvalitates un attistibas
Tervete jautajumos
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Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Lauksaimniecibas
programmas
metodiskas komisija

Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu izglitibas mérku sasniegSanai

Veikta ikgadgja vecaku
aptauja par izglitibas
procesa aktualitatém, to
rezultatu analize, talako
ricibu skolas un vecaku
sadarbibas pilnveidei

P 3, RV
3.2., Pa
3.2.1.1.

2026. gada
junijs

Veikta > 1 vecaku
aptauja

Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Direktora vietniece
profesionalas vid&jas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Vecaku informativas
dienas (vecaku
piedaliSanas macibu
stundas; macibu iestades
administracijas, pedagogu
un klases audzinataju,
vecaku kopsapulce, vecaku
padomes sapulces)

P3,RV
3.2., Pa
3.2.1.1.

2026.gada
marts -
Junijs/

septembris-

novembris

Organizeta 1 vecaku
informativa diena

Direktora vietniece
argjo sakaru un
1zglitojamo atbalsta
darba
Direktora vietniece
profesionalas vid&jas
1zglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos

Kursu audzinataju un
izglitojamo vecaku
sadarbiba un komunikacija
par beérnu macibu
sasniegumiem, attistibu un
vispargjo labklajibu
izglitibas iestadé/dienesta
viesnica

P 3, RV
3.2., Pa
3.211

2026.gads

Organizetas vecaku
sapulces:
1 reizi semestr1 kursu
vecaku sapulce

1 reizi semestr1 skolas
vecaku sapulce

Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Direktora vietniece
profesionalas videjas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
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jautajumos
Izglitibas metodike
Kursu audzinataji

Karjeras nedglas ietvaros
daliba tieSsaistes un
klatienes pasakumos un
seminaros

P3, RV
3.2., Pa
3.2.2.1.

2026.gada
oktobris

Organizéeti >2 karjeras
dienas pasakumi

Direktora vietniece
argjo sakaru un
izglitojamo atbalsta
darba
Direktora vietniece
profesionalas vid€jas
izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Izglitibas metodike
Grupu audzinataji

Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika

Veikta ikgad&ja pedagogu P4, RV 2026. gada 100% pedagogu Direktora vietniece
paSverteésana 4.2., Pa jnijs iesaiste paSvertésana profesionalas videjas
4.2.1.1. izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Veikta ikgadgja pedagogu P4, RV 2026.gada Noverteti 100 % Direktora vietniece
darba kvalitates 4.2., Pa augusts pedagogu profesionalas vidgjas
novertésana 42.1.1. izglitibas procesa,
kvalitates un attistibas
jautajumos
Veikta absolventu P4, RV 2026. gada Tesaistiti 100% Direktora vietniece
monitoréSana 4.2., Pa julijs absolventu profesionalas vid&jas
4.2.1.1. izglitibas procesa,

kvalitates un attistibas
jautajumos
Kursu audzinataji

22




LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
ADMINISTRATIVAS NODALAS
DARBA PLANS 2026

1. Darbinieku darba kvalitates novértéSana
o KPI: Noveérteti 100% nepedagogiska personala darbinieku un struktirvienibu vaditaju.
2. Darbinieku saliedéSanas pasakumi
o KPI: Organizeti vismaz 4 pasakumi.
3. Jauno darbinieku piesaiste
o KPI: Aizpilditi 100% aktualo vakancu.
4. Mentorings jaunajiem darbiniekiem
o KPI: 100% jauno darbinieku nodro$inats mentora atbalsts.
5. Personala aptaujas

o KPI: Veiktas 2 personala aptaujas, lai novertétu darbinieku apmierinatibu ar darba vidi un noskaidrotu viedokli par aktualiem iestades

darbibas jautajumiem, iesaistot vismaz 80% darbinieku.
6. Dokumentu parvaldibas nodrosinasana
o KPI: 100% dokumentu sagatavoti atbilstosi lietu nomenklatiirai un vizualajai identitatei.
7. Bibliotekas attistiba
o KPI: Bibliotekas fonds papildinats ar vismaz 20 studiju programmam nepiecieSamajiem literattiras avotiem.
o KPI: Biblioteka organizeti vismaz 2 tematiskie pasakumi studentiem un izglitojamajiem.
8. Darba aizsardzibas prasibu nodroSinasana
o KPI: 100% darbinieku izgajusi nepiecieSamas instruktazas.
9. IT infrastruktiiras pilnveide
o KPI: Noverstas vismaz 80% IT audita konstat&to neatbilstibu.
o KPI: Papildinata konferencu telpas (Kl&ts) materiali tehniska baze, uzstadot vismaz 4 aprikojuma vienibas.
o KPI: Papildinata macibu auditoriju materiali tehniska baze uzstadot vismaz 7 interaktivos displejus ar papildaprikojumu.
o KPI: Pilnveidota videonov&roSanas sist€éma dienesta viesnica, uzstadot vismaz 8 videokameras.
10. Kvalitates vadibas sistemas sertificéSana
o KPI: Iegiits ISO 9001 sertifikats.
11. Atlidzibas sistemas pilnveide un strukturéSana
o KPI: Izstradata atalgojuma noteik$anas sistéma péc kvalifikacijas [imeniem un piemérota vismaz 80% nepedagogisko amatu
klasificeSanai.
12. Jauno darbinieku ievadiSanas (onboarding) procesa pilnveide
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o Izstradats un ieviests jauno darbinieku celvedis; 100% jauno darbinieku nodro$inata piekluve celvedim un pamatinformacijai
(kontakti, sist€mas, ieks€jie procesi).
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Prioritate (P)/ _ Izpilde
Ricibas \zpildes Rezultats
N.p.k. Pasakums virziens (RV)/ terming __ Izpilditajs
pasakums ' (kvantitativais raditajs un (kv_a neitativais
(Pa) nosaukums) raditajs un
nosaukums)

1. Personala aptaujas PLRVLL, ?212135?53 2 aptaujas Admlnlstrativés

Pal.1.1. decembris nodalas vaditajs

Jauno darbinieku P1, RV4.1,, 2026.gada 31. . _ y Administrativas

2 piesaiste Pad.1.2.2. decembris Aizpilditi 100% aktualo vakancu nodalas vaditajs
Mentorings

jaunajiem

3 darbiniekiem P1, RV4.1,, 2026.gada Mentora atbalsts nodro§inats Administrativas

' sekmigas Pad.1.2.2. decembris 100% jauno darbinieku nodalas vaditajs
adaptacijas

nodros§inaSanai

Darbinieku

4 saliedéSanas un P1, RV4.1,, 2026.gada 0 5t Vi 4 skumi Administrativas

' motivésanas Pad.1.2.2. decembris reanizetl vismaz & pasakumi nodalas vaditajs

pasakumi
Darbinieku darba N -
. kvalitates PLRVAL, | 2026gada | NOVoreu 10 (f’ 1}36.p‘?d1?g°g“ka Administrativas
' novertésana Pad.1.2.2. decembris personala carbinieieu tn nodalas vaditajs

struktirvienibu vaditaju
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Dokumentu
parvaldibas
nodro$inasana un

P1, Rv4.1,

2026.gada

100% jaunizveidoto dokumentu
sagatavoti atbilstosi lietu

Vecakais

6. jaunas \'flfualas Pa4.1.2.2. decembris nomenklatiirai un vizualas lietvedis
identitates . - =
A identitates prasibam
ievieSana
dokumentos
Bibliotekas fonds
papildinats ar
7 vismaz 20 Stl_Jdl ju P1, RV1.1, 2026.gad.a Iega@atl vismaz 20 jauni Bibliotekars
programmam Pal.1.1. decembris literattiras avoti
nepieciesamajiem
literatiiras avotiem
Biblioteka
organizgeti vismaz 2
tematiskie PL, RVLL, 2026.gao!a Organizé&ti vismaz 2 tematiskie Bibliotekars
8. I Pal.l.1. decembris I
pasakumi pasakumi
studentiem un
izglitojamajiem
o | orRalesardzZbas | opg pygn, | 2026gada | 100% darbinicku izgajusi darba Daba
' Prasibu Pa4.1.2.2. decembris aizsardzibas instruktazas L
nodros§inaSana inZenieris
IT infrastruktiiras 2026.gada Noveérstas vismaz 80% audita Dat0r51st?mu un
10. . . P4, RV4.1. . _ o datortikla
pilnveide decembris konstatéto neatbilstibu - .
administratori
Konferencu telpas 2026.0ada Datorsistemu un
1 (Klets) materiali P4, RV4.1,, decer.r?bris Uzstaditas vismaz 4 aprikojuma datortikla
' tehniskas bazes Pad.1.1. vienibas administratori
uzlaboSana
Datorsistému un
b Macibu P4, RVAL, | 22008 i vismaz 7 interakiivie datortikla
' auditoriju Pad.1.2. displeji ar papildaprikojumu administratori
modernizacija
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Datorsistému un

Yld_e onovérosapas P4, RV4.1., 2026.gaqa Uzstadttas vismaz 8 datortikla
13. sisteémas pilnveide decembris . . .
, L Pa4.1.3. videokameras administratori
dienesta viesnica
Kvalitates vadibas
sistémas _ o .. o
e P1, RV4.1., 2026.gada Iegiits ISO 9001 kvalitates Administrativas
14. sertificgSana Pa4.1.2.2 decembris vadibas sistémas sertifikats nodalas vaditajs
atbilstosi ISO 9001 el ’ J
standartam
Izstradata atalgojuma
Atlidzibas sistémas 2026.gada noteikSanas sist€ma pec Administrativas
. i P1, RV1.2,, . S . o
15. pilnveide un Pal 21 decembris kvalifikacijas [imeniem,; nodalas vaditajs
strukturéSana e klasificeti vismaz 80%
nepedagogisko amatu
Jauno darbinieku Izstradats un ieviests jauno e
16 ievadi$anas P1, RV1.2,, 325(96”?3?'2 darbinieku celvedis; 100% jauno ﬁodégll:slséfg;t\;z
' (onboarding) Pal.2.2. darbinieku nodrosinata piekluve : J

procesa pilnveide

celvedim un pamatinformacijai
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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
SABIEDRISKO ATTIECIBU
DARBA PLANS 2026

Preses relizes dazada limena médijos:
o KPI: Sagatavot un izplatit preses relizes regionalajos, nacionalajos un starptautiskajos médijos.
o Kvantitativais raditajs: Vismaz 5 preses relizes regionalajos médijos, 3 nacionalajos mé&dijos, 2 starptautiskajos médijos
Koledzas pasakumi:
o KPI: Organizeti ne mazak ka 5 koledzas pasakumi publicitates nodroSinasanai.
o Kwvantitativais raditajs: 5 pasakumi gada.
Majas lapas pilnveide:
o KPI: pareja uz jauno koledzas majaslapu.
o Kvantitativais raditajs: preses relizu un aktualo notikumu publicitate vismaz reizi nedé€la, anglu valoda - vismaz reizi meénesl.
Socialo tiklu sekotaju skaits:
o KPI: palielinat socialo tiklu profilu sekotaju skaitu: sasniegt 4500 sekotaju skaitu Facebook, 300 sekotaju skaitu TikTok, 1600
sekotaju skaitu Instagram.
o Satura mijiedarbiba (Content interaction) Facebook: sasniegt vismaz 46500 mijiedarbibas gada (“Patik" atzimes, reakcijas,
publikaciju saglabasanas, komentaru pievienosana, kopigosana (share)).
Video rulli$u mijiedarbiba (Reel interaction) Facebook: sasniegt vismaz 6000 reel video skatijumu gada.
Publikaciju mijiedarbiba (Content interaction)Facebook: sasniegt vismaz 45 000 mijiedarbibas gada ar publikacijam (posts) laika
josla.
o Stastu mijiedarbiba (Story interactions) Facebook: sasniegt vismaz 2500 mijiedarbibas ar stastiem gada.
Publicitates materiali:
o KPI: Izstradati un iespiesti publicitates materiali par izglitibas un studiju iesp&jam koledza.
o Kvantitativais raditajs: 3 publicitates materiali izstradati un publicéti.
Koledzas daliba izglitibas iesp&ju izstades:
o KPI: Nodros$inata koledzas daliba vismaz 5 izglitibas iesp&ju/skolu izstades.
o Kvantitativais raditajs: 5 izstades gada.
Sadarbibas partneru vizites:
o KPI: Organizetas ne mazak ka 8 sadarbibas partneru vizites koledza.
o Kvantitativais raditajs: 8 vizites gada.
Publicitates vadlinijas:
o KPI Izstradatas publicitates vadlinijas/kartiba kvalitativai koledzas publicitates nodroSinasSanai.
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o Kvantitativais raditajs: izstradats vadliniju dokuments, saskana ar kuru tiek organiz&ta koledzas pasakumu un aktivitasu public€Sana.
9. Publicitates planojuma kalendars:
o KPIL publicitates planojuma kalendara uzturésana.
o Kvantitativais raditajs: pamatojoties uz publicitates planojuma kalendaru, organizét 1 sapulci nedéla par planotajiem publicitates
pasakumiem un to organizgésanu.
10. Socialo tiklu aktivitates:
o KPI: Regulara publicitate socialajos tiklos (Instagram, Facebook), atspogulojot macibu/studiju, p&tniecibas, sadarbibas, intereSu
izglitibas, tradiciju popularizéSanas norises koledza.
o Kvantitativais raditajs: Nedg€la vismaz 3 zinas socialo tiklu profilos.
11. Informativas dienas/atverto durvju dienas:
o KPI: Organizétas informativas dienas/atvérto durvju dienas profesionalas izglitibas iesp&ju popularizéSanai un izglitojamo/studentu
piesaistei.
o Kvantitativais raditajs: 2 informativu pasakumu kopumi gada.
12. Ekskursijas:
o KPI: Organizetas ekskursijas, iepazistinot ar koledzas laboratorijam un izglitibas piedavajumu.
o Kvantitativais raditajs: 3 ekskursijas gada.
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N.p.k. Pasakums Prioritate (P)/ Izpildes termins Rezultats Izpilde Izpilditajs
Ricibas virziens (kvantitativais (kvantitativais
(RV)/ pasakums raditajs un raditajs un
(Pa) nosaukums) nosaukums)
Augsti kvalificéts, kompetents un uz izcilibu orientéts personals
1. Sadarbibas partneru, bijuso P1,RV 11, Pa 2026. gada juinijs 1 pasakums Sabiedrisko
pedagogu un ilggadgjo 1.11 attiecibu
darbinieku godinaSana specialiste
LBTU Malnavas koledzas
105 gadu jubilejas pasakuma Direktore
2. Sadarbibas partneru, P1,RV 11, Pa 2026. gada 1 pasakums Sabiedrisko
izglitojamo/studentu vecaku, 1.1.1 novembris attiecibu
pedagogu, macibspeku specialiste
godinasana sviniga valsts
svétku pasakuma ietvaros. Direktore
Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums
3. Izméginajumu lauku P2,RV23., Pa 2026. gada julijs | Izméginajumu lauku Sabiedrisko
apskate LBTU Malnavas 2.3.2 apskates attiecibu
koledza. organizésana. specialiste
Zigmars Silickis
4, PiedaliSanas un koledzas P2 RV22. Pa Noris visa NodroSinata Sabiedrisko
popularizésana gan 221 macibu/studiju koledZzas daliba 3 attiecibu
regionalajas, gan valsts un gada garuma 1zstades. specialiste
starptautiskajas
skolu/izglitibas iesp&ju Direktora
izstades. vietniece argjo
sakaru un
izglitojamo
atbalsta darba
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5. Nodrosinata koledZas jaunas P2, RV22. Pa Noris visa Vismaz 1 reizi Sabiedrisko
majaslapas 221 macibu/studiju nedgla tiek attiecibu
www.malnavaskoledza.lv gada garuma aktualiz&ta specialiste
darbibas uzsaksSana - satura informacija Direktora
pilnveide un izstrade, majaslapa. vietniece argjo
uzlabosana, aktualizacija, sakaru un
modernizacija. izglitojamo
atbalsta darba
6. Regulara publicitate P2 RV22., Pa Noris visa Nedgla vismaz 3 Sabiedrisko
socialajos tiklos (instagram, 221 macibu/studiju zinas socialo tiklu attiecibu
FB), atspogulojot gada garuma profilos. specialiste
macibu/studiju, p&tniecibas,
sadarbibas, intereSu Direktora
izglitibas, tradiciju vietniece argjo
popularizésanas norises sakaru un
koledza. izglitojamo
atbalsta darba
Atbalsts ikviena izaugsmei
7. Organizgetas informativas P2, RV22., Pa Noris visa Organizéti 2 Sabiedrisko
dienas/atvérto durvju dienas 221 macibu/studiju informativi attiecibu
profesionalas izglitibas gada garuma pasakumi. specialiste
iespeju popularizéSanai un
izglitojamo/studentu Direktora
piesaistei. vietniece
studiju un
pétnieciskaja
darba
Direktora
vietniece argjo
sakaru un
izglitojamo
atbalsta darba
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8. Ekskursijas - iepazistinasana P2 RV22. Pa Noris visa Novaditas vismaz 5 Sabiedrisko
ar LBTU Malnavas 2.2.1 macibu/studiju ekskursijas LBTU attiecibu
gada garuma Malnavas koledza, specialiste
iepazistinot ar
laboratorijam un Direktora
izglitibas vietniece argjo
piedavajumu. sakaru un
izglitojamo
atbalsta darba
9. Izstradati/uzlaboti/aktualizé&ti P2,RV22., Pa Noris visa Izveidoti izglitibas Sabiedrisko
un iespiesti publicitates 2.2.1 macibu/studiju iesp&ju bukleti un attiecibu
materiali par izglitibas un gada garuma citi reprezentativie specialiste
studiju iesp&jam koledza materiali ar
2025./2026. m.g. koledzas simboliku. Direktora
vietniece argjo
sakaru un
izglitojamo
atbalsta darba
10. LBTU Malnavas koledzas P2, RV22., Pa 2026. gada Izstradats vadliniju Sabiedrisko
publicitates 2.2.1 augusts dokuments, saskana attiecibu
vadliniju/kartibas izstrade. ar kuru tiek specialiste
organizéta koledZas
pasakumu un
aktivitasu
publicéSana.
11. Publicitates planojuma P2,RV22. Pa Istenojas visa Publicitates Sabiedrisko
kalendara uzturéSana. 221 macibu/studiju planojuma attiecibu
gada garuma kalendara specialiste
uzturéSana
kvalitativai,
parskatamai,
regularai
publicitates

nodro$inasanai par
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noris€m/iespéjam

koledza.
12. Organizétas sadarbibas P2, RV22., Pa Noris visa 8 vizites Sabiedrisko
partneru vizites 221 macibu/studiju attiecibu
gada garuma specialiste
Direktora
vietniece argjo
sakaru un
izglitojamo
atbalsta darba
13. | Preses relizes dazada limena | P 2, RV 2.2.., Pa Noris visa Sagatavotas vismaz Sabiedrisko
médijos 221 macibu/studiju 5 preses relizes attiecibu
gada garuma dazada limena specialiste

medijos.
Sagatavots
monitoringa
zinojums par
publicitati médijos 1
reizi ceturksni.
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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
INFRASTRUKTURAS, RAZOSANAS UN MATERIALI TEHNISKAS DALAS
DARBA PLANS 2026

Sasniedzamie rezultati 2026.gada:
1. EKu uzturé$ana un remonts:
o KPI: Veikti planotie €ku uzturéSanas un remonta darbi.
o Kvantitativais raditajs: 80% planoto uzturéSanas un remonta darbu veikti lidz gada beigam.
2. Praktisko darbu un apmacibu savstarp€ja integracija.
o KPI: Izstradata sistema lauksaimniecisko darbu un macibu praktisko nodarbibu sasaistei.
o Kvantitativais raditajs: 20 % lauksaimniecibas darbi tiek veikti ar izglitojamo/ studentu Iidzdalibu.
3. Energoefektivitates uzlabosana:
o KPI: Samazinats energoresursu paterins.
o Kvantitativais raditajs: Energoresursu patérin$ samazinats par 10%.
4. Infrastruktiiras uzlaboSana MuiZas viesnicai:
o KPI: Uzstadita piekluves sistéma €kas durvim.
o Kvantitativais raditajs: Uzstadita viena jauna piekluves sisteéma.
5. Teritorijas labiekartoSana:
o KPI: Veikti teritorijas labiekartoSanas darbi.
o Kvantitativais raditajs: atjaunoti Baltie varti, uzstaditi un atjaunoti solini, uzstaditas atkritumu urnas, parklats un noblietéts laukums
un celini pie sporta zales.
6. Zalas zonas uzturéSana:
o KPI: NodroSinata zalas zonas uzturéSana un kopSana.
o Kvantitativais raditajs: 100% zalas zonas uzturéta un kopta vismaz 2 reizes ménesl.
7. Graudaugu raziba:
o KPI: Nodrosinata graudaugu kulttiru raziba.
o Kvantitativais raditajs: vid€ja raziba palielinata par 10%.
8. Lauksaimniecibas zemju apsaimniekoSana:
o KPI: Nodrosinata efektiva lauksaimniecibas zemju apsaimniekoSana.
o Kvantitativais raditajs: 100% lauksaimniecibas zemju apstradatas un apsaimniekotas.
9. Degyvielas patérina samazinasana:
o KPI: Samazinats degvielas patérin$ transporta lidzekliem.
o Kvantitativais raditajs: Degvielas patérin$ samazinats par 8%.
10. Transporta izmantoSanas efektivitate:
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o KPIL Palielinata transporta izmantoSanas efektivitate.
o Kvantitativais raditajs: Transporta izmantoSanas efektivitate palielinata par 10%.
11. Saimniecibas éku un telpu sakartoSana:

o KPI: Veikta saimniecibas €ku un telpu sakartoSana atbilstosi lietu nepiecieSamibai ikdienas darbos.

o Kvantitativais raditajs: 90% saimniecibas €ku un telpu sakartotas.
12. Traktortehnikas novirziSana macibu procesam:

o KPI: Nodrosinata traktortehnikas izmanto$ana macibu procesa.

o Kvantitativais raditajs: 50% traktortehnikas izmantotas macibu procesa.

35



Nr. Pasakums Prioritate (P)/ | Izpildes termin$ Rezultats Izpilde Izpilditajs
p.k. Ricibas (kvantitativais raditajs un (kvantitativais
virziens (RV)/ nosaukums) raditajs un
pasakums nosaukums)
(Pa)
1. Eku uzturé$ana un
remonts
1.1. Dienesta viesnicas P2/Pa22. 30.09.2026. Dienesta viesnicas 4.stava IRMT dalas
4.stava atjaunoSana istabinas izremontetas, vaditajs
koplietosanas telpas
atjaunotas un labiekartotas.
1.2. Malnavas koledzas P3/RV3.3. 20.05.2026. Eka nodota ekspluatacija, IRMT dalas
talakizglitibas un notiek izglitibas pasakumi. vaditajs
miuzizglitibas centra
parbiives darbu
pabeigSana un
laboratoriju remonts
2. Teritorijas
labiekarto§ana
2.1. Balto vartu P2/RV22. 18.06.2026. Baltie varti ir atjaunoti. IRMT dalas
atjaunoSana vaditaja
vietnieks
2.2. Teritorijas P2/RV22. 18.06.2026. Atjaunoti 10 solini, IRMT dalas
labiekartojuma uzstaditas 6 atkritumu vaditajs
elementu atjaunoSana urnas.
2.3. Muizas parka P2/RV22. 18.06.2026. Atjaunots Milestibas kalnins IRMT dalas
labiekartosanas darbu vaditajs

turpinajums
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24. Laukuma un celinu P2/RV22. 18.06.2026. Laukums un celini atjaunoti, IRMT dalas
atjaunoSana pie sporta izveidoti no drupinata vaditaja
zales asfalta un noblietéti. vietnieks
2.5. Muizas parka bunkuru | P2/RV 2.2. 18.06.2026. Bunkura teritorija atjaunota IRMT dalas
atjaunoSana un un labiekartota. vaditajs
labiekartoSana
3. Infrastruktaras
uzlaboSana MuiZas
viesnica
3.1. Muizas viesnicai P2/RV22. 30.04.2026. Viesi sanemot kodu, var IRMT dalas
uzstadit atslégu iekliit viesnicas istabinas. vaditajs
piekluves kasti
4. Ieks$&jo normativo aktu | P 4/RV4.2 31.05.2026. Izstradats ieks$gjais IRMT dalas
izstrade un pilnveide normativais akts vaditajs
saimnieciskas darbibas lauksaimnieciskas
nodro$inasanai produkcijas realiz€Sanai
(lauksaimnieciskas (graudaugu, tomatu, salatu,
razoSanas u.c.) kartupelu u.c.)
Veikta registracija ka
primaras lauksaimniecibas
produkcijas razotajam
sekmigai saaudzetas
produkcijas realizacijai
5. Energoresursu taupibas P2/P22. 31.12.2026. Jaunaja macibu korpusa IRMT dalas
pasakumu 1stenoSana uzstaditas energoefektivakas vaditaja
gaismas lampas. vietnieks
6. Izstradata kartiba P4/RVA4.2. 30.05.2026 Izstradata kartiba, kada IRMT dalas
materialu, inventara un koledzas personals iesniedz vaditaja
pamatlidzeklu iegades pieprasijumu materialu, vietnieks
inventara un pamatlidzeklu Lietvedis

pieteikSanai

iegadei un ta saskanoSanas
kartibu.




LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
FINANSU UN GRAMATVEDIBAS NODALAS
DARBA PLANS 2026

BudZeta izstrade un izpilde:

o KPI: Gada budZets sagatavots un iesniegts 100% savlaicigi.

o Kvantitativais raditajs: BudZzeta izpildes precizitate >95%; izdevumu novirzu ipatsvars <3%.
Nodoklu uzskaite un deklarésana

o KPI: Nodrosinat, ka visas nodoklu deklaracijas (PVN, 1IN, VSAOI, DRN u.c.) tiek sagatavotas un iesniegtas

o Kvantitativais raditajs: Nodoklu aprékinu precizitates raditajs >99%; soda sankciju skaits par nodoklu neprecizitatem — 0
Debitoru uzskaite un kontrole:

o KPI: Nodros$inat savlaicigu debitoru rékinu apmaksu un efektivu paradu kontroli, veicinot stabilu koledZas naudas plismu

o Kvantitativais raditajs: Savlaicigi apmaksato debitoru rékinu Tpatsvars > 75%; nokaveto maksajumu Tpatsvars < 25%
Kreditoru uzskaite un kontrole:

o KPI: Nodrosinat savlaicigu kreditoru rékinu apmaksu un efektivu paradu kontroli, veicinot stabilu koledzas naudas plismu

o Kvantitativais raditajs: Savlaicigi apmaksato kreditoru rékinu ipatsvars >95%; nokavéto maksajumu ipatsvars <5%.
Gramatvedibas uzskaite:

o KPI: Gramatvedibas ierakstu savlaicigums 100%.

o Kvantitativais raditajs: Precizitate >99%; labojamie dokumenti <2%.
Gada parskata sagatavosana un finanSu uzskaite:

o KPI: Gada parskats sagatavots un iesniegts Valsts kasé 100% noteiktaja termina.

o Kvantitativais raditajs: Precizitates raditajs <2% pé&c revizijas.
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N.p.k. Pasakums Prioritate (P)/ Izpildes termin$ Rezultats Izpilde Izpilditajs
Ricibas virziens (kvantitativais (kvantitativais
(RV)/ pasakums raditajs un raditajs un
(Pa) nosaukums) nosaukums)
Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba

1. Gada budZeta projekta PA4/RV 4.2 2026. gada Sagatavots budzets Finan$u un
izstrade un iesnieg$ana februaris—marts 100% savlaicigi gramatvedibas
apstiprinasanai (A8.3) sagatavots budzets nodalas vaditaja

Ekonomists

2. Budzeta izpildes uzraudziba P4/RV 4.2 Ik ménesi Precizéts budzets Finansu un
(ménesa Budzeta izpildes gramatvedibas
ien@émumu/izdevumu precizitate >95% nodalas vaditaja

kontrole)

Ekonomists

3. Budzeta korigéSana (péc P4/RV 4.2 Péc Korigéts budzets Finansu un
faktiskajam novirzém) nepiecieSamibas NovirzZu ipatsvars gramatvedibas
<3% nodalas vaditaja

Ekonomists

Komisija

4. Gada budzeta izpildes P4/RV 4.2 Péc Korigéts budzets Finansu un
parskata sagatavosSana nepiecieSamibas NovirZu Tpatsvars gramatvedibas
<3% nodalas vaditaja

Ekonomists

Komisija
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5. Nodoklu deklaraciju PA4/RV 4.2 Katru ménesi, péc Deklaracijas Finansu un
sagatavoSana un iesniegSana nepiecieSamibas 0 soda sankciju; gramatvedibas
(PVN, 1IN, VSAOI u.c.) 100% veikti nodalas vaditaja
maksajumi termina
Vecaka
gramatvede
6. Nodoklu deklaraciju PA4/RV 4.2 Katru ménesi, péc Deklaracijas Finansu un
sagatavoSana un iesniegSana nepieciesamibas 0 soda sankciju; gramatvedibas
(PVN, 1IN, VSAOI u.c.) 100% veikti nodalas vaditaja
maksajumi termina
Vecaka
gramatvede
7. Debitoru rékinu izrakstiSana, P4/RV 4.2 Pastavigi Debitoru norékini
uzskaite un apmaksu Savlaicigi
kontrole apmaksato rekinu Vecaka
ipatsvars > 75% gramatvede
8. Nokaveto maksajumu P4/RV 4.2 Pastavigi Debitoru norékini
uzraudziba un atgadinajumu Nokaveto
nosiutiSana maksajumu Vecaka
Ipatsvars < 25% gramatvede
9. Paradnieku izskatiSana P4/RV 4.2 Reizi ceturksni Protokoli Finan$u un
Saimniecisko un Paradnieku saraksts gramatvedibas
administrativo jautajumu 1zvertets 4x gada; nodalas vaditaja
komisija protokols sagatavots
Ekonomists
Vecaka
gramatvede
Komisija
10. Kreditoru rékinu P4/RV 4.2 Pastavigi Kreditoru norékini Finan8u un
pienemsSana, parbaude un Savlaicigi veikto gramatvedibas

apmaksa

maksajumu
Ipatsvars >95%

nodalas vaditaja
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Ekonomists

Vecaka
gramatvede
Direktors
11. Gramatvedibas dokumentu PA4/RV 4.2 Pastavigi Gramatvedibas Finansu un
pienemsana, parbaude un dokumenti gramatvedibas
savlaiciga iegramatosana lerakstu nodalas vaditaja
savlaicigums 100%;
precizitate >99% Ekonomists
Vecaka
gramatvede
12. Finansu parskatu P4/RV 4.2 Reizi gada / pec Finansu parskati Finansu un
sagatavoSana un datu nepiecieSamibas Labojamo gramatvedibas
precizitates kontrole dokumentu nodalas vaditaja
Ipatsvars <2%
Ekonomists
Vecaka
gramatvede
Direktors
13. Gada parskata sagatavoSana PA4/RV 4.2 2026. gada marts 1 gada parskats Finansu un
un iesniegSana Valsts kas€ 100% savlaiciga gramatvedibas
(A8.2) iesniegSana, nodalas vaditaja
precizitate <2%
Direktore
14. Ceturksna finanSu izpildes P4/RV 4.2 Reizi ceturksni 4 parskati Finan8u un
parskati gramatvedibas
novirzu analize 10 nodalas vaditaja
d. d. laika
Direktore
15. Kontu salidzinasana un PA4/RV 4.2 15.01.2026. Salidzinati konti Finansu un
inventarizacijas datu 100% kontu gramatvedibas
precizésana salidzinajumu nodalas vaditaja
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atbilstiba A8.2

prasibam
16. Mzeénesa budzeta izpildes PA4/RV 4.2 Ik ménesi 12 atskaites Finan$u un
kontrole un vadibas atskaites novirzes >5% gramatvedibas
analizetas nodalas vaditaja
laika

Direktore
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