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Studiju kursa apraksts

Studiju kursa nosaukums CILVEKA RESURSU VADIBA
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Studiju programmas Itmenis Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

LKI Iimenis 5

Kvalifikacijas Iimenis 5

Kreditpunkti ECTS 3

Studiju kursa izstradatajs Prof. Mg. (MBA) Karina Adamovic¢a - Kri§ane

Studiju kursa kalendars

Studiju forma Kopgjais Kontaktstundas Patstaviga | Kalendars
stundu - - - darba )
skaits kopa | no ta}.rn no tarp stundas (semestris)

lekcijas | praktiskas
nodarbibas un
laborat. darbi
Pilna laika studijas 81 32 26 6 49 1
Nepilna laika studijas 81 16 12 4 65 1

Prasibas studiju kursa apguves uzsakSanai: Apgiits studiju kurss “VadiSanas pamati”.
Studiju kursa merkis: Studenti ieglist zinaSanas par cilveku resursu vadiSanas biitibu, funkcijam
un metod€m uznémuma. Izprot cilvéku resursu vadisanas nozimi, procesus, ka arT spgj izstradat
cilvéku resursu vadibas stratégiju, lai efektivak sasniegtu uznémuma mérkus. Kursa mérkis ir
ieglit zinaSanas un prasmes cilvéku resursu vadiSana, lai efektivi izstradatu un istenotu cilvéku
resursu vadibas stratégiju organizacija.

Studiju kursa plans un saturs

Nr. | Studiju kursa saturs Kontaktstundu skaits un veids

Pilna laika studijas Nepilna laika studijas

k. Lekcijas Prakt.un | Lekcijas | Prakt.un
laborat.d. laborat.d.

1 Cilvéku resursu vadiSanas bitiba, funkcijas | 1 0,5
uzdevumi autotransporta uzn€émumos.

2. Cilveku resursu vesturiska un filozofiska 1 0,5

attistiba un nozime musdienas.

3. Cilveéku  resursu  vadiSanas tendenq 1 0,5
organizacijas — politiskie, socialie




ekonomiskie izaicinajumi cilvéku resus
vadiSana autotransporta uzn€mumos

4. Paaudzu raksturojums un tendences cilvg 2 1 1 1
resursu vadiSana. Tradicionalistu, beibibume
X, Y un Z paaudzu raksturojums, vertibas
ekspektacijas darba vidé autotranspo

uznémuma

5. | Uzn@muma kultiira, to veidojosie elementi | 2 1
ietekme uz darbinieku sniegumu. Uzpemu
vertibas

6. | Darba attiecibu noforméSana. Darba ligur] 2 1 1 1
Darba liguma grozisana.

7. Cilvéku resursu planosana autotranpo| 2 1
uznémuma.

8. Cilveku resursu mekléSana un atld 1 1 0,5

autotransporta uznpémuma.

9. Darba interviju veidi un to piemérot] 2 1 1 1
augstaka, vidgja un zemaka Iimena speciali
atlasei autotransporta uznémumos.

10. | Cilveku resursu motivéSana — motivesar 2 1 1 1
veidi un atalgojuma un kompensaci
noteikSana dazada Iimenu darbinieki
autotransporta uzpémuma.

11. | Cilvéku resursu noveérté$anas butiba un metoq 2 0,5
autotransporta uzn€émumos

12. | Komandu veidoSana un vadiSana autotranspo 2 1 1
uznémumos, komandu saliedéSanas veidi.

13. | Darba un atpiitas laika organizacija 2 0,5

14. | Ieksga komunikacija un tas nozime cilvg 2 1
resursu vadiSana.

15. | Darba tiesisko attiecibu izbeigS8ana. Uzteikun 2 1

Studéjosa patstavigais darbs

Nr. Patstaviga darba veids Patstaviga darba uzdevumi

p.

k

1. Grupu darbs: PEST analize par cilvéku resursu vadisanu
ietekméjosajiem faktoriem autotransporta uznémuma

2. Grupu darbs: Y un X paaudzes darbinieka portrets.

Izaicinajumi So paaudzu darbinieku vadiSana autotranspo
uznémuma “X”

3. patstavigais darbs (grupu | Situacijas analize par autotransporta uzpémumu “X”,
darbs): analizgjot problémas un to c€lonus cilvéku resursu vadisana
4. Lomu spéle: darba intervijas simulacija Kvalitates vadibas

nodalas specialista izvélei




5. Situaciju analize par darbinieku iesaisti uzn€muma darba, motivgjot dazada
Iimena darbiniekus autotransporta uznémuma

6. Situacijas analize: Komandas analize un risinajumi, ka veidot efektivu
komandas darbu dazadu struktiirvienibu starpa
autotransporta uzpémuma

7. Tests: uzvedibas stili

Studiju kursa metodes: Lekcijas, praktiskie seminari, diskusijas, grupu darbs, patstavigais

darbs.
Prasibas kursa apguvei :
patstavigo darbu izstrade

rakstisks

eksamens.

Lekciju un nodarbibu apmekl&jums, parbaudes darbu izpilde,
un prezentacija,

Praktiskie darbi,

seminarnodarbibas veido 60% studiju kursa vertéjuma, rakstisks eksamens— 40%.

Nosléguma parbaudijums: Ieskaite.

Planotie studiju rezultati

Studiju programmas

studiju rezultati

Studiju kursa planotie studiju
rezultati studiju programmas
studiju rezultatu sasniegSanai
(studgjosais kursa nosléguma
zina, prot, spgj)

Studiju rezultatu
parbaudes forma

Z Parzina uznéméjdarbibas, vadibas u
ekonomikas principus autoservisa
darbibas planos$ana un autoservisa
pakalpojumu nodrosinaSana, parzina
darba tiesisko attiecibu normas;

P Spgj organizet servisa procesus,
nodroSinot materiali tehnisko resursu
plano$anu un uzturésanu atbilstosi
tehnologiskam prasibam un darba
drosibas noteikumiem; Sniegt
kvalitativus autoservisa pakalpojumus
atbilstosi klienta vajadzibam un
tehniskajam problémam;

K Spgj vadit un uznemties atbildibu
par ikdienas resursu pietieckamibu un
patstavigi pienemt l@mumus,
sadarboties komanda

Zinasanas

personalvadibas pamatos.
Zinasanas par darbinieku
novertesanu, motivésanu

Praktiskie darbi,
patstavigie darbi

Prasmes

Darba interviju organizéSana
Personala atlases metodes.
Ieksgjo instruktazu izstrade

Praktiskie darbi,
patstavigie darbi, grupu
darbi, testi

Kompetences

Laika planosana. Spgj
lidzdarboties autoservisa
darbinieku kolektivo un
individualo motivacijas
kriteriju izstrade

Praktiskie darbi,
patstavigie darbi

Studiju rezultatu verteSanas Kriteriji, sasnieg§anas pakapes verteSsana

Apguves limer| Balle Skaidrojums

Loti augsts 10

Zinasanas, kas parsniedz nosléguma darba prasibas, liecina par
patstavigiem pétijjumiem, par problému dzilu izpratni

Loti augsts 9

Pilna mera atklaj jautajumu, uzrada prasmi patstavigi spriest par
jautajuma ietvertas problematikas attistibu, pielietot iegiitas zinasanas
praktiskaja analizé




Augsts

8 Pilna méra atklaj jautajumu, tacu reizém trukst dzilakas izpratnes un
sp&jas zinasanas patstavigi piemerot jautajuma ietvertas
problematikas talakas attistibas izvertg§juma

Augsts

7 Atklaj jautajuma biitibu, tacu vienlaikus konstat&jami arT atseviski
mazak svarigi trikumi jautajuma pamatojuma

Vidgjs

6 Atklaj jautajuma biitibu, tacu vienlaikus konstat€jami kada atseviska
biitiska aspekta nepietiekosi dzila izpratne

Vidsjs

5 Visuma atklaj jautajuma biitibu, kaut arT konstatgjama nepietickami
dzila izpratne problematika, neskaidribas personiska viedokla
formul&juma

Vidsjs

4 Kopuma apgiits kurss, tomér konstat€jama nepietieckama dazu
pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas gritibas iegtito zinasanu
praktiska izmantoSana
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