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Redakcijas: [20.04.2023.] [01.07.2026 ]

Aktuala redakcija
DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdoti pamatojoties uz

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Darba likuma,
Ministru kabineta 23.05.2017. noteikumiem Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”,

Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”,

Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumiem Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogs, amatu klasifikdacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba™

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums, nosaka Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates agenttras "Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitates Malnavas koledzas” (turpmak — Koledza),
darbinieku (iznemot pedagogus) (turpmak- Darbinieks) atlidzibas sist€mu, atlidzibas
noteikSanas un izmaksu kartibu.

1.2. Nolikuma merkis ir:
1.2.1. nodrosinat Darbiniekiem Iidzvertigu darba samaksu par lidziga satura un

sarezgitibas darbu;

1.2.2. nodroS$inat vienotu reguléjumu menesalgu noteiksanai,
1.2.3. nodros$inat vienotu pieeju amatu kategoriju noteikSanai;,



1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

4.1.

1.2.4. piesaistit darbam darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam
kompetencém,;
1.2.5. stimul@t augstu darba rezultatu sasniegSanu un veicinat ilgtermina darba attiecibas
un lojalitati.
Nolikums izstradats pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu (turpmak — Atlidzibas likums), Darba likumu, Ministru
kabineta 23.05.2017. noteikumiem Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”, Ministru
kabineta 21.06.2010. noteikumiem Nr.565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” (turpmak — MK noteikumi
Nr.565) un Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumiem Nr.262 “Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”
(turpmak — MK noteikumi Nr.262).

2. Atlidzibas sistema
Koledzas Darbinieku atlidzibu veido:
2.1.1. darba samaksa, kas Nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas;
2.1.2. socialas garantijas, kas Nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, un nolikuma
noteikto izdevumu segSana;
2.1.3. samaksa par atvalinajumu.
Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi lestades budzeta kart€jam gadam
Darbinieku atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.
Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu klasificéSanas rezultatos un Darbinieku individualaja
novertgjuma.
PriekSlikumus par izmainam darba samaksa vai pirms jaunu amatu izveido$anas vai esoSo
amatu klasifikacijas parskatiSanas Personala specialists iesniedz Koledzas direktorei.
Personala specialists sagatavo amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu normativo aktu
noteiktaja karttba un sniedz atzinumu par prieksSlikumiem izskatiSanai Koledzas
direktorei, ka arT to turpmakai iesniegSanai saskanosanai LBTU rektoram.

3. Ménesalga
KoledZas Darbinieki sanem méneSalgu, kuras apméru nosaka KoledZas direktore,
darbinieku atalgojumu esosa darba samaksas fonda ietvaros.
KoledZas Darbinieku méneSalgas apméru nosaka, nemot véra Atlidzibas likuma un MK
noteikumos Nr. 262 noteikto kartibu, nemot véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un
sarezgitibu) un citus normativajos aktos noteiktos krit€rijus un ierobeZojumus.
Noteiktas amata méneSalgas piemérojamas attieciba uz laika algas organizaciju un
attiecinamas uz normalo darba laiku (40 stundam nedgla). Ménesalgu nosaka vienai pilnai
amata slodzei. Nepilna darba laika gadijuma darbiniekam ménesalgu apstiprina un izmaksa
atbilstosi nostradatajam darba laikam.
Koledzas Darbinieku ménesalga tiek noradita darba liguma.
Darbiniekiem, kuri uz darba liguma pamata ir iesaistiti p&tnieciskos un attistibas projektos,
ar direktora rikojumu var tikt saglabata iepriek$ noteikta méneSalga, ja tiek veikts
l1dz§ingjais darba apjoms. Saglabajot darbiniekam iepriek$&jo méneSalgu, ir jaievéro Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktas
maksimalas ménesalgas attiecigajam ménesalgu grupam.”

4. Piemaksas
Darbiniekiem var noteikt piemaksu pie méneSalgas Darba likuma un Atlidzibas likuma
noteiktajos gadijumos un kartiba, kas ir ne vairak ka 30% apmeéra no tam noteiktas
ménesalgas, ja:
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4.2.

4.3.

5.1

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

4.1.1. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu
darbinieku;

4.1.2. pilda vakanta amata pienakumus;

4.1.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

Nolikuma 4.1.punkta min&to piemaksu konkr&tu apmeéru, to noteikSanas pamatojumu,

nemot veéra izpildamo darba pienakumu apmeéru, ka ar1 laikposmu, uz kuru piemaksa

noteikta, nosaka Koledzas direktore, nemot véra attiecigas Atlidzibas likuma normas.

Darbiniekam var tikt noteikta piemaksa ar citos gadijumus atbilstosi Atlidzibas likumam.

5. Prémijas un naudas balvas

Koledzas Darbiniekiem reizi gada var pieskirt prémiju Atlidzibas likuma noteiktaja

apméra atbilstosi darbinieku darba izpildes novertéSanas rezultatiem budzeta pieejamo

finan3u lidzeklu ietvaros.

5.1.1. Darbiniekam, kur§ Koledza nostradajis mazak ka vienu gadu, prémija netiek
pieskirta.

5.1.2. Darbiniekam ar Koledzas direktora rikojumu, nemot véra Koledzas budzeta
pieejamos finanSu lidzeklus Darbinieku atlidzibai, var pieskirt naudas balvu, kas
kalendara gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru,
sakara ar Darbiniekam vai KoledZas svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka ieguldijumu Koledzas mérku sasniegSana.

5.1.3. Darbiniekam, kur§ Koledza nostradajis mazak ka vienu gadu, naudas balva netiek
pieskirta.

6. Pabalsti

Darbinieki ir tiesigi sanemt pabalstus (atvalinaSanas vai atlaiSanas pabalsts, pabalsts
sakard ar gimenes locekla vai apgadajama navi) Atlidzibas likuma un Ministru kabineta
noteikumos Nr.565 noteiktajos gadijumos.

Lai sanemtu pabalstu, Darbinieks iesniedz Koledzai iesniegumu par pabalsta pieskirSanu.
AtlaiSanas pabalstu Darbiniekam izmaksa Atlidzibas likuma un Darba likuma noteiktajos
gadijumos, apméra un kartiba.

Darbiniekam, pamatojoties uz darbinieku pasapkalpoSanas sisttma HoP sadala
,» Vienreizgjas samaksas pieteikumi” iesniegtu un apstiprinatu pieteikumu, kam pievienoti
pabalsta pieskirSanai nepiecieSamie dokumenti, izmaksa pabalstu 250 EUR apmeéra
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi.

Darbiniekam, pamatojoties uz darbinieku paSapkalpoSanas sisttma HoP sadala
., Vienreizgjas samaksas pieteikumi” iesniegtu un apstiprinatu pieteikumu, kam pievienoti
pabalsta pieSkirSanai nepiecieSamie dokumenti, izmaksa pabalstu 250 EUR apmeéra
sakara ar bérna piedzimsanu.

7. Kompensacijas izdevumu segSana

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompenséSana:

7.1.1. izvertgjot Koledzas darbinieka darba izpildes novérté$anas rezultatos noteikto
kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu. Darbinieks var tikt nosutits
(norikots) uz kursiem vai seminariem, saglabajot méneSalgu un sedzot ar
kvalifikacijas paaugstinasanas kursu vai seminaru saistitos izdevumus;

7.1.2. Darbinieks péc attieciga kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakuma apmekl&juma
iesniedz darba dev&jam apliecibas kopiju, kas apliecina kvalifikacijas
paaugstinaSanas iegiiSanu un attieciga pasakuma apmekl&jumu,

7.1.3. ja Darbinieks uz kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu neierodas bez
attaisnota iemesla (par attaisnojosu iemeslu Nolikuma ietvaros tiek saprasts —
slimiba, arkartas situacija u.tml.), Darbinieks atmaksa darba dev€jam visus ar $o
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu apmekl&jumu saistitos izdevumus, ko
darba devgjs ir samaksajis.
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7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Transporta izdevumu kompenséSana:

7.2.1. Koledzas Darbinickam normativajos aktos noteiktaja kartiba un apméra
kompensg transporta izdevumus, kas radusies sakara ar nosiitiSanu vai atrasanos
komand&juma;

7.2.2. citos gadijumos Darbiniekam kompens€ transporta izdevumus, kas radusies,
izmantojot sabiedrisko transportu amata/darba pienakumu izpildei. 1zdevumi par
taksometra izmanto$anu netiek atlidzinati, nemot véra Atlidzibas likuma un MK
noteikumu Nr.565 attiecigas normas.

Koledzas Darbiniekam, kuram amata/darba pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais

talrunis, Koledzas rikojuma noteiktaja apmera kompensé sakaru izdevumus.

Darbiniekam, kas amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava Tpasuma esosu mobilo

talruni, sakaru izdevumi tiek kompenséti Koledzas noteiktaja kartiba un apmeéra.

8. Atvalinajumi un brivdienas
Ikgadgjais atvalinajums:
8.1.1. ikgadgja atvalinajuma ilgums ir Cetras kalendara ned¢las, neskaitot svétku dienas;
8.1.2. ikgadgjo atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam
kartgja gada nedrikst bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.
Papildatvalinajums:
8.2.1. Darbinieckam pieSkir Darba likuma noteikto obligati  pieskiramo
papildatvalinajumu, kas tiek pieskirts $ada apmera:
8.2.1.1. Darbiniekam, kuru darbs saistits ar ipasos apstaklos — ne mazak ka 3
darba dienas;

8.2.1.2. Darbiniekam, kuriem ir mazak par 3 bérniem vecuma lidz 14 gadiem —
ne mazak par 1 darba dienu;

8.2.1.3. Darbiniekam, kura apriipé ir 3 vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem
vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam — trTs darba dienas.

Macibu atvalinagjumu Darbiniekam pieskir Darba likuma un Valsts un pasSvaldibu

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajos gadijumos un apjoma.

Macibu atvalinajuma pieskirSanai Darbinieks darbinieku paSapkalposanas sisttma HoP

sadala ,Mani atvalinajumi” iesniedz atvalindjuma pieteikumu, pievienojot macibu

atvalindjuma pieskirSanai nepiecieSamos dokumentus (piemé&ram, izglitibas iestades
izzinu, kura noradits macibu gada sakums un beigas, vai citu dokumentu, kas apliecina
macibu atvalinajuma pieskirSanas pamatu).

Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata/darba pienakumu izpildes apstakli

to pielauj, var pieSkirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, nemot veéra

Atlidzibas likuma un Darba likuma attiecigas normas.

Brivdienas:

8.5.1. Koledzas Darbiniekam pieskir vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena
sakara ar Darbinieka b&rna skolas gaitu uzsakSanu 1. — 4.klasg;

8.5.2. Koledzas Darbiniekam pieskir tris apmaksatas brivdienas sakara ar Darbinieka
stasanos lauliba;

8.5.3. Koledzas Darbiniekam pieSkir vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena,
Darbiniekam vai ta bérnam absolvgjot izglitibas iestadi.

Papildatvalinajums par darba izpildes noveértejumu un darba stazu:

8.6.1. Darbiniekam, pamatojoties uz Darbiniecku darba izpildes novertésanas
noteikumos LBTU Malnavas koledza noteiktaja kartiba veikto ikgad€jas darba
izpildes novértéSanas rezultatu un nepartraukto darba stazu Koledza, pieskir
papildatvalinajumu $ada apmera:
8.6.1.1. Par nepartrauktu darba stazu Koledza:

e ja nepartrauktais darba stazs Koledza ir no 1 lidz 3 gadiem - 1 darba
diena;

e ja nepartrauktais darba stazs Koledza ir no 3 lidz 5 gadiem - 2 darba
dienas;
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https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

9.1

9.2.

9.3.

10.1.
10.2.

e janepartrauktais darba stazs Koledza ir no 5 lidz 10 gadiem - 3 darba
dienas;
e ja nepartrauktais darba stazs Koledza ir vairak neka 10 gadi - 5 darba
dienas.
8.6.1.2. Par ikgadgjas darba izpildes novért€Sanas rezultatu, ja nepartrauktais
darba stazs Koledza ir no 1 lidz 3 gadiem:
e par novertgjumu "Teicami" — 2 darba dienas;
e par novert&jumu "Loti labi" — 1 darba diena.
8.6.1.3. Par ikgadgjas darba izpildes novért€Sanas rezultatu, ja nepartrauktais
darba stazs Koledza ir no 3 lidz 5 gadiem:
e par novertgjumu "Teicami" — 3 darba dienas;
e par novert&jumu "Loti labi" — 2 darba dienas;
e par novertéjumu "Labi" — 1 darba diena.
8.6.1.4. Par ikgadgjas darba izpildes novért€Sanas rezultatu, ja nepartrauktais
darba stazs Koledza ir no 5 lidz 10 gadiem:
e par novertgjumu "Teicami" — 4 darba dienas;
e par novértéjumu "Loti labi" — 3 darba dienas;
e par novertéjumu "Labi" — 2 darba dienas.
8.6.1.5. Par ikgadgjas darba izpildes novértéSanas rezultatu, ja nepartrauktais
darba stazs Koledza ir vairak neka 10 gadi:
e par novert&jumu "Teicami™ — 5 darba dienas;
e par novertejumu "Loti labi" — 4 darba dienas;
e par novértéjumu "Labi" — 3 darba dienas.

8.6.2. Darbinieckam pieSkiramais papildatvalinajums tiek noteikts, summg&jot
papildatvalinajuma dienas, kas pieskirtas par nepartrauktu darba stazu Koledza un
ikgad@jas darba izpildes novertesanas rezultatu.

8.6.3. Papildatvalinagjumu nepieskir, pamatojoties uz starpposma darba izpildes
noverteésanu.

8.6.4. Pieskirtais papildatvalinajums ir izmantojams divu gadu laika p&c ta pieSkirSanas.
P&c §1 termina neizmantotas papildatvalinajuma dienas tiek dzestas.

8.6.5. Informacija par pieskirto papildatvalinajumu un ta izmantoSanas terminu ir
pieejama darbinieku paSapkalpoSanas sistema HoP sadala ,,Mani atvalinajumi”.

9. Citi ar papildus atlidzibu saistiti pasakumi
Darbiniekam, kuram redzes parbaudé konstatéts, ka darba pienakumu veikSanai
nepiecieSami pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas Iidzekli, tiek
nodro$inati atbilstosi ,,Redzes korekcijas lidzeklu iegades kartibai.” Kompensaciju
nepieskir Darbiniekam, kuram noteikts parbaudes laiks.
Citas Nolikuma nenoteiktas un Darbiniekam pienakosas socialas garantijas un
kompensacijas tiek nodroSinatas Atlidzibas likuma un MK noteikumos Nr.565
noteiktajos gadijumos, apméra un kartiba KoledZas budZeta pieejamo finansu lidzeklu
ietvaros.
KoledZa var apdros$inat darbinieku veselibu atbilstosi pieejamajiem finanSu lidzekliem.
Darbinieka veselibas apdroSinasanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apmeéru. Ja apdroSinaSanas prémija parsniedz
min&to apméru, darbinieks sedz starpibu.

10. Nosleguma jautajumi
Jebkuras izmainas $aja Nolikuma var tikt izdaritas ar Koledzas direktores lémumu.
Visus jautajumus saistiba ar darba attiecibam, atlidzibu, socialajam garantijam un
kompensacijam, kas nav atrunati Nolikuma, regulé Darba likums, Atlidzibas likums un
citi saistoSie normativie akti.
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10.3. Ja Nolikuma darbibas laika tiek izdariti grozijumi normativajos aktos, kas regulé
Nolikuma normas un darbibu, piemérojams ar augstaku juridisku spéku normativa akta
regul&jums.

10.4. Nolikums stajas spéka ar ta pienemsanas bridi un ir spéka lidz jauna nolikuma
apstiprinaSanas dienai.

LBTU Malnavas koledzas direktore (paraksts*) Sandra Ezmale

Sagatavoja:
Administrativas nodalas vaditdja
A .Katkovska
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