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ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valstsparvaldes iekartas
likuma 72.panta l.dalas 2.punktu un
Visparejas izglitibas likuma

10.panta 3. dalas 2.punktu,

VISC metodiskajiem ieteikumiem
"Atbalsta komandas darba

organizacija izglitibas iestadé "

1. Vispareéjie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka Latvijas
Biozinatnu un tehnologiju universitates agentiras Malnavas Koledza (turpmak - Koledza)
atbalsta komandas darbibas mérkus, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba
organizacijas principus.

Atbalsta komanda tiek izveidota ar Koledzas direktora rikojumu.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu,
Visparéjas izglitibas likumu. Profesionalas izglitibas likumu, ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestham 24.pantu, normativos aktus par personu datu apstradi un
citus normativos aktus, tai skaitd ari Koledzas iek3&jos normativos aktus (turpmak -
normativie akti).

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda 31 Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros KoledZa veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinésanu un
nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, koledzas darbiniekus.
Atbalsta komandu koledza izveido un tas sastavs ir mainams ar direktora rikojumu.
Atbalsta komanda tiek ieklauti: profesionalas vidéjas izglitibas struktdrvienibas vaditajs,
socialais pedagogs, profesionalas vidéjas izglitibas metodikis, kursu audzinataji, dienesta



viesnicas skolotdji, koledZzas medicinas masa. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaisttti citi
specialisti.

2.4. Atbalsta komanda uz savam sandksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautdjumu darba specifiku.

3. Atbalsta komandas mérkis, darbibas mérkgrupa un darba uzdevumi

3.1. Atbalsta komandas mérkis ir:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

savas kompetences ietvaros veikt pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas koordinéSanu un nodrosinasanu KoledzZas izglitojamajiem, sadarbojoties
ar izglitojamo vecadkiem, pedagogiem un citiem KoledZas darbiniekiem;
izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidzét veidot Koledza ieklaujoSu vidi;
sekmét ikviena izglitojama ieklauSanu, palidzot izprast un ievérot iek3€jas kartibas
noteikumus LBTU Malnavas koledZa un Dienesta viesnica.

3.2. Atbalsta komandas iespéjamas darbibas mérkgrupas:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
3.2.9.

izglitojamie, kuriem pedagogs konstatéjis atbalsta pasdkumu nepiecieSamibu
izglitibas programmas apguvei;

izglitojamie, kuriem novérotas uzvedibas problemas;

izglitojamie, kuri regulari neievéro un parkapj ieksejas kartibas noteikumus koledza
un Dienesta viesnica;

izglitojamie, kuriem macibu sasniedzamie rezultati ir nepietiekami;

izglitojamie, kuri ilgstoSi kavéjusi méacibas slimibas vai neattaisnotu iemeslu dél;
izglitojamie un/vai vinu vecaki/likumiskie parstavji, kuri pasi lagusi palidzibu
kadam no atbalsta komandas specialistiem;

izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociald dienesta uzskaité, k& ari
iespéjamie atkartbu izraisoSo vielu lietotaji;

izglttojamie, kuri cietuSi no vardarbibas.

izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gratibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis, ka arT izglitojamiem no citu valstu pilsonu gimeném.

3.3. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

identificét potencialo mérkgrupu, atbalsta sniegSanai;

sniegt atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem dazadu problému
(macisanas un uzvedibas traucéjumi, t.sk., neattaisnoti kavéjumi, saskarsmes
konflikti ar citiem izglitojamiem un pieaugu3ajiem, atkaribas problémas, iek3éjas
karttbas noteikumu neievéroSana u.c.) risinaSana, kopigi nosakot optimalos
problémas risinaSanas panémienus;

sadarboties ar izglitibas iestades administraciju, ar valsts un paSvaldibu institlcijam
un nevalstiskajam organizacijam;

informét izglitojama vecakus, béarintiesas ieceltos aizbildnus vai aizgadnus par
iespéjamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem.

4. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

4.1. Atbalsta komandas sédes notiek péc nepiecieSamibas, nemot véra pedagogu rakstisku
pieteikumu (1.pielikums) vai dienesta viesnicas skolotdja zinojumu. Sédes vada Atbalsta
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.3.

komandas vaditdjs. Atbalsta komandas vaditdja prombutnes laika sédes vada Atbalsta
komandas vaditaja vietnieks. Sédes tiek protokolétas.

Atbalsta komandas vaditajs, sanemot pieteikumu vai zinojumu, kopé ar Atbalsta komandas
specialistiem izverté un apkopo informaciju par konkréto gadijumu un parruna iespéjamos
risindgjumus/palidzibas veidus.

Uz Atbalsta komandas sédi uzaicina izglitojamo, izglitojama pedagogu/s, kursS pieteicis
problémsituaciju. Sédé tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas
specialisti piedava velamakos palidzibas veidus.

Turpmaka darba gaita Atbalsta komandas specialisti turpina stradat ar konkréto izglitojamo
un risinat problémsituaciju, kopigi diskutéjot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar
vecakiem, k& arT nepiecieS8amibas gadijuma informéjot un iesaistot nepiecieSamos
specialistus/institucijas.

Katrs gadijums Atbalsta komandas sédé tiek risinats tik ilgi. lidz izglitojamais ir spéjigs
turpinat macibas bez regulara atbalsta, ir novérstas vai mazinatas uzvedibas vai citas
problémas.

Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobezotas
pieejamibas, un zinas, kasjebkada veida varétu kaitét izglitojamo turpmakajai attistibai vai
vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas. Visi ar problému un to risindjumiem
saistitie dokumenti glabajas pie KoledZas atbalsta komandas vaditaja.

Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteiktd telpd slégtda skapi. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Koledzas atbalsta komandas vaditajs.
Atbalsta komanda apkopo informéciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas
iek8€jos normativajos dokumentos paredzétaja kartiba.

5. Specialistu kompetences atbalsta komanda

Atbalsta komandas vaditajs (profesionalas videjas izglitibas struktdrvienibas

vaditajs vai cits komandas dalibnieks):

5.1.1. koordiné komandas darbu;

5.1.2. apkopo un izvérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba (sasniedzamie rezultati ir nepietiekami,
kavejumi slimibas dél un neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas/komunikacijas
traucéjumi, ka arT1 ir cita informacija no skolotajiem un specialistiem );

5.1.3. nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas Atbalsta komandas sanaksmes;

5.1.4. informé atbildigas personas par Atbalsta komandas Iémumiem.

5.2. lzglitibas metodikis profesionalas vidéjas izglitibas joma:

5.2.1. sniedz informaciju macibu/audzinasanas jautajumos;

5.2.2. sniedz informéciju par izglitojama uzvedibu un iek3éjas kartibas noteikumu
ievéroSanu dienesta viesnica;

5.2.3. sadarbojas ar grupu pedagogiem, analizéjot un vérojot izglitojama macibu
sasniegumus un dinamiku;

5.2.4. sniedz priekSlikumus audzina$anas un macibu procesa organizésana.

Pedagogi (audzinatajs, macibu priekSmetu skolotaji):

5.3.1.informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radu$os problému
vai jautajumu, kura vinam nepiecieS8ama palidziba;



5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

5.3.2 analizé situaciju kopéa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus probléemas
risind8anas veidus, aktivi iesaistdas Iémumu pienem3ana, rekomendaciju
izstradasana, vienojas par turpméako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi
noteiktaja termina;

5.3.3. veic individualo darbu ar izglitojamo, lai atbalstitu pozitivu uzvedibu, iek3&jo kartibas
noteikumu ievéro8anu un veicinatu vina macisanas motivaciju;

5.3.4. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem;

Visi Atbalsta komandas dalibnieki:

5.2.5. sava darba ievéro étikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistiti ar izglitojamo un iegato informaciju atbalsta komandas darba;

5.2.6. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSsamo informaciju un rekomendacijas
izglitojamo izglitibas procesa organizésana;

5.2.7. sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par Atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam;

5.2.8. sadarbojas ar Ludzas novada paSvaldibas vai tas paSvaldibas, kura deklaréts
izglttojamais, atbildigajam institacijam.

5.2.9. veic administracijas un augstakstavosu instittciju rikojumus, karto dokumentaciju
vai sniedz zinas institlcijam, ja tas nepiecieSams izglitojama izglitibai.

6. Sadarbiba ar vecakiem

Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus intereséjoSiem
jautdjumiem, ka ar1 noskaidro vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.
Parruna ar vecdkiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaista vecakus Iémumu pienemsSanas procesa.

lesaka iespéjamos problémas risinaSanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
konsultaciju.

Vienojas, kads bas turpmakais sazinas veids, k& vecaki atbalstis bérnu macibu procesa,
kadi bas vecaku pienakumi un atbildiba, ievérojot atbalsta komandas sandksmes Iemumus.

7. Nosléguma jautajumi

Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska
padome vai direktors.

Reglamentu izvieto Koledzas informéacijas stenda un méajas lapa wwvv.malnavaskoledza.lv
sadala Dokumenti.

Reglaments un ta pielikumi var tikt groziti, papildinati, izmainu veikSanas nepiecieSamibu
nosaka likumdoSanas izmainas un no ta izrietoSo izmainu nepiecieSamiba, terminologijas
novecosana vai izmainas iestades funkcijas.

Ar Noteikumu spéka stadanos juridisko spéku zaudé Malnavas koledZas 2022.gada 8.marta
iekSejie noteikumi “Atbalsta komandas darbibas reglaments".

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate
Malnavas koledzas direktores p.i.



Pielikums Nr. 1
2025.gada 15.janvéara
lekSejiem noteikumiem Nr.1.7/3

MALNAVAS KOLEDZAS grupas
pedagoga/u

pieteikums atbalsta komandai
par

(Izglitojama vards, uzvards)

1 lzglitojaméa problémas pieteikums (macibu gratibas, uzvedibas/saskarsmes gritibas,
u.c.)

2. Pedagoga/u veiktais
darbs

3. Pedagogalu ieteikumi /priekSlikumi atbalsta
komandai

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Datums:

Pieteikums sanemts atbalsta komanda
(datums, amats, vards, uzvards, paraksts)



