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Stratéegijas veidosanas principi
“LBTU Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam” (Stratégija) izstradata laika
perioda no 2020.gada oktobra lidz 2021.gada martam.

Strateglja veidota, ieveérojot Sadus sakotn&ji definétus principus:
tiek apkopota daudzveidiga pieredze un parstaveti daudzpusigi viedokli;
tiek veltits pietiekams laiks datu un informacijas analizei, attistibas virzienu modelésanai, validacijai,
lomu un atbildibu iezZimésanai;
tiek veidota maksimali lakoniska, preciza un 1sa Stratégija;
tiek ieplanota regulara Stratédijas istenoSanas uzraudziba un starpposma izvértésana;
Stratégija tiek izstradata saskana ar speka esosiem Latvijas Republikas (LR) normativajiem aktiem
un planosanas dokumentiem vietgja, regionala, nacionala un starptautiska limeni.

Stratégijas izstradei tika izveidota darba grupa 5 cilvéku sastava (2021.gada 1.janvari rikojums Nr.1.9./1),
ieklaujot parstavjus no administracijas, pedagodiska personala un piesaistot aréjos ekspertus attistibas
stratégiju izstrades joma no SIA “VV Consulting”. Stratégija tika izskatita LBTU Malnavas koledzZas padomg,
pedagogiskaja padomé un Konventa.

Stratégijas izstrade izmantota “Pasvértéjuma zinojums 2019./2020.m.g.” un “LBTU Malnavas koledzas
Internacionalizacijas stratégija 2021.-2025.gadam” noradita informacija, ka ari Stratégijas izstrades laika
veiktas pedagogu un lektoru (36 respondenti) aptaujas dati.

Stratégija izstradata saskana ar Sadiem LR normativajiem aktiem, planosanas dokumentiem un metodiskam

vadI|n|]am
likums “Profesionalas izglitibas likums” (pienemts 10.06.1999.);
Ministru kabineta (MK) 02.06.2020. noteikumi Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;
MK 19.03.2013. noteikumi Nr.144 “Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanas
un anulésanas kartiba”;
MK 22.02.2011. noteikumi Nr.146 “Kartiba, kada noverte arpus formalas izglitibas sistemas apgito
profesionalo kompetenci”;
MK 11.09.2018. noteikumi Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”;
MK 22.08.2017. noteikumi Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas
organizésanas kartiba”;
Karsavas novada attistibas programma 2019.-2025.gadam (apstiprinata ar Karsavas novada domes
2018.gada 27.decembra IEmumu Nr.17.83);
Latgales stratédija 2030 (spéka no 2010.gada decembra);
Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030” (speka no 2010.gada jinija);
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam (apstiprinats Saeima 02.07.2020.);
Eiropas Savienibas ligums (2002.gada konsolidéta versija: grozijumi izdariti ar Nicas ligumu);
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”;
Ekonomikas ministrijas (EM) Informativais zinojums “Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina
prognozem”(2020);
“Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispar&jas videjas izglitibas iestadem”,
Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM), 2019;
“Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” (projekts).

Stratégija izstradata, ievérojot Latgales planoSanas rediona attistibas programmas 2021.-2027.gadam
1.redakciju, kura ir noteikts stratégiskais virziens “Prasmes”, prioritate “Ekselence” un apakSprioritate
“LBTU Malnavas koledza"”. Minétas apaksprioritates mérkis- veicinat augstas kvalitates zinaSanu un prasmju
apguvi lauksaimniecibas un autotransporta nozarés, nodrosSinot koledZzas absolventu konkurétsp&ju
mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un sekméjot Latgales regiona attistibu. Pamatojuma ir minéts,
ka LBTU Malnavas koledZas darbiba pilniba atbilst ari Latvijas Viedas specializacijas stratégijai, kura paredz
izglitibas modernizaciju ar mérki sekmét tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku pievienoto vértibu,

3



sekméjot izaugsmi gan tradicionalajas tautsaimniecibas nozarés, gan nozarés ar nozimigu horizontalu
ietekmi. Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajiem mérkiem, izaugsmes prioritatém un viedas
specializacijas jomam LBTU Malnavas koledza atbilst 2 studiju programmas: “Autotransports” un
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba”. Visas studiju un izglitibas programmas ir nepiecieSamas Latgales
redionam. Tas ir saskanotas ar nozaru ekspertu padomém (NEP), Latgales PlanoSanas rediona attistibas
padomi, novadu pasvaldibam un uznémumiem. Koledzas studiju programmas ir izstradatas sadarbiba ar
Rigas Tehnisko koledzu un Latvijas Lauksaimniecibas universitati. Pateicoties kvalitativam profesionalas un
augstakas izglitibas programmam, LBTU Malnavas koledza ir kluvusi par lauksaimnieciskas izglitibas centru
Latgalée.

Atbalstot Zemkopibas ministrijas centienus mazinat izglitibas sadrumstalotibu un iniciativu par vertikalas
integracijas nepiecieSamibu lauksaimniecibas izglitiba, Ministru kabinets ir nolémis, ka no 2022. gada 1.
janvara Malnavas koledza bis LBTU adentira. 2021. gada nogalé abas izglitibas iestades ir vienojusas par
juridisko saistibu parnemsanu, kas nozimég, ka koledza turpinas visu eso$o macibu programmu istenoSanu
Malnava un zinatniski petniecisko darbibu. Lidz ar to No 2022. gada 1. janvara Latvijas Lauksaimniecibas
universitates (LBTU) ka zinatnes universitates sastava tika integréta Malnavas koledza. Lidz ar to izglitibas
iestade no 2022.gada 1.janvara darbojas ka Latvijas Lauksaimniecibas universitates adentira “Latvijas
lauksaimniecibas universitates Malnavas koledza” (turpmak- Malnavas koledza). Par So abas puses
vienojusas, lai nodroSinatu péctecibu lauksaimniecibas un ar to saistito nozaru izglitiba un veicinatu lauku
teritoriju socialekonomisko aktivitati. Turklat Malnavas koledzai tas blis nozimigs solis straujaka attistiba un
jaunu iesp€ju nodrosSinasana saviem studentiem un absolventiem.

Papildus stratégijas izstrade notika perioda, kad tika izstradati grozijumi normativajos aktos, kas reglamente
koledzu darbibu. Lidz ar to Stratégija ir nemtas véra planotas izmainas ar&jos normativajos aktos.



1. Izghtibas iestades virsmerki, attistibas redzejums un
strategiskais virziens. Vispareja informacija

1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi

Malnavas koledza ir LR MK dibinata izglitibas iestade. LBTU Malnavas koledzas darbibas tiesiskais pamats
ir LR Satversme, Izglitibas likums, Augstskolu likums, Profesionalas izglitibas likums, saistoSie MK noteikumi,
LBTU Malnavas koledzas nolikums u.c. normativie dokumenti.

Malnavas koledza atrodas Klavu iela 17, Malnava, Malnavas pagasta, Ludzas novada.

Malnavas koledza isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, profesionalas
vidéjas izglitibas, arodizglitibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas programmas, ari kvalifikacijas
pieskirsanu arpusformalas izglitibas ietvaros.

Malnavas koledza isteno Sadas profesionalas izglitibas programmas (IP):

1. Autotransports; pieskiramas kvalifikacijas:
Automehanikis;
Autodiagnostikis;
Autoelektrikis.

2. Darzkopiba; pieskirama kvalifikacija:
Darzkopis.

3. Lauksaimnieciba; pieskiramas kvalifikacijas:
Augkopibas tehnikis;
Lauku ipaSumu apsaimniekotajs;
Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis;
Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis;
Lopkopis.

4. Banku zinibas un finanses; pieskirama kvalifikacija:
Finansu darbinieks.

Profesionalas IP ir saskanotas ar nozaru ekspertu padomém (NEP), Latgales Planosanas regiona attistibas
padomi, atseviskam novadu pasvaldibam, atseviskiem uznémumiem.

Malnavas koledza isteno divas unikalas studiju programmas - pirma limena profesionalo augstako izglitibas
programmu “Autoservisa specialists” un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu
“Uznéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba”. Autoservisa specialistus sagatavo Vvél tikai Rigas Tehniskaja
koledza (RTK). Si programma ir izstradata kopa ar RTK pasniedz&jiem. Savukart programmu
“Uznémejdarbibas specialists lauksaimnieciba”, kas izstradata un tiek istenota sadarbiba ar Latvijas
Lauksaimniecibas universitates macibspekiem, isteno tikai Malnavas koledza.

Malnavas koledza 2020./2021.macibu gada ir nodarbinati 36 pedagogi un lektori un macibas uzsakusi 492
studenti un izglitojamie.



1.attéls. Izglitojamo skaits 2014.-2020.gada profesionalas vidéjas izglitibas programmas

2020 I
2019
2018 mem— K
2017 (150 | [156 |
2016 (229 |
2015 pr— (226 |
2014 E— (61 215

IP “Banku zintbas un 1P “Gra 1P “Lauk iecih IP “Autotransports”

ad
ER
S =
=5
8 ¢

finanses”

30 | 330
32 | 363
] 46 | 467
60 | m 705
L 22 736
34 23! 674
20 400
IP "Augkopiba” AP ”Dﬁlzlopihn" AP “Autotransports” AP “Lopkopibo™ Kopé

Vislielakais izgltojamo skaits laika perioda no 2014.gada lidz 2020.gadam ir bijis tadas profesionalas videjas

izglitibas programmas ka “Autotransports”, “Lauksaimnieciba” un “Banku zinibas un finanses” (skat.

1.attélu).
2.attéls. Studentu skaits 2014.-2020.gada 1.limepa profesionalas augstakas izglitibas studjju programmas
2020 213
2019 NI 249
2018 164 248
2017 183 258
2016 223 N2
2015 11| 328
2014 21 ] 342

SP “Autotransports” SP “Uznémédarbiba lauksaimnieciba”

SP “Gramatvediba Kopa
un finanses”

1.imena profesionalas augstakas izglitibas programmas vislielakais studentu skaits laika perioda no
2014.gada lidz 2020.gadam ir studiju programma “Uznémé&jdarbiba lauksaimnieciba”.

STIPRAS PUSES

Attistiba tiek ievéroti ilgtermina planosanas
principi un prakse

Ir uzkrata ievérojama pieredze starptautiskaja
sadarbiba

Ir laba atpazistamiba Latvija un arvalstis

Ir stabili un aktivi sadarbibas partneri

Strada kvalificéts pedagogiskais personals

Tiek istenots merktiecigs pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas process

Musdieniga materiali tehniska baze autotransporta
un lauksaimniecibas joma istenojamajam izglitibas
programmam

Tiek Tstenots darba tirgu pieprasitu profesionalas
izghtibas programmu piedavajums

1.tabula. LBTU Malnavas koledZas darbibas SVID
VAJAS PUSES

Nav vienotas komunikacijas stratégijas un
sistémas, netiek Istenota  komunikaciju
pietiekama apjoma

Nepietiekami organizé starptautiskus
profesionalos konkursus

Izglitojamo vecaki neiesaistas komunikacija ar
izglitibas iestadi

Finans&juma modelis “nauda seko skolénam”
rada papildus slogu izglitibas programmu
istenoSana

Izgltojamo zema parlieciba par izvelétas
profesijas atbilstibu pasu sp&jam un interesém
Augsts izglitojamo ipatsvars ar zemu
pamatprasmju un zinasanu limeni iepriekSgjos



Izveidojusies regulara sadarbiba ar medijiem
izglitibas iestades darbibas popularizéSanai

Tiek Istenota regulara izglitojamo daliba
profesionalos konkursos un izstadés Latvija un
arvalstis

Tiek istenots individualas izglitojamo vajadzibas
balstits macibu process

Ir ieviesta dokumentu digitala aprite ka dala no
ieks&jas komunikacijas procesa

Pakapeniski notiek pedagogiska personala
paaudzu nomaina

IESPEJAS

Mérkorientéti 1stenot komunikaciju ar iesaistitajam
pusém un potencialo mérka grupu

Izmantot un piemérot savam vajadzibam esoSos
vai izstradat un ieviest jaunus digitalas
komunikacijas un digitalas parvaldibas rikus,
palielinot digitalas prasmes visiem

Paaugstinat starptautiskas sadarbibas apjomu un
kvalitati

Piesaistit arvalstu audzéknus un praktikus
multikulturalas vides veidoSanai

Tuvinat profesionalas izglitibas saturu darba tirgus
prasibam

Piesaistit jaunus pedagogus un izglitojamos
Veicinat istenoto izglitibas programmu
atpazistamibu regiona, valsti, Eiropa

Attistit izglitibas vides kvalitati un infrastrukturu
Veicinat pedagogu talakizghtibu

Paplasinat modularas profesionalas izglitibas,
neformalas izglitibas programmu un shiegto
pakalpojumu klastu un apjomu, talakizglitibas
kvalifikacijas celSanas un iegiisanas modulus
Izveidot pieauguso un talakizglitibas centru

izglitbas posmos un vajam zinasanam
svesvaloda

Nepietiekami izmantots misdienu tehnologiju
potencials darbibas nodroSinasana  visos
aspektos

Pastavosa likumdosana ierobezo izglitibas
iestades ricibu elastigi pielagot izglitibas
programmas, reagéjot uz izmainam darba tirg
Ne visas telpas un €kas, kuras notiek macibas,
ir musdienigi iekartotas un energoefektivas
Nepietiekami ieklaujoSa un sociali emocionali
drosa vide izglitibas iestadé

Nav izstradata vienota stratégija resursu
efektivai parvaldibai

DRAUDI

Nepietiekama komunikacija ar mérka grupu,
demografija un migracija samazina reflektantu
skaitu programmas

Fragmentara sadarbiba ar partneriem mazina
uzticéSanos un darba devéju atbalstu
Konkurence starp izglitibas iestadém audzéeknu
piesaisté

Nepietiekama darba devéju izpratne par talakas
izglitibas nepiecieSamibu

Socialas atstumtibas riska draudi
izglitojamajiem no nepilnam,
maznodrosinatam, ekonomiski  nestabilam
gimeném

Kampanveidigs papildus
programmu realizacijai
Sarezgita  programmu  licencéSanas  un
akreditacijas kartiba

Celosanas ierobezojumi kave starptautiskas
pieredzes apguSanu iesaistito  personu
konkurétspé&jas paaugstinasanai

Nepietieckama pedagogu un akadémiska
personala ataudze

Zema potencialo izglitojamo motivacija un
iesaistiS$anas pieauguso izglitiba

finans€jums

1.2. Misija, vizija, vertibas, merkauditorija un unikalitate

LBTU Malnavas koledzas MISIJA - inovativa un konkurétspéjiga izglitiba un pétnieciba aktualas
tautsaimniecibas nozarés, sekmejot Austrumlatvijas regiona attistibu un cilvékresursu piesaisti.

LBTU Malnavas koledZas VIZIJA - Malnavas koledZa ir vado3ais starptautiski atzits Austrumlatvijas regiona
profesionalas izglitibas, muzizglitibas, pétniecibas un inovaciju centrs topoSajiem un esoSajiem
tautsaimniecibas profesionaliem.

LBTU Malnavas koledzZas izaugsme bis iesp&jama, ja izglitibas iestades vértibas tiks istenotas ikdienas
darb3a, tiks sanemts efektivs un savlaicigs atbalsts, LBTU Malnavas koledzas darbinieki un izglitojamie biis
iekS&ji vienoti, bet ar vélmi realizéties gan regiona, gan starptautiski, ja nepartraukti tiks pilnveidotas visu
iesaistito prasmes un tiks realizéti labas parvaldibas principi. LBTU Malnavas koledZas VERTIBAS (skat.
3.attelu):



sadarbiba - tiek veicinata starpinstiticiju un starptautiskas sadarbibas attistiba izcilu macibu un
pétniecibas rezultatu sasniegSana; tiek veidota sadarbiba ar darba devéjiem darba vidé balstitu
macibu istenosana; sadarbiba ar uznéméjiem tiek nodrosinata sagatavoto profesionalu piesaiste
Austrumlatvijas regionam; sadarbiba ar redgiona uznéméjiem tiek sekots viet€jam un globalajam
tendenceém tautsaimnieciba, sp€jot paredzét un piedavat tadu izglitibas saturu un formatu, kas
veicina gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju konkurétspéju ritdienas ekonomika;
inovacjjas — inovativa profesionala sagatavotiba, padarot absolventus ekonomiski razigakus un
emocionali bagatakus, ta stiprinot cilvekkapitala vértibu un palielinot to produktivitati gan
personiskas dzives kvalitates celSanai, gan Austrumlatvijas rediona izaugsmei; jaunu tehnologiju
ievieSana un pielietoSana jaunu un inovativu produktu un pakalpojumu radisana; labas prakses
parnemsana no citam izglitibas iestadém Latvija un arpus Latvijas;

izcifiba - izghtibas procesa tiek istenota individualizacija, modulara pieeja un darba vide balstitas
macibas, tiek modernizéta macibu vide un uzlabota macibu vides un satura kvalitate; tiek veidota
atvérta, radosa un motivéjoSa darba vide labi sagatavotiem un ieinteresétiem pedagogiem; tiek
nodroSinata uznéméjsp&ju apguve un veicinata mérktieciba; tiek istenotas talantu attistibas
iniciativas un karjeras izglitibas atbalsta pieeja, sekmégjot izcilu profesionalu sagatavosanu un
talakizghitibu Austrumlatvijas rediona prioritaras tautsaimniecibas nozarés; tiek Istenotas
mérktiecigas investicijas macibu vides, izglitojamo un pedagogu attistiba; tiek uzturétas skolas 100
gadu darbibas pieredze un vieté&jas sabiedribas kulttrvidé balstitas tradicijas, stiprinot vienotibu
skolu absolventu, pedagodiska personala, regiona uznéméju un dazadu iesaistito sabiedribas grupu
vida.

3.attéls. LBTU Malnavas koledZzas vértibas

Sadarbiba

VERHBAS Inovacijas

lzciliba

4
4.attéls. LBTU Malnavas koledZas prioritara un sekundara mérkauditorija

vispdrizglitojoso skolu 8.-9.klasu audzekni,
vidusskolas izglifibas programmu audzekni,
vidéjo profesiondlo izglifibas iestdzu izglitojamie,
jauniesi un pieaugusie.

darba devéji un nozaru asocidcijas;

Sekundara vecaki un vietéjo kopienas parstavii;
pasvaldibas un nevalstiskds organizdcijas;
lauksaimniecibas zemju ipasnieki/nomnieki;
louku tiristi;
pasakumu vasaras/ziemas brivlaikos organizatori grupam;
sodidlie un starptautiskie partneri.




LBTU Malnavas koledzas UNIKALITATE:

unikalas studiju programmas, kas netiek piedavatas citviet Latvija vai tiek piedavatas loti |erobezota
apjoma - pirma limena profesionala augstakas izglitibas programma “Autoservisa specialists” u
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Uznémé€jdarbibas speciélistvs
lauksaimnieciba”. Autoservisa specialistus sagatavo vél tikai Rigas Tehniskaja koledza (RTK). Si
programma ir izstradata kopa ar RTK pasniedz€jiem. Savukart programmu “Uznémeéjdarbibas
specialists lauksaimnieciba”, kas izstradata un tiek istenota sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas
universitates macibspékiem, isteno tikai Malnavas koledza;

100 gadu darbiba balstitas tradicijas, kas tiek integrétas musdienigos izglitibas procesos;

plasa infrastruktira — gan kultGrvésturiskais mantojums, gan misdienu prasibam atbilstoss
tehniskais nodrosinajums un tehnologijas, gan zemes un mezu resursi;

labaka materiali tehniska baze lauksaimniecibas mehanizacijas un autotransporta joma
Austrumlatvijas regiona;

personalizéta un individuala attieksme pret katru izglitojamo;

iesp&jas ieglt izglitibu pievilciga, dabiska un fiziski un emocionali drosa vide.

1.3. Strategiskas prioritates 2021.-2027.gadam

LBTU Malnavas koledzas stratégiskas prioritates ir definétas saskana ar LR normativajos aktos noteikto,
vietéjo (Ludzas novads un Latgales regions), valsts un Eiropas Savienibas (ES) un nozaru attistibas
programmas definéto.

Malnavas koledza isteno likuma “ Profesionalas /zg//t/bas likums”(pienemts 10.06.1999.) noteikto uzdevumu
izpildi: nodrosinat iesp&ju iegiit vispargjas zinasanas un prasmes, ka ari profesionalo kvalifikaciju, istenojot
profesionalas izglitibas programmas, t.sk. veic arpus formalas izglitibas sistémas iegttas profesionalas
kompetences novértéSanas funkcijas un patstavigi veic saimniecisko un citada veida darbibu, kas netraucé
izglitibas programmu istenoSanu un ir paredzéts izglitibas iestades nolikuma. LBTU Malnavas koledzas
darbiba tiek ievéroti MK 02.06.2020. noteikumi Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standarty” un sekméta pedagogu un akadémiska personala profesionalas
kompetences pilnveide, ievérojot MK 11.09.2018. noteikumus Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesiondlas kompetences pilnveides
Kartibu”.

Malnavas koledZa regulari tiek istenoti attistibas planoSanas pasakumi, t.sk. tiek veidoti arvien jauni
piedavajumi, kas tiek veidoti un istenoti saskana ar MK 22.02.2011. noteikumiem Nr.146 “Kartiba, kada
noverte arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci”, EM Informativo zinojumu * Par
darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém”(2020) un citiem plasakai mérkgrupu sasniegsanai.

Viena no stratégiskajam prioritatém 2021.-2027.gadam ir noteikta, balstoties uz MK 19.03.2013.
noteikumiem Nr.144 “Profesionalds izglitibas kompetences centra statusa pieskirsanas un anulésanas
kartiba’, kas turpina LBTU Malnavas koledZas attistibas stratégija 2015.-2020.gadam noteikto pasakumu
talaku Tstenosanu.

Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam “"Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai” (projekts) nakotnes redz&jumu par Latvijas izglitibu 2027.gada iesp&jams raksturot ar Sadiem
parametnem
individualizéta un personalizéta pieeja izglitibai, kas ietver tadus ar izglitibas piedavajumu saistitus
risinajumus, kas atbilst individa vajadzibam un iespg&jam; individa izaugsmes progresa mérisanu;
iesp&jas planot individualus maciSanas un pasattistibas celus; ka ari aktivu tehnologiju izmantoéanu
So individualizéto risinajumu nodroSinasana;
sabalanséts un nakotnes vajadzibam aktuals prasmju kopums, kas aptver gan visparigas jeb
caurviju prasmes (taja skaita, pasvadita macisanas, digitalas prasmes u.c.), gan darba tirgum
aktualas un noderigas specifiskas prasmes, ko nodroSina efektiva sadarbiba starp izglitibu un
tautsaimniecibas nozarém,;
izglitibas iestazu lomas transformacija, kuras ietvaros izglitibas iestades klist par “organizacijam,
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kas macas” un piedava daudzveidigas macibu vides un metodes daudzveidigam auditorijam —
bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem; tas ir organizacijas ar augstu vadibas kompetences limeni,
stratégisku redzejumu, autonomiju un atbildibu; ka ari tas ir organizacijas, kas aktivi sadarbojas,
gan savstarpéji, gan ar citam iesaistitajam pusém, tadéjadi nodrosinot resursu efektivu parvaldibu
un zinasanu un labas prakses parnesi;
kompleksa izglitibas parvaldibas sistéma, kura, lidzdarbojoties visam ieinteresétajam pusém, notiek
stratégiska planosana, taja skaitd pieradijumos balstita nakotnes vajadzibu un iespé&ju
prognozeésana, iesaistot dazadas puses (vecakus u.c.) un veidojot konstruktivu komunikaciju un
sadarbibu ar sabiedribu.
Nozimigakas horizontalas parmainas, kas aptver visas vai vairakas jomas: izgltibas kvalitates vadibas un
uzraudzibas nodrosinasana; digitalizacija; stratégiska un efektiva izglitibas iestazu vadiba.

Saskana ar “Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” (projekts) LBTU Malnavas
koledzas stratégija ir ieklauti uzdevumi So pamatnostadnu istenosanai.

Karjeras izglitibas pasakumu istenoSana tiek planota saskana ar “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu
plana paraugs visparéjas videjas izglitibas iestadém” (1ZM, 2019).

Malnavas koledzai ir noteikta ipasa loma vietéjas kultiirvides, sabiedribas un ekonomikas attistiba. Karsavas
novada attistibas programma 2019.-2025.gadam (apstiprinata ar Karsavas novada domes 2018.gada
27.decembra lémumu Nr.17.83) ir definéts uzdevums 2.1.6. “Uzturét un pilnveidot sadarbibu ar Malnavas
koledzu”.

Dokumenta "Latgales stratégija 2030” (speka no 2010.gada decembra) ir noteikta profesionalas un
muzizglitibas misija — “nodrosinat nepartrauktu apmacibu procesu visa vecuma un prasmju cilvékiem” un
“piegadat” kvalificetu darbaspéku”, jo ipasi uzsverot t.sk.lomu, stabilas sistémas prasmju uzlaboSanai
darbibu Latgales regiona attistibas sekmésanai. Profesionalas izglitibas iestades Latgales regiona ir atzitas
par Latgales zinatniskas pétniecibas un inovaciju pamatu. Latgalei svarigi audzet kompetenci partikas
rpnieciba, metalapstradé un masinbtve, kokapstradg, transporta un logistika, lauksaimnieciba un tiirisma.
Uznémeju sadarbiba ar rediona izglitibas iestadem nodroSinas inovaciju rasanos visos limenos. Prasmiju
veidosana liela, bet ne vienmér izskiroSa, loma ir izglitibas nozarei. Gudra parvaldiba un cilvékresursu
attistiba, kas ir Latgales stratégijas 2030 stratégiskie mérki, ir integréta ari LBTU Malnavas koledzas
stratégiskajas prioritatés.

Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija “Latvija 2030” (speka no 2010.gada junija) ir noteikti darbibas
virzieni, kas kluvusi par LBTU Malnavas koledZas stratégisko prioritasu vadmotiviem: “Profesionalas un
vispargjas izglitibas iestazu programmam ir ne tikai jasagatavo jauniesi ka darba némegji, bet ari jaoriente
vini uz uznéméja karjeras veidoSanas iespg&jam. Vienlaikus ar tadam nepiecieSamam ipasibam ka iniciativa,
radoSums un uznéméjspéja skolu beidzgjiem vajadzétu iegit praktiskas zinasanas par uznéméjdarbibas
uzsaksanu un vadibu un profesionalas izglitibas iestadém ir iespéja attistit pieauguso apmacibu ka stabilu
un sabiedribai nepiecieSamu darbibas virzienu. Izglitibas iestadém sadarbiba ar rediona uznéméjiem jaseko
vietéjam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, lai spétu paredzet un piedavat tadu studiju saturu un
formatu, kas veicinatu gan regionu attistibu, gan individu un organizaciju konkurétsp&ju ritdienas
ekonomika.”

Btiski atzimét, ka LBTU Malnavas koledZas stratégiskie mérki ir noteikti saskana ari ar Latvijas Nacionalo
attistibas planu 2021.-2027.gadam (apstiprinats Saeima 02.07.2020.), kura noteikts, ka nepiecieSams
stiprinat profesionalas izglitibas prestizu, profesionalas izglitibas iestades ka izcillbas un inovacijas centrus,
elastigu macibu piedavajumu, tai skaita modularas pieejas istenosanu, sadarbibu ar darba devé&jiem (darba
videé balstitas macibas, nozaru ekspertu padomes), ka ari pieauguso izglitibas pieejamibu, Tpasi attieciba uz
mazkvalificéto darbaspéku un ka svarigi ir nodroSinat pedagogu ataudzi profesionalaja un augstakaja
izglitiba un piesaistit un noturét jaunus un motivétus pedagogus, jo pedagoga vid€jais vecums ir augsts.

Biitiski uzsvert ari LBTU Malnavas koledzas stratégisko mérku saskanotibu ar Eiropas Savienibas ligumu
(2002.gada konsolidéta versija: grozijumi izdariti ar Nicas ligumu) un no ta izrietoSiem Eiropas Savienibas
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politikas planosanas dokumentiem, ar ko tiek uzsvérta profesionalas izglitibas bitiska loma jebkuras
teritorijas tautsaimniecibas attistiba un Zzglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai” (projekts), kas definé prioritaros pasakumus profesionalas izglitibas joma.

LBTU Malnavas koledZzas STRATEGISKAS PRIORITATES un ricibas virzieni ir atspoguloti 5.attéla.
1.prioritate. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

Malnavas koledza nodroSina pedagogu un akadémiska personala zinasanu un prasmju pilnveidi atbilstosi
macibu saturam un pieejai, koordiné dazadu pusu iesaisti un sadarbibu metodiskajam un konsultativajam
atbalstam profesionalajai pilnveidei un nodroSina aktualu profesionalo kompetencu pilnveidi. Ir izstradata
un ieviesta pedagogu un akadémiska personala snieguma novértéSanas kartiba, nodrosSinot rezultatu
sasaisti ar atalgojuma politiku. Papildus ir izveidotas daudzveidigas sadarbibas formas ar citam izglitibas
iestadem, stiprinatas digitalas kompetences un kompetences studentcentréta, ieklaujosa studiju procesa
nodrosinasanai sadarbibai ar nozarém. Malnavas koledza ir ieguvusi profesionalas izglitibas kompetences
centra statusu, t.sk. aktivi istenojot daudzveidigas pétniecibas programmas un sekméjot inovaciju radisanu
un integrésanu tautsaimnieciba.

Galvenais ricibas virziens ir pedagogu un akadémiska personala sagatavosana, piesaiste un attistiba.

2.prioritate. Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts
izglitibas pakalpojumu piedavajumes.

Malnavas koledZza ir izveidojusi un Tisteno atpazistamas profesionalas izglitibas, talakizglitibas un
muzizghtibas programmas Austrumlatvijas regionam aktualas tautsaimniecibas nozarés jaunajiem un
esoSajiem profesionaliem, nodrosinot to izcilibu un piekluvi mérkgrupai. Malnavas koledza tiek istenota
internacionalizacija izcilibas veicinaSanai un sasniegsanai, ietverot audzéknu, pedagogu un pedagogisko
darbinieku starptautiskas prakses un macibu mobilitates, stratégiskas starptautiskas sadarbibas starp
profesionalas izglitibas iestadém un starptautisku un starpkultiru dimensiju integraciju LBTU Malnavas
koledZas profesionalas izglitibas programmu istenosana.

Galvenie ricibas virzieni ir:
1) izgltibas satura un procesa attistiba;
2) izglitibas vides attistiba;
3) izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosana.

3.prioritate. Atbalsts ikviena izaugsmei.

Malnavas koledza veicina studentu sekmigu dalibu nacionala un starptautiska méroga pasakumos un
studentu inovativo spgju attistiSanu. Ir izveidota sekmiga sadarbiba ar vietéjo kopienu macibu procesa
norisg, iesaistot vietéjos sadarbibas partnerus macibu procesa, ka ari tiek stiprinata sadarbiba ar valsts
iestadém, organizacijam, uznémumiem un NVO. Malnavas koledZa veic aktivu darbu ar pieaugusiem
izglitojamiem, nodrosinot iesp&ju sanemt individualizétu izglitibas piedavajumu, kuras pieaugusie varés
apgut arm dalu no kvalifikacijas, kas viniem nepiecieSama izglitibas turpinasanai vai darbam. Paredzéts
izveidot pieauguso un talakizglitibas centru, tai skaita piedavajot ar digitalo prasmju apmacibu.

Galvenie ricibas virzieni ir:
1) institucionali risinajumi atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei;
2) sadarbiba un dalita atbildiba ar viet&jo kopienu izglitibas merku sasniegsanai;
3) pieauguso izglitibas attistiba.

4.prioritate. Ilgtspé&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Malnavas koledZa ir izveidojusi efektivu resursu (cilveki, infrastruktira, vide) parvaldibas modeli, veicinot
pasu ienémumu no jaunu produktu un pakalpojumu pardosanas palielinasanu, vienlaicigi sekméjot pasu
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resursu atjaunosanu, attistibu un popularitati Austrumlatvijas regiona.

Galvenie ricibas virzieni ir:
1) izglitibas sistémas un iestazu efektivas parvaldibas veidosana;
2) pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.

Katra no stratégiskam prioritatém aptver bitisku LBTU Malnavas koledzas pakalpojumu, funkciju un
procesu spektru. Stratégiskas prioritates ir izvélétas un definétas ta, lai tas sekmétu LBTU Malnavas
koledZas kop€jo attistibu, nemot véra gan aréjas, gan iek$€jas vides faktorus. Istenojot LBTU Malnavas
koledzas darbibu visu izveléto stratégisko prioritasu sasniegSana, LBTU Malnavas koledZas ka organizacija
2021.-2027.gada klus par nakotnes veidotaju gan unikalu izgltibas, gan unikalu individualo pakalpojumu
joma un nostiprinas savu poziciju tradicionala izglitibas piedavajuma un individualo pakalpojumu joma.
Malnavas koledzai ir augsts nozares lidera potencials un skaidri nepiecieSamie resursi, lai pozitivi ietekmétu
pieprasijumu LBTU Malnavas koledzas piedavajuma jomas. LBTU Malnavas koledzas galvenas darbibas
vértibas un sasaiste ar regiona, Latvijas un Eiropas attistibas perspektivam klis par panakumu pamatu.

5.attéls. Stratédiskas prioritates un ricibas virzieni

1. Augsti kvalificéti, kompetenti un
vz izcilibu orientéti pedagogi un 1.1. Pedagogu un akademiski persondla sagatavo3ana, piesaiste un affisfiba.
akadzmiskais personls.

2. Masdienigs, kvalitativs un vz darba
tirgl augsti novértétu prasmju
atfistisanu orientés izglitibas
pakalpojumu piedavajums.

2.1. Izglitibas satura un procesa atisfiba;
2.2. Izglitibas vides atfistibo;
2.3, Izglifibas atfisfibai nozimigu partneribu veidosana.

3.1. Instituciondli risinjumi atbalsta nodrosingSanai ikviena izaugsmei;
3. Athalsts ikviena izougsmei. 3.2. Sadarbiba un dalita atbildiba ar viet&jo kopienu izglifibas mérku sasniegsanai;
3.3. Pieauguso izglitibas attistiba.

4. Ilgtspejiga un efekfiva izglitibas 4. Izglitibas sistémas un iestaiu efekiivas parvaldibas veidosano;
sistémas un resursu parvaldiba. 4.2. Pétniecibd un pieradijumos balstita, lietofdjcentréta izglifibas polifika.

1.4. Stratéegiskie mérki 2021.-2027.gadam

AtbilstoSi definétajam stratégiskajam prioritatém tika formuléti LBTU Malnavas koledZas 4 stratégiskie
meérki, ka ari 15 uzdevumi to sasniegsSanai ricibas virzienu konteksta.

1. Stratégiskais mérkis. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals.

1.1. Ricibas virziens. Pedagogu un akadémiska personala sagatavosana, piesaiste un attistiba.

Uzdevumi.

1.1.1. Nodrosinat regularu pedagogu un akadémiska personala profesionalo pilnveidi, metodisko un
konsultativo atbalstu, mérktiecigi koordingjot dazadu pusu iesaisti un sadarbibu.

1.1.2. Veidot ilgtspé&jigus profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas tiklus.

2. Strategiskais meérkis. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums.

2.1. Ricibas virziens. Izglitibas satura un procesa attistiba.
Uzdevumi.
2.1.1. Nodrosinat kvalitativu profesionalo izglitibu, saskanojot prasmes un macisanas rezultatus ar darba
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tirgus prasibam un stiprinot LBTU LBTU Malnavas koledZas ka nozaru izcilibas un inovaciju centru.
2.1.2. Nodrosinat misdienigu, kvalitativu un pétnieciba balstitu augstakas izglitibas piedavajumu.
2.1.3. NodroSinat lietiSkas pétniecibas attistibu lauksaimniecibas, bioekonomikas un viedo lauksaimniecibas
tehnologiju joma.

2.2. Ricibas virziens. 1zglitibas vides attistiba.

Uzdevumi,

2.2.1. Stiprinat LBTU Malnavas koledzas nodrosinajumu ar misdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem, macibu vidi un infrastruktdru.

2.3. Ricibas virziens. Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosana.

Uzdevumi.

2.3.1. Internacionalizacijas veicinasana un nodroSinasana musdienigas un kvalitativas izglitibas attistibai.
2.3.2. Izghtibas un tautsaimniecibas nozaru sadarbiba.

3.stratégiskais meérkis. Atbalsts ikviena izaugsmei.

3.1. Ricibas virziens. Institucionali risingjumi atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei,

Uzdevumi.

3.1.1. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieeju visos izglitibas limenos.

3.1.2. Nodrosinat izcilibas un individualo kompetencu attistibu, istenojot nacionala un starptautiska méroga
pasakumus.

3.2. Ricibas virziens. Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu izglitibas mérku sasniegsanai.
Uzdevumi.

3.2.1. Veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skoléna izglitibas mérku sasniegSanai.

3.2.2. Stiprinat kopienas méroga sadarbibu (pasvaldibas ietvaros) individa izaugsmei.

3.3. Ricibas virziens. Pieauguso izglitibas attistiba.

Uzdevumi.

3.3.1. Kvalitativs un pieejams pieauguso izglitibas piedavajums.
3.3.2. Ilgtspéjigas pieauguso izglitibas sistémas attistiba.

4.stratégiskais meérkis. Ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

4.1. Ricibas virziens. Izglitibas sistémas un iestaZu efektivas parvaldibas veidosana.

Uzdevumi.

4.1.1. Efektivu izglitibas iestazu parvaldibas modelu attistiba un iestazu vadibas kapacitates stiprinasana
parmainu vadiba, “maciSanas organizacijas” pieejas istenosana un izglitibas resursu koplietosana.

4.2. Ricibas virziens. Pétnieciba un pleradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.
Uzdevumi.
4.2.1. Pilnveidot izglitibas kvalitates vadibas un monitoringa sistému.

2.tabula. Mérku un ricibas virzienu indikativie raditaji un skaitliskas vértibas rezultati

Nr.p.k. | Raditaja nosaukums Rezultativais Rezultativais raditajs
raditajs 2027. gads / Avots
2021. gads

1.merkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akademiskais personals

1.1. Pieaudzis pedagogu skaits, kuri nodarbinati Pedagogu skaits - 36 | Palielinajums par 10% / VISC
augstakaja izglitiba
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1.2. Izstradats LBTU Malnavas koledzas personala un | Apmekléto kursu Izstradats plans - 1
macibspéku cilvékresursu attistibas plans, skaits gada katram Apmekléto kursu skaits gada katram
definétas prioritaras témas, apmekl€to kursu pedagogam — 15 pedagogam — 18 stundas / LBTU
skaits stundas Malnavas koledza
1.3. Jaunu pedagogu piesaiste aktualas programmas, | 1 mentors Piesaistito pedagogu skaits no
mentoringa nodrosinasana 2 jauni pedagogi 2021.gada lidz 2027.gadam - 8
(biologija, kimija, sabiedribas un
cilveka drosibas maciba, svesvaloda,
augkopiba, lauksaimniecibas tehnikas
priekSmetos, lopkopiba un
informacijas tehnologiju joma) / VIIS
1.4. Ieviesta pedagogu un akadémiska personala Nav ieviesta Ir ieviesta, nodrosinot sasaisti ar
shieguma novértésanas kartiba atalgojuma politiku / LBTU Malnavas
koledza
1.5. Arvalstu akadémiska personala (tai skaita 0 4 / VISC
latviesu diasporas) piesaistito personu skaits
izglitibas procesam
1.6. Daliba nacionalas nozimes pé&tijumos, petijumu 0 Ir nodrosinata daliba 3 nacionalas

skaits

nozimes pétijumos / IZM / LBTU

2.mérkis. Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novértetu prasmju attistisanu orientéts izglitibas
pakalpojumu piedavajums

2.1. Izstradato metodisko materialu skaits Nav veikta uzskaite 5 materiali gada / LBTU Malnavas
koledza
2.2. Karjeras atbalsta pasakumu skaits gada 4 pasakumi 18 pasakumi gada / LBTU Malnavas
koledza
2.3. Izstradato un ieviesto macibu idzekJu skaits 0 Izstradati 4 macibu lidzekli/ LBTU
Malnavas koledza
2.4. Izglitojamo skaits, kuri iesaistas darba vidé 0 — iesaiste DVB 50 — iesaistei DVB macibas
balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma | macibas 50 — macibu praksu Tstenosanai
14 — macibu prakse uznémumos / LDDK
uznémumos
2.5. Atbilstiba profesionalas izglitibas kompetences Nav Atbilst PIKC kritérijiem, ir ieguts
centra (PIKC) statusa krit€rijiem statuss / NIID
2.6. Macibu uznémumos iesaistito jauniesu skaits 5 10 / LBTU Malnavas koledza
2.7. Arzemiju izglitojamo /studentu skaits Nav 8 / LBTU Malnavas koledza
2.8. LBTU Malnavas koledZas Erasmus+ akreditacija Ir sanemta Ir sanemta / VIAA
2.9. Erasmus+ mobilitatés iesaistito izglitojamo / 10 30/ VIAA
studentu skaits gada
2.11. Erasmus+ mobilitates iesaistito pedagogu skaits 5 15 / VIAA datu baze

gada
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2.12, Daliba stratégisko partneribu projektos un 1 3/ VIAA
pasakumos, projektu un pasakumu skaits
2.13. Izglitojamo skaits, kuri piedalas ikgadejos 20 70 izglitojamo daliba ikgad€&jos
sadarbibas un tikloSanas pasakumos savstarpéjas sadarbibas un tikloSanas
pasakumos / LBTU Malnavas koledza /
VIAA
2.14. Pasakumu skaits ECVET un EQAVET pieejas Nav datu 7 kapacitates un veiktsp&jas
istenoSanai stiprinasanas ECVET un EQAVET piegju
istenoSana nacionala un transnacionala
konteksta visas izglitibas programmas /
VIAA
2.15. Valsts nozimes pasakumu skaits, kuros iesaistas | 2 Valsts nozimes pasakumu skaits - 5
izglitojamie, veicinot pasizpausmi pasakumi gada
3.merkis. Atbalsts ikviena izaugsmei
3.1. Izglitojamo skaits, kuri piedalas nacionalos / 8 35 IZM / VIAA datu baze

starptautiskos konkursos

3.2. Izglitojamo skaits, kuri piedalas nacionalo jauno
profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia
u.c. starptautiskos/ nacionalos konkursos

2 izglitojamie gada

8 izglitojamie gada / VIAA

3.3. Godalgotas vietas konkursos 2 5 gada / IZM / VIAA
3.4. Talantu un izcilibas atbalsta pasakumu skaits 1 Ir istenoti 7 talantu un izcilibas atbalsta
pasakumi prasmju un zinasanu
attistibai / IZM / LBTU Malnavas
koledza
3.5. Vid&jais vert&jums visparizglitojosajos 37,48% 50% / VISC datu baze
priekSmetos
3.6. Vid€jais vertéjums profesionalas kvalifikacijas Kvalifikacija Finansu Vértéjuma “labi”, “loti labi”, “teicami”
eksamenos darbinieks — 6,5; un “izcili” Tpatsvars profesionalas
Automehanikis — 6,3; | kvalifikacijas eksamenos: 25% (9 un10
Autoelektrikis — 5,8; balles) 50% (7 un 8 balles) / VISC
Lauku Tpasuma
apsaimniekotajs —
6,1;
Darzkopis — 7,1;
Lopkopis — 7,8
3.7. Organizéto konkursu skaits kompetencu Netiek organizéti 2 konkursi gada / LBTU Malnavas
novértésanai koledza
3.8. Daliba viet&jos iniciativu un kopienas attistibas 1 projekts gada 4 projekti gada / Ludzas novada
projektos pasvaldiba
3.9. Pilsoniskas lidzdalibas pasakumu skaits viet&ja 1 5 pasakumi gada / Ludzas novada
kopiena ar izglitojamo dalibu pasvaldiba
3.10. Tstenoti pasakumi izglitojamo vecakiem, lai 1 4 pasakumi gada / 150 vecaki / LBTU

mazinatu priekslaicigas macibu pamesanas
risku/ vecaku skaits

Malnavas koledza
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3.11. Piedavato pieauguso izglitibas programmu skaits | 3 15 / LBTU Malnavas koledza / IZM
VISC
3.11. Izstradato un piedavato modularo izglitibas Nav 2/ 1ZM | IKV
programmu skaits dazadam mérka grupam (ar /
bez pedagodiskas izglitibas) profesionalo
kompetencu pilnveidei darbam ar pieaugusajiem
3.12. Personu skaits, kuri tiek iesaistiti pieauguso 34 220 personas gada / LBTU Malnavas
izglitiba koledza
3.13. Pieauguso talakizglitibas un muzizglitibas centrs | Nav izveidots Ir izveidots viens centrs / LBTU
Malnavas koledza
3.14. Pieauguso izglitibas konsultacijas, skaits 182 540 individualizétas konsultacijas ik
gadu par macibu iesp&jam / LBTU
Malnavas koledza
3.15. Digitalo prasmju apguve un pilnveide (16 —74 10 Paaugstinas lidz 50% pamata limena
gadus veciem iedzivotajiem) digitalas prasmes centra apmaciba
iesaistitajiem / LBTU Malnavas koledza
3.16. Individualizéts pieauguso izglitibas nav Ir sagatavots un tiek istenots
piedavajums - iesaistito izglitojamo skaits individualizets izglitibas piedavajums
240 izglitojamiem/ LBTU Malnavas
koledza
4.merkis. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba
4.1. Metodiska nozaru centra darba pilnveidosana, Nav 25 pasakumi gada / 375 apmeklétaji /
organizéto pasakumu skaits gada, apmekletaju Malnavas koledza
skaits (tai skaita tieSsaiste)
4.2. LBTU Malnavas koledZas vadibas komandas 4 Macibas profesionalo kompetenci
kapacitates paaugstinasanas pasakumu skaits pilnveidojusi un kvalifikaciju ieguvusi
vismaz 98% administracijas parstaviju,
istenoti 7 izglitibas iestazu vadibas
kapacitates attistibas pasakumi / LBTU
Malnavas koledza
4.3. Ieviesta izglitojamo elektroniska uznemsana dalgji Ir ieviesta / LBTU Malnavas koledza
4.4, Metodiska darba organizésana un pilnveidosana, | nav 5 pedagogu daliba profesionalas
metodiska centra pedagogu daliba pilnveides pasakumos gada / LBTU
profesionalas pilnveides pasakumos Malnavas koledza
4.5. LBTU Malnavas koledZas daliba stratégiskas 1 Daliba 2 pasakumos gada ar plasu
attistibas un sadarbibas pasakumos ieintereséto, iesaistito pusu loku / VIAA
4.6. Augstakas izglitibas izcilibas veidosanas 0 2 sadarbibas projekti / IZM

pasakumu skaits
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| 4.7. | Pétniecibas / Inovaciju parneses projektu skaits 1 4 / VIAA, LBTU
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2. Esosas situacijas raksturojums

2.1. Malnavas izveidosanas veésture un darbibas raksturojums

LBTU Malnavas koledzas izveide uzsakas, kad 1921.gada 10.marta Satversmes sapulces loceklis, agronoms
Péteris Sauleskalns sanéma no Zemkopibas ministrijas uzdevumu noorganizét un vadit Latgales
lauksaimniecibas vidusskolu Malnava pie Karsavas, Ludzas aprinki.

Pirmais darbs bija atbrivot un izremontét telpas, kuras varétu apmesties toposas skolas darbinieki un
skoléni. Otrais uzdevums bija ierikot skolas saimniecibu. Ar lielam gratibam remonta darbus izdevas veikt,
lai 10.septembri varétu notikt pienemsanas eksameni un vienu ménesi vélak, 10.oktobri, skolas atklasana
un macibu uzsaksana. Klasé tika uznemti 15 zéni un 5 meitenes.

1922.gada tika izstradats un pienemts galvenas €kas parbives plans un nolemts buvet dzivojamo maju
skolotajiem. 1923.gada 16.martd pedagogiska padome noléma meklét lidzeklus mizikas instrumentu
iegadei skolas patéju orkestra dibinasanai. 1924.gada 28.maija tika nodibinats skautu pulcins, savukart
1925.gada skola nodibinaja Vanagu biedribu. Saja pasa gada Latgales lauksaimniecibas vidusskolas skoléni
piedalijas 1.Latgales jaunatnes dziesmu svetkos Rézekné, ka ari Ludzas rupniecibas un lauksaimniecibas
izstadé un izpelnijas no Latgales lauksaimniecibas biedribu savienibas Atzinibas rakstu un 1.godalgu par
briino govju grupu, ka ari godalgas par ievarijumiem, zavéjumiem, auglu vinu, arstniecibas augu stadiem,
saknaugiem, auglu kociniem un darza augliem. 1926.gada skola piedalijas V Latgales apgabala izstadé
Daugavpill un izpelnijas diplomus un godalgas par pétijumiem meteorologija un laukaugu razojumiem.

Ari turpmakajos gados Latgales lauksaimniecibas vidusskola aktivi piedalijas dazados pasakumos un
izpelnijas atzinibu un godalgas. 1927.gada 27 skoléni piedalijas Latgales skolu jaunatnes dziesmu svétkos
Rézekné un izcilus panakumus guva skolas koris skolnieka J. GEgera vadiba un skolas putéju orkestris
N. Zakrevska vadiba. 1930.gada skola piedalas lauksaimniecibas izstadé Vilanos un ieguva 2.Skiras
sisteémas traktoru, bet 1.septembri Latgales lauksaimniecibas vidusskola tika pardévéta par Valsts Malnavas
lauksaimniecibas vidusskolu.

1939.gada skolai tika izgatavots savs karogs ar devizi "Man javalda tévu séta, vajag gudra padomina”, bet
1940.gada augusta, kad skola bija jaatstaj direktoram P. Sauleskalnam, tika iznicinats ari skolas karogs.

Otra pasaules kara gados skola tika parcelta uz Karsavu, bet vélak - uz Plavinam. No 1944. lidz 1964.gadam
skola darbojas ka Malnavas lauksaimniecibas tehnikums.

1962.gada Malnavas lauksaimniecibas tehnikuma tiek nodibinats pedagodiskais kabinets, ko |oti
profesionali vadija skolotaja V. Seglina. Republikaniskaja pedagogisko kabinetu skaté tas ienéma 1.vietu,
tika izvirzits uz Vissavienibas tautas saimniecibas sasniegumu izstadi Maskava, kur apbalvots ar bronzas
medaju. Pedagodiska kabineta materiali daudzus gadus vélak kluva par pamatu skolas véstures muzeja
veidoSanai (atklats 1996.gada).

Gadiem ejot, Malnava ir notikusi neskaitami viet&jas un republikaniskas nozimes dazadi pasakumi. Par
veiksmigu to organizéSanu liecina daudzie goda raksti, diplomi, pateicibas, kuri glabajas muzeja.

Lai uzlabotu audzéknu praktisko apmacibu un vairak saistitu teorétiskas zinasanas ar praktiskajam
iemanam, 1964.gada izveidoja Malnavas sovhoztehnikumu. Malnavas sovhoztehnikumam kopé&ja zemes
platiba bija 11926 ha, taja skaita lauksaimnieciba izmantojama zeme 9185 ha. Sovhoztehnikuma laika
pieauga audzeknu skaits: 20. gadsimta 80. gados audzéknu skaits bija 800-900. Malnavas
sovhoztehnikuma macijas audzekni ne tikai no Latvijas, bet arl no Krievijas, Baltkrievijas, Ukrainas,
Moldavijas un citam padomju republikam.

20. gadsimta 80. gados izvértas plasa celtnieciba, bivejot cliku kompleksus un jaunlopu fermas, sakartojot
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un buvéjot jaunus celus, mehaniz&jot graudu kalti un noliktavu, automatiz€jot graudu dzirnavas u.c.

Péc sovhoztehnikuma likvidéSanas 1990.gada tika atjaunots Malnavas lauksaimniecibas tehnikuma
nosaukums, bet 1992.gada tas partapa par Valsts Malnavas lauksaimniecibas tehnikumu. Lielaka dala
zemes un saimniecibas €ku tika privatizétas. IevieSot misdienigu macibu materialo bazi, Malnavas
tehnikums kluva par Latgales lauksaimniecibas izglitibas centru.

Lielas iesp&jas kvalifictam darbam pavéra iestasanas Eiropas Savieniba (ES). 2002.gada 7.augusta tika
parakstits granta ligums projektam “KvalificEtu autotransporta mehaniku sagatavosana Latgales rediona
tranzita industrijas darba tirgum”. Projekta kopgja vertiba bija 500000,00 eiro, no kuriem 75% bija ES
Palidzibas Polijas un Ungarijas ekonomikas atjaunosanai programmas (PHARE) finans€jums, 15% - valsts
finanséjums un 10% - Malnavas pagasta padomes lidzfinanséjums. Projekta istenoSanas rezultata var€ja
sakties specialistu sagatavosana autotransporta specialitaté jauna kvalitaté - tika iegadats modernakais
aprikojums laboratorijam (automobilu uzbiives, metinasanas, automobilu ekspluatacijas un diagnostikas),
izveidota jauna datorklase.

No 2003.gada 1.septembra tika mainits izglitibas iestades statuss un nosaukums, pardévéjot to par
Malnavas koledzu. Izglitibas iestadé uzsaka istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas: SP “Autotransports” un SP “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba”, vélak 2010.gada, pievienojas
SP “Gramatvediba un finanses”.

Laika posma no 2007.gada lidz 2012.gadam tika veikti biitiski LBTU Malnavas koledZas nekustama ipaSuma
uzlabojumi. Jaunaja macibu korpusa tika iekartots auto apmacibas centrs un metinasanas laboratorija,
nomainits jumta segums, rekonstruéts ieejas jumta segums, izbuvets auto stavlaukums, nomainits
apgaismojums. Vecaja macibu korpusa tika veikts kabinetu remonts un dienesta viesnicas €kas renovacija.
Katlu maja tika veikta apkures katlu nomaina un remonts, bet stadiona gérbtuvei nomainits jumta segums
un veikts sienu remonts. Saja laika tika aktivi piesaistiti projektu lidzekli ka rezultata tika veikti macibu
materiali tehniskas bazes uzlabojumi. Piesaistot PHARE un Eiropas Redionala attistibas fonda (ERAF)
lidzeklus, pasvaldibas un valsts lidzfinanséjumu, lai uzlabotu izglitibas programmas “Autotransports”
materiali tehnisko bazi, tika iegadatas auto apmacibas centra iekartas un aprikojums, metinasanas
laboratorijas aprikojums. Informacijas tehnologijas ir neatnemamas masdienu macibu tehniskas bazes
sastavdalas. Visu izglitibas programmu pilnveides gaita, piesaistot ES PHARE un ERAF lidzek|us, pasvaldibas
un valsts lidzfinans€jumu, tika iegadata datortehnika, orgtehnika un programmatira. Papildus tika
iegadatas macibu gramatas visas izgltibas programmas. Pateicoties neatlaidigam un apzinigam studentu,
audzeknu un skolotaju darbam, tika izgatavotas ierices un modeli, kas atvieglo profesionalo macibu
priekSmetu apguvi izglitibas programmas “Autotransports” un “Lauksaimnieciba”.

2011. un 2012.gada Malnavas koledza aktivi piedalijas Eiropas sociala fonda (ESF) un Valsts Izglitibas
Satura Centra (VISC) projekta “Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko
zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana” (vienoSanas
Nr.2009/0274/1DP/1.2.1.2/09/IPIA/VIAA/003), ka ari ESF projekta “Profesionalas vid&jas izglitibas
programmu “Lauksaimnieciba” un “Lauksaimniecibas tehnika” istenoSanas kvalitates uzlabosana” ka Visku
profesionalas vidusskolas partneris. LBTU Malnavas koledzas pedagogi pilnveidoja savu kompetenci ESF un
Latvijas Universitates (LU) projekta “Inovativa un praksé balstita pedagogu izglitibas ieguve un mentoru
profesionala pilnveide”.

2012.gada decembri noslédzas Klimatu Parmainu Finansu Instrumenta (KPFI) projekts “Energoefektivitates
paaugstinasana LBTU Malnavas koledZas jaunaja macibu korpusa un LBTU Malnavas koledzZas dienesta
viesnicas €ka atbilstoSi augstiem energoefektivitates standartiem un izmantojot videi draudzigus
blvniecibas materialus”. Projekta istenoSana no ieceres lidz oficialam nosléguma ilga gandriz 3 gadus.
Projekta rezultata nosiltinatas 2 €kas: macibu korpuss (nosiltinatas fasades, nosiltinats jumts, nomainiti
logi, izblvéta rekuperacijas ventilacijas sistéma, izbuvets jauns siltummezgls) un dienesta viesnica
(nosiltinatas fasades, nosiltinats jumts, izblveta rekuperacijas ventilacijas sistéma, izblvéts jauns
siltummezgls). Dienesta viesnica ar SIA “Lattelecom” finansialu un materialu atbalstu ierikots bezvadu
interneta (WI-FI) pieslegums, kas nodroSina brivu interneta pieeju visas istabinas.
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Malnavas koledza augstako un vidéjo profesionalo izglitibu apgist jauniesi no visas Austrumlatvijas.
Malnava sagatavotie specialisti ir nepiecieSami Latgales un Latvijas darba tirgum. Laika perioda no 1921.
[idz 2021.gadam Malnavas koledzu ir absolvgjusi 13586 absolventi (skat. 3.tabulu).

3.tabula. LBTU Mainavas koledZas absolventi (1921.— 2021.gads)

Nr- Kvalifikiciia Pirma izlaiduma 1921, -
ok U gads kvalifikacija | 2021.*gads

1 | Agronoms 1925. 2347
2 | Lauksaimnieks ar specializaciju agronomija 1995. 76
3 | Lauksaimnieks ar specializaciju lauksaimniecibas 1995.

ekonomika 100
4 | Lauksaimnieks ar specializaciju ekonomika 1998. 79
5 | Darznieks 2000. 11
6 | Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba/ Lauku uznéméjs 2001. 18
7 | Komerczinibas/ Lauku uznéméjs 2002. 72
8 | Komerczinibas/ Agrouznémumu komercdarbinieks 2002. 62
9 | Komercdarbiba/ Agrobiznesa komercdarbinieks 2004. 80
10 | Lauksaimnieciba/ Lauku ipasumu apsaimniekotdjs 2010. 357
11 | Darzkopis 2014. 193
12 | Augkopibas tehnikis 2021. 16
13 | Gramatvedis 1948. 3068
14 | Gramatvedis — planotajs 1964. 52
15 | Tehnikis — planotajs 1970. 394
16 | Lauksaimniecibas gramatvediba/ Gramatvedis 1990. 89
17 | Ekonomikas un gramatvedibas uzskaite/ Ekonomists — 1992.

gramatvedis 143
18 | Lauksaimniecibas ekonomika/ Ekonomists 1993. 31
19 | Gramatvediba un finanses/ Gramatvedis ar specializaciju 1996.

finansés 239
20 | Gramatvediba ar specializaciju finansés/ Gramatvedis 2001. 79
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21 | Saimnieciskas darbibas uzskaite, kontrole un analize/ 2002.

Gramatvedis 109
22 | Finandu darbinieks 2013 323
23 | Zootehnikis 1955. 548
24 | Tehnikis — meliorators 1951. 82
25 | Elektrifikacija/ Elektrikis 1967. 149
26 | Tehnikis — elektrikis 1969. 668
28 | Lauksaimniecibas elektrifikacija/ Tehnikis — elektrikis 1980. 173
29 | Lauksaimniecibas elektroiekartu montiera, traktorista 1994.

/arodgrupa/ Elektromontieris — traktorists 16
30 _Il__ael;]I;si,Eii;n_ni:lth;isk?slektriﬁkécija un automatizacija/ 1994. s
31 | Lauku elektroiekartu montieris — traktorists 1995. 47
32 | Elektromontieris 1997. 8
33 | Autoelektrikis 2014. 149
34 | Mehanizacija/ Tehnikis — mehanikis 1976. 1389
35 | Lauksaimniecibas mehanizacija/ Tehnikis - mehanikis 1980. 267
36 | Lauksaimniecibas mehanizacija/ Mehanikis 1993. 16
37 Il\_/laeuhk;r?ii?nnlieﬂ;ﬂaanri |:izecializaciju mehanizacija/ 1996. s
38 /int:grs:é?iﬂegzﬁé rsﬁpg;:iaIizéacija‘n — autotransports/ 2000. 5
39 | Autotransports/ Automobilu mehanikis 2002. 54
40 | Autotransports/ Autotransporta mehanikis 2004. 60
41 | Automehanika paligs 2006. 16
42 | Autotransports/ Automehanikis 2006. 527
43 | Autoatslédznieks 2016. 77
44 | Lauksaimnieks ar specializaciju mezkopiba 1999. 139
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45 | Datorsistému tehnikis 20009. 32
46 | Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis 2018. 90
47 | Lopkopis 2020. 45
48 | Studenti (augstaka izglitiba) 2003.-2021. 956
Kopa: 13586
* prognoze

Vislielakais absolventu skaits ir kvalifikacija “Gramatvedis”, “Mehanizacija/tehnikis-
mehanikis/automehanikis” un “Agronoms”.

1.imena profesionalas augstakas studiju programmas ir absolvéjusi 956 absolventi (skat. 4.tabulu), t.sk.
vislielakais absolventu skaits ir studiju programma “Uznémejdarbibas lauksaimnieciba”.

4.tabula. 1.limenpa profesionalds augstakas izglitibas studiju programmu absolventi (2006.-2021.gad’s)

Nr.p.k. Studiju programma 2003. - 2021 *.gads

1 SP “Autotransports” (pilna laika) 267
2 SP “Autotransports” (nepilna laika) 47
3 SP “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” (pilna laika) 209
4 SP “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” (nepilna laika) 402
5 SP “Gramatvediba un finanses” (nepilna laika) 31

Kopa: 956

* prognoze

Vésturiski Malnavas koledza ir gatavojusi specialistus galvenokart lauksaimniecibas nozarei, tomér spécigas
iestrades un tradicijas ir bijusas ari gramatveza specialitaté un autotransporta un mehanizacijas joma.
Kop€jais absolventu skaits no 1921.gada lidz 2021.gadam ir 13586.

Lidzas macibu procesam visos laikos Tpasa uzmanibu ir tikusi pieversta pasdarbibai. Malnavas koledza ir
darbojusies un darbojas deju kolektivs (1976.gada kolektivam pieskirts Tautas deju ansambla nosaukums),
kori un ansambli, pasdarbibas teatris, pitéju orkestris. Aktivi darbojas literatiiras, &tikas un estétikas,
floristikas, novadpétniecibas un makslinieciskas jaunrades, kartinga un automobilu remonta, metinasanas
un virsbvju pulcini. Ar panakumiem darbojas Skolénu macibu uznémumi un jaunsargi. Kops 2001.gada
Malnavas koledza piedalas virtualas enciklopédijas “Latvijas laudis uz 21.gs. sliekSna” veidosana.

Neizpaliek augsti sasniegumi sporta. LBTU Malnavas koledzas audzékni ir daudzkart&ji Latgales novada
sporta spélu ¢empioni volejbola un futbola, galda tenisa. 2002.gada LR Zemkopibas Ministrijas izglitibas
iestazu spartakiadé Malnavas tehnikuma komanda izcinija ¢empiona titulu volejbola. 2005.gada “Studentu

sporta spélés” Jelgava izcinita 1.vieta kopvertéjuma.

2.2. LBTU Malnavas koledzas studiju un izglitibas programmu raksturojums

Malnavas koledza 1steno $adas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:
“Autotransports”, kvalifikacija “Autoservisa specialists”;
“Lauksaimnieciba”, kvalifikacija “Uznémé&jdarbibas specialists lauksaimnieciba”.
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S.tabula. LBTU Malnavas koledZas izglitibas programmu piedavajums
citu profesfondlas un augstakas izglitibas institdciju piedavajuma konteksta

Studiju dala Profesionalas videjas izglitibas programmas
Studiju Kvalifikicija | Citas AIT Izglitibas Kvalifikicija Citas PriI
programma programma
Autotransports Autoservisa Rigas Tehniska | Autotransports Automehanikis Rézeknes tehnikums;
specialists koledza 3.kv. [im. 4.LKI Daugavpils Bivniecibas tehnikums;
4.kv. lim. 5.LKI Aizkraukles profesionala vidusskola;
Jelgavas tehnikums;
Kandavas lauksaimniecibas
tehnikums;
Kuldigas Tehnologiju un tdrisma
tehnikums;
Liepajas Valsts tehnikums;
Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikums ;
Rigas Valsts tehnikums;
Smiltenes tehnikums;
Ventspils tehnikums;
Rigas Tehniska koledza
Autotransports Autoelektrikis Vidzemes Tehnologiju un dizaina
3.kv. lim. 4.LKI tehnikums; .
Rigas Tehniska koledza
Autotransports Autodiagnostikis | Daugavpils Bivniecibas tehnikums;
3.kv. [im. 4.LKI Kuldigas Tehnologiju un tirisma
tehnikums
Uznéméjdarbiba Uznéméjdarbibas - Lauksaimnieciba | Lauku TpaSuma Vidzemes Tehnologiju un dizaina
lauksaimnieciba | specialists apsaimniekotajs | tehnikums o
lauksaimnieciba 3.kv. fim. 4.LKI | Kandavas lauksaimniecibas
4.kv. lim. 5.LKI tehnikums;
Lauksaimnieciba | Lauksaimniecibas | Kandavas lauksaimniecibas
tehnikas tehnikums;
mehanikis zli(;zgl?'les Tehnologiju un dizaina
- ehnikums;
3.kv. fim. 4.LKI Daugavpils Buvniecibas tehnikums
Lauksaimnieciba | Lauksaimniecibas | Kandavas lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikums; )
tehnikis :/iﬁzgls'les Tehnologiju un dizaina
= ehnikums;
3.kv. fim. 4.LKI Daugavpils Buvniecibas tehnikums
Augkopiba Augkopibas Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikis tehnikums;
3.kv. ’ITm. 4.LKI Daugavpils Buvniecibas tehnikums;
Jékabpils agrobiznesa koledza;
Zalenieku komerciala un amatniecibas
vidusskola
Darzkopiba Darzkopis Bulduru darzkopibas vidusskola
2.kv. lim. 3.LKI Smiltenes tehnikums
Lopkopiba Lopkopis -
2.kv. Im. 3.LKI
Gramatvediba un | Gramatvedis Jekabpils Banku zinibas un | Finansu Liepajas Valsts tehnikums;
finanses 4.kv. lim. 5.LKI ,:glrc:jt{iznesa finanses darbinieks 37335 'Il('irlclzniecibas profesionala
oledza - vidusskola
Gramatvedibas 3.kv. im. 4.LKI
un finansu
koledza
Biznesa
augstskola
“Turiba”
Juridiska
koledza
Banku
Augstskola
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1.augstakas izglitibas limena studiju programmu “Gramatvediba un finanses” nepilna laika (maksas) studiju
veida Latgales regiona lidz 2016.gadam istenoja tikai Malnavas koledZza.

Divas studiju un profesionalas izglitibas programmas, kuras tiek istenotas Malnavas koledza, ir unikalas.
Autoservisa specialistus sagatavo vél tikai Rigas Tehniskaja koledza (RTK). Si programma ir izstradata kopa
ar RTK pasniedz&jiem. Lauksaimniecibas uznémeéjdarbibas specialistus ar 1.imena augstako izglitibu
sagatavo tikai Malnavas koledza.
Studiju virziena aktualitati nosaka lauksaimnieciskas razoSanas 1pasa loma tautsaimniecibas nozaru vid.
AtbilstoSi Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Komisijas pazinojumam: "Veseligi cilveki, veseliga
sabiedriba un veseliga planéeta: ilgtspejigas partikas sistémas ir Eiropas zala kursa — ES ilgtsp€jigas un
ieklaujoSas izaugsmes stratégijas — centra. Tas mérkis ir stimulét ekonomiku, uzlabot cilvéku veselibu un
dzives kvalitati, ka ari rupéties par dabu. Eiropas lauksaimniecibas un partikas sistéma, ko atbalsta kopgja
lauksaimniecibas politika, jau tagad ir pasaules méroga standarts droSuma, piegades droSibas,
uzturvertibas un kvalitates aspekta. Nu tai jaklust par pasaules méroga standartu ari ilgtsp€jas zina.
Iigtsp&jiga partikas sistéma sniedz ieguvumus vides, veselibas un socialaja joma. Turklat ekonomiskie
ieguvumi tiks sadaliti taisnigak. Atgustoties no pandémijas, pieversisim uzmanibu ilgtspejai.”
Eiropas Savienibas mérki ir sadi:

- gadat par uzturdrosibu klimata parmainu un biologiskas daudzveidibas zuduma apstaklos;

- mazinat partikas sistémas vidisko un klimatisko pédu;

- pastiprinat ES partikas sistémas izturétspégju;

- virzit globalu pareju uz konkurétspéjigu ilgtsp&ju no lauka lidz galdam.
Viens no galvenajiem veidiem, ka studiju virziena programmu vadiba iegust informaciju par studiju
programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam, ir sadarbiba ar darba devé&jiem. Pamata
informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu nodarbinatibas iesp&jam tiek iegtita no uznémumiem,
kuros studenti iziet prakses. Prakses devéji aizpilda anketu, kura jasniedz ari informacija par absolventu
nodarbinatibas iesp&jam nakamo gadu perspektiva. AnketéSana iegiitie un apkopotie rezultati lauj secinat,
ka studiju programmu absolventi bus pieprasiti darba tirgu.
KoledzZa iesaistas ari profesionalas izglitibas satura reformas istenosana lauksaimniecibas un masinzinibu
joma, darbojoties metodiskas darba grupas satura attistibai, 1pasi, lai nodrosinatu saikni starp LKI-4 un LKI-
5 programmam, tadejadi gistot informaciju par nepiecieSamajam izmainam studiju programmas.
Par programmas absolventu nepiecieSamibu darba tirgd liecina tas, ka studentiem nav problému atrast
prakses vietas un, iegustot kvalifikaciju, 76% absolventu strada sava izvélétaja profesija lauksaimniecibas
uznémumos, 14% absolventu strada radniecigas profesijas (datu avots - LBTU Malnavas koledzas veikta
absolventu aptauja, 2020.gads).
Malnavas koledZa isteno Lauksaimniecibas izglitibas virzienu gan 1.limena profesionalaja augstakaja
izglitiba studiju programma “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” gan vid&ja profesionalaja izgltiba,
arodizglitiba un pieauguso izglitiba. Profesionalo studiju laboratorijas, klases, iekartas izmanto gan
studgjosie, gan izglitojamie, gan muzizglitibas kursu klausitaji. KoledZa censas pilniba izmantot esoSo
macibu materialo bazi un pasniedzeju resursus.
Vidgjas profesionalas izglitibas programmas rada priekSnosacijumus studiju programmas, atbilstoSo studiju
kursu mérku un studiju rezultatu sasniegsanai.
Studiju virziena “Mehanika un metalapstrade, siltumenerdétika, siltumtehnika un masinzinibas” ir viena
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Autotransports”. Studiju programmu
“Autotransports” ar kvalifikaciju “Autoservisa specialists” Latvija isteno Malnavas koledza un Rigas
Tehniskaja koledza. Studiju virziena aktualitati nosaka darba tirgus prasibas un iesp&jas - darba tirgus
garanté izglitibas sistémas attistibu ta prasibam. Latvija tiek pieversta vériba jautajumiem par darba resursu
profesionalo sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus izvirzitajam prasibam, 1pasSi respekt&jot darba tirgu
regionos.
Viens no galvenajiem veidiem, ka studiju virziena programmu vadiba iegust informaciju par studiju
programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam, ir sadarbiba ar darba devé&jiem. Pamata
informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu nodarbinatibas iesp&jam tiek iegtita no uznémumiem,
kuros studenti iziet prakses. Prakses devéji aizpilda anketu, kura viena no jautajumiem jasniedz informacija
par absolventu nodarbinatibas iesp&jam nakamo gadu perspektiva. AnketéSana iegitie un apkopotie
rezultati Jauj secinat, ka studiju programmu absolventi bus pieprasiti darba tirga.
Galvenas darba iespé&jas radis aizvietojoSais pieprasijums.
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Malnavas koledza isteno Autotransporta izglitibas virzienu gan 1.limena profesionalaja augstakaja izglitiba
studiju programma “Autotransports”, gan vidéja profesionalaja izglitiba. Macibu procesa nodroSinasanai
tiek izmantotas laboratorijas:

. atslédznieku darbu klase ar 15 darba vietam;

virpoSanas, frézésanas klase ar 15 darba vietam;

metinasanas klase ar 15 darba vietam;
virsbuves remonta laboratorija;
automobilu tehniska apkopes un diagnostikas laboratorija;
automobilu uzbuves laboratorija;
automobilu remonta laboratorija.
iekSdedzes motoru uzbives laboratorija;
automobilu elektroiekartu laboratorija.

Vidéjas profesionalas izglitibas programmas rada priekSnosacijumus studiju programmas, atbilstoso studiju
kursu mérku un studiju rezultatu sasniegsanai.

Jauniesi pec profesionalas vidgjas izglitibas iegtisanas var padzilinat zinaSanas un prasmes nakamaja
limeni — iegit 1.imena augstako izglitibu Malnavas koledza un atbilstoSi noslégtajiem ligumiem turpinat
izghtibu Latvijas Lauksaimniecibas universitatg, R&zeknes Tehnologiju akadémija vai Daugavpils
Universitatg, kur studentiem tiek ieskaititi attiecigajos priekSmetos iegiitie kreditpunkti.

Malnavas koledza censas pilniba izmantot esoSo macibu materialo bazi un pasniedz&ju resursus kvalitativa
studiju procesa nodrosinasanai.

6.tabula. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu raksturojums

lauksaimnieciba

specialists
lauksaimnieciba

2 gadi (pilna laika),
2,5 gadi (nepilna
laika)

8.1.4.0/17/1/004
“Augstakas
izglitibas studiju
programmas
"Uznémejdarbiba
lauksaimnieciba"
infrastruktdras un

Izglitibas TIstenojamas 1.limena profesionalds Esosa situacija
tematiska joma augstakas izglitibas programmu attistibas
vai programmu virzieni
grupa
(t.sk., prioritaras Studiju Studiju programmas Vai veiktas Finanséjuma | Studentu
izglitibas programmas ilgums un iegistama investicijas apjoms un skaits
temf'itlskas Jjomas nosaukums kvalifikacija projektu ietvaros avots (uz
val programmu (pa veidiem) (isi noradit (ERAF, cits | 01.10.202
grupas) projektu un finanséjuma 0.)
konkrétas avots) visi
darbibas — izglitojam
aprikojums, telpas, ie)
iekartas utt.)
Masinzinibas Autotransports Autoservisa Studiju ERAF 57
(Mehaniskie specialists programmas
transportlidzekli, “Autotransports”
kugi un gaisa 2,5 gadi (pilna infrastruktiras un
kugi) laika), 3 gadi aprikojuma
(nepilna laika) modernizéSana
Malnavas koledza
budzets
977 911,4 EUR
Lauksaimnieciba | Uznéméjdarbiba Uznéméjdarbibas Projekts Nr. ERAF 156

25




aprikojuma
modernizesana
Malnavas
koledza”, budzets
511411 EUR

LBTU Malnavas koledzas programmam ir izstradatas un tiek ieviestas ari atbilstoSas vidéjas profesionalas
izglitibas programmas, kuru apguvei tiek izmantotas tas pasas laboratorijas un iekartas. Mainas tikai
pasniegSanas limenis un saturs.

Malnavas koledza tiek piedavats apgit profesionalas pilnveides programmu “Biolodiska lauksaimnieciba”,
tiek piedavata pamatapmacibas programma profesionalajiem augu aizsardzibas lidzeklu lietotajiem otras
registracijas klases augu aizsardzibas lidzeklu lietoSanai. Zinasanu atjaunoSanas apmacibas programma
profesionalajiem augu aizsardzibas lidzeklu lietotajiem otras registracijas klases augu aizsardzibas lidzek|u
lietoSanai, ka ari ieglt augu aizsardzibas lidzeklu lietotaju apliecibu.

7.tabula. Pieauguso izglitibas programmas un apmacito personu skaits

Nr.p.k Izglitibas programma 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
1. Biologiska 34 29 15 14 16 24
lauksaimnieciba
2. Apmacibas programma | - 34 21 30 20 -
profesionalajiem  augu
aizsardzibas lidzeklu
lietotajiem

Misdienu darba tirgus konkurences apstaklos nepiecieSama kvalifikacijas paaugstinasana un zinasanu
papildinasana visa mizZa garuma. Malnavas koledZa piedava muzizgltibas aktivitates, kas lauj ne tikai
papildinat ieprieks ieglitas zinasanas, bet ari apgut jaunas jomas. Tiek piedavats apgt studiju kursus, kuri
bitu noderigi profesionalaja karjera brivklausitaja statusa, neesot studiju programmas studentam.
Malnavas koledza uznemas veikt valsts parvaldes uzdevumu — arpus formalas izglitibas sistémas apgatas
profesionalas kompetences novertésanu un atzisanu Sadas kvalifikacijas:

[l “Autoelektrikis”;

[1  “Automehanikis”;

(] “Lauku ipasumu apsaimniekotajs”.

ESF projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 3.kartas
ietvaros macibas Malnavas koledza uzsaka 12 dalibnieki, apgistot traktortehnikas vaditaja prasmes un
ieguva traktortehnikas vaditaja apliecibu. 6.karta 10 dalibnieki apguva studiju moduli “Lauksaimniecibas
projektu digitala vadiSana: Elektroniska datu apstrade 80 stundas, Statistika un p&tijumu metodologija 80
stundas, Lauksaimniecibas projektu vadiSana 80 stundas”, iegistot apliecibu par studiju kursu kopas
apguvi.
Pieauguso izglitibas projekta 7.kartai ir iesniegti 6 studiju moduli (Automobilu ekspluatacijas materiali,
Materialmaciba un tehnolodijas, MenedZmenta pamati, Tehniskas dokumentacijas standarti,
Uznéméjdarbibas tiesiska reglamentacija, Lauksaimniecibas projektu vadiba) metalapstrades, masinbiives
un masinzinibu nozaré inZenierzinatnu, tehnologiju un personalvadibas kompetencu apgidsanai, ka ar
uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas administréSanas nozaré biznesa projektu un komandas vadisanas
kompetencu apgusanai.
Veértgjot izglitojamo un darba devéju interesi, uzsvars 2021.-2027.gada tiks likts uz:

istenojamo IP pielagosanu pieauguso izglitibas programmu formatam atbilstosi darba deveju

prasibam;

daudzveidigu misdienu tehnologiju integraciju jau esosajas IP;
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unikalo IP (profesionalas vid€jas izghtibas programma “Autoservisa specialists” un 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas programma “Uznéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba”)
popularitates veicinasana izglitojamo skaita pieauguma nodrosinasanai.

8.tabula. Izglitojamo uznemsana profesionalds vidéjas izglitibas programmas

Macibu gads
Izglitibas programmas 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Autotransports: Automehanikis 26 26 17 10 12 25 25
Autotransports: Autoelektrikis 19 22 16 - - - -
Autotransports: Autodiagnostikis - - - 10 20 - -
Augkopiba - - - 10 12 - 12
Banku zinibas un finanses 15 18 16 10 7 8 -
Lauksaimnieciba 34 33 16 - - -
Louksaimniccies tehnkas mehanigs | 12| 13| 2 | 10| - |- -
Lauksa?mn?ecjbas tehnika_:_ ) N ) ) ) ) ) 17 13
Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis
Masinzinibas: Spékratu mehanikis - - - - - - -
Macibu ilgums 1,5 gadi
Augkopiba - - - - 12 25 13
Lopkopiba: Lopkopibas tehnikis - - - - - - 12
Banku zinibas un finanses 68 32 44 21 13 - -
Lauksaimnieciba 19 36 27 - - - -
Lauksaimniecibas tehnika - 20 22 -1 24 - -
Gramatvedis - - - - - - -
Macibu ilgums 1 gads
Autotransports: Autoatsledznieks 25 29 26 17 - - -
Darzkopiba 48 32 52 29 - 30 13
Lopkopiba - - - - 26 30 12
Maksas grupa
Lauksaimnieciba 17 21 12 - - -
Lauksaimniecibas tehnika - - - - 17 - -
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8.tabula ir atteélots ari prognoz€jamais uznemamo audzeéknu skaits profesionalas vid&jas izglitibas
programmas 2021./2022.m.g.

Nemot véra Nozaru ekspertu padomes, Nozaru kvalifikacijas strukturas (NKS) un citu nozaru apkopotos
datus par uznemsanu 2022.gada, pieaugums ir metalapstrades, masinblives, masinzinibu un kokapstrades
joma. Lauksaimniecibas un uznéméjdarbibas, finansu gramatvedibas un administréSanas joma valsts
budzeta lidzeklu finans€jums ir samazinats. Izglitibas iestade ilgstosi un veiksmigi sagatavojusi specialistus
uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozare. 2022./2023. macibu gada tiek planots uzsakt komercdarbinieku apmacibas, jo
materiali tehniska baze un cilvékresursi ir pietieckami. Saskana ar péd&jo gadu statistiku jauniesu skaits
profesionalajas skolas ir samazinajies, bet ceribu vieS demografiska stavokla uzlabojumi 2006., 2007. un
2008.gada.

Lidztekus zinatnes, tehnologiju, inZeniertehniskam un matematikas jeb STEM (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics) programmam lidz 2020./2021.m.g. audzekni un studenti tika uznemti ari
gramatvedibas un finansu darbinieku kvalifikacijas.

JaunieSiem ir arl iesp&ja parbaudit un pieradit savas zinasanas, piedaloties nacionala limena profesionalas
meistaribas konkursos. Pedagogi ir palidz&jusi saviem audzekniem apgit uzdevumu izpildei nepiecieSamas
prasmes un iemanas. Izglitibas programmas “Banku zinibas un finanses” audzékni piedalijas biznesa planu
konkursa. Konkursi autotransporta nozaré “Jaunais mehanikis”, lauksaimniecibas nozaré “Jaunais
augkopis”, “Jaunais lopkopis” veicina izvéletas profesijas popularitati un kvalitati, prasmi dalities pieredze,
macibu metodeés, veicina sadarbibu starp darba devé&jiem un izglitibas iestadem. Laika perioda no 2016.
lidz 2021. gadam LBTU Malnavas koledZzas jaunieSi ar mainigam sekmém ir piedalijusies Latviaskills
konkursos. Veiksmigaki un augstakus rezultatus uzradijusi izglitojamie, kuri macas izglitibas programma
“Lauksaimnieciba”. Panakumu atsléga ir profesionali pedagogi un motivéti jauniesi, kuriem interesé sava
izvéleta profesija. Iegita pieredze, stradajot sava gimenes saimnieciba, lauj uzradit augstakus rezultatus
vienaudZu vidi valsts méroga.

2019.gada Alantas biznesa un tehnolodiju skola (Lietuva) IP “Lauksaimnieciba” izglitojamie Kristians
Babans un Janis Aldis Levkojs ieguva 1.vietu konkursa “Jaunais lauksaimniecibas specialists”. 2019.gada
Ukmerdes uznéméjdarbibas un tehnologiju koledza (Lietuva) IP “Autotransports” izglitojamie Reinis
Vasiljevs un Arturs Liukis ieguva 1.vietu konkursa “Automehanikis 2019”.

9.tabula. SkillsLatvia nacionala limepa profesionalas meistaribas konkurss
lauksaimniecibas nozaré profesionalas izglitibas audzékniem 2017.-2021.

Gads Nosaukums Dalibnieki Vieta
2021. Augkopibas konkurss Kaspars Stolipins 1l.vieta
2020. Augkopibas konkurss Kristers Kanepe 3.vieta

Gatis GriSulis

2019. gada LBTU macibu un pétijumu Gatis Grisulis 3.vieta
25. - 26. septembri saimnieciba “Vecauce”, t.sk. Lauris Lipskis
Augkopibas konkurss

Lopkopibas konkurss Kristers Kanepe 4.vieta
Kristians Babans

28



2018. Pasakuma “Lauki ienak pilséta” Kristers Kanepe l.vieta
lauksaimniecibas konkurss, Lauris Lipskis
Riga
2017. Lauksaimniecibas tehnikas Raitis Peipins 4, vieta
mehanikis Intars Vaivods 6. vieta
10.tabula. SkillsLatvia nacionala limepa profesionalas meistaribas konkurss
Autotransporta nozaré profesionalas izglitibas audzékniem 2016.-2020,
Gads Nosaukums Dalibnieki Vieta kopvertéjuma
2020. “Jaunais Automehanikis Reinis Vasiljevs
2020” Elmars Ritenis 9.vieta
Janis Lacis
Sandis Kazaks
2019. “Jaunais Automehanikis Edmunds Vilcans 10.vieta
2019 Kaspars Sarnovskis
Reinis Ivanovs
Gabriels Pundurs
2018. “Jaunais Automehanikis Janis Zalans 12.vieta
2018” Ralfs Viss
Janis Bikeris
Igors Lovcinovskis
2017. “Jaunais Automehanikis Eriks VikSers 11. vieta
2017" Arvalds Strods
Gatis Saimnieks
2016. “Jaunais Automehanikis Locmelis Raimonds 5.vieta
2016" Lo¢melis Armands

LBTU Malnavas koledzas profesionalas vidéjas izglitibas absolventi péc macibu iestades beigSanas gandriz
3 vienadas dalas sadalas starp tiem, kuri strada sava profesija, turpina macibas Malnavas koledza vai cita
augstakas izglitibas iestade, vai sak darbu cita lidziga profesija. PEd€jos gados loti iecientta ir iesp€ja iegut
citu profesiju - parkvalificéties tiem, kuri péc vairakiem gadiem kopsS profesijas iegiSanas grib mainit
kvalifikaciju JaunieSu garantijas projekta ietvaros.

Péc LBTU Malnavas koledZas beigSanas gandriz 30% absolventu strada sava specialitaté, gandriz 40%
turpina izglitibu, bet 20% strada cita nozaré (skat. 11.tabulu). Neliels skaits jaunieSu péc LBTU Malnavas
koledzas beigSanas dodas darba uz arzemém, parsvara paliek Latvija un atrod Seit savu dzives piepildijumu.

11.tabula. 2019./2020.macibu gada absolventu monitoringa rezultati

Turpina Turpina Strada
Izglitibas programma/ Absolvent Strada iz I:"tibu izglitibu cits Strada Cits
Ieguta kvalifikacija u skaits profesija g cita _ arzemes
nozaré _ nozaré
nozare
Lauksaimnieciba/ Lauku 12 3 5 1 2 - 1
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ipasuma apsaimniekotajs

Banku zinibas un finanses/ )

Finansu darbinieks 11 1 7 3

Autotransports/ -

Autoelektriki 10 L 3 2 3 1

Autotransports/ ) )

Automehaniki 1 3 > 1 2

Lopkopiba/ Lopkopis 17 6 3 5 - 3

Banku zinibas un finanses/ )

FinanSu darbinieks (1,5) 14 4 > 4 1 1
Kopa: 90 26 23 12 18 2 9

Malnavas koledza piedava ari pieauguso izglitibu. Ta ir iespé€jama nepilna laika studijas “Uznémé&jdarbiba
lauksaimnieciba” un “Autotransports”, ka ari “Biologiska lauksaimnieciba”. Lauksaimniekiem iesp&jams
iegut augu aizsardzibas lidzek]u lietotaja apliecibu un traktortehnikas vaditaja apliecibu.

Saglabajot izglitojamo skaitu, tiek veikti pasakumi pie katra izglitojama izaugsmes iesp€ju attistiSanas un
paplasinasanas. Malnavas koledza kopS 2018.gada piedalas IKVD projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai mazinatu to jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un
nepabeidz skolu jeb ir priekslaicigas macibu pamesanas (PMP) riska grupa. Iesaistoties projekta un veicot
esosas situacijas analizi, tika konstatéts, ka katru macibu gadu ir gandriz viena skaitliska macibu grupa, kas
dazadu iemeslu del nepabeidz macibas. Uzsakot darbu projekta, tie bija uz individualajiem faktoriem orientéti
atbalsta pasakumi, kuri novérs dazadus riskus saistiba ar izglitojamo pamatvajadzibu nodrosinasanu.

12.tabula. Projekta atbalstu sanémuso izglitojamo skaits visos projekta periodos

Projekta IAP Edinasanas Kompensacija Transporta Tikai Piezimes
laiks atbalsts par DV kompensacija | konsultativais
atbalsts
2018.g. 21 17 8 8 4
2.sem.
2018./2019.g{ 52 41 23 14 9
1.sem.
2018./2019.g) 57 50 28 12 7 2 no
2.sem. projekta
partrauca
macibas
2019./2020.g) 54 42 28 10 8
1.sem.
2019./2020.g{ 62 52 33 9 6
2.sem.
2020./2021.g{ 50 46 28 9 4
1.sem.
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2020./2021.g{ 62 56 28 10 6
2.sem.

2021./2022.g) 26 25 18 4 1
1.sem.

Projekta darbibas perioda macibu iestades pedagogi ir attistijusi savas prasmes un pilnveidojusi profesionalas
kompetences darba ar PMP riskiem dazadas aktivitatés:

— apmacibas, kura pilnveidotas kompetences darbam ar izglitojamiem PMP risku atpaziSana un

novérsana (5 pedagogi);

— supervizijas (7 pedagogi);

- divas projekta regionalas konferences.
Macibu iestades pedagogi un atbalsta personals ir kompetenti darbam ar projekta mérkgrupam un mak
stradat un rast individualu pieeju katram izglitojamajam. Laika gaita ir palielinajies to izglitojamo skaits,
kuri pasi vélas nostiprinat savas zinasanas individualo konsultaciju laika, un arvien vairak izglitojamo censas
no projekta piedavatajam iesp&jam izmantot tiesi konsultativo atbalstu.

2.3. Nekustama ipasuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

Malnavas koledza darbojas nekustamaja ipasuma, kura Tpasuma tiesibas pieder ZM. LBTU Malnavas
koledZas riciba atrodas nekustamie ipasumi (detalizétaku sadalijumu skat. 13.tabuld), kas tiek izmantoti
macibam, dienesta viesnicai, praktiskajam macibam, tehnikas novietoSanai, tehnikas remontam un
siltumapgades (t.sk. saimnieciska darbiba) nodrosinasanai.

13.tabula. Nekustama ipasuma uzskaitijums un iss raksturojums

Nekustama ipasuma m2 | Veiktie ieguldijumi | Izmantosanas veids Bilances
objekta adrese (Malnava, 2007.-2020.gads vértiba,
Ludzas novads) (EUR) EUR
Klavu iela 17 3800 1 131 000 Macibu telpam 772511
523 - Siltuma nodrosinasanai -
200 - Neizmanto macibam -
800 - Neizmanto macibam -
MuiZas iela 3 5075 505432,53 Macibu telpam 601332
438 - Praktiskas apmacibas -
164 - Praktiskas apmacibas -
Liepu iela 1 3650 450000 Dienesta viesnica 774801
MuizZas iela 7 904 - Praktiskas apmacibas -
320 - Tehnikas novietosanai -
309 - Tehnikas novietosanai -
313 - Tehnikas remontam -

2018.gada tika realizéts projekts “Energoefektivitates paaugstinasana LBTU Malnavas koledzas jaunaja
macibu korpusa un LBTU Malnavas koledzas dienesta viesnicas €ka” ka rezultatd lidz ar fasades
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nosiltinasanu un energoefektivitates paaugstinasanu uzlabojas muizas €kas izskats un ilgtermina

samazinasies siltuma patérins:

LBTU Malnavas koledzas riciba esoSas zemes kopéja platiba ir 421,10 ha, t.sk. 90,0 ha lauksaimnieciba
izmantojama zeme (skat. 14.tabulu). Izglitojamie piedalas zemes apstradé un lauksaimniecisko kulturu

audzesana.
14.tabula. LBTU Malnavas koledZas zemes izmantosanas plans
Zemes lietosanas veids Platiba, ha Tika iznomata, sakot ar 2003.gadu, ha
1. Kop€&ja zemes platiba 421,10 69,90
2. LIZ (lauksaimnieciba izmantojamas 90,00 67,20
zemes)
= Aramzeme 88,70 -
= Plavas - 35,20
= Ganibas - 32,00
= Augu darzs 1,30 -
3. Apsaimniekotas LIZ platibas 90,00 67,20
4. Lauksaimnieciba neizmantojamas 255,70 2,70
platibas
= MeZi un parks 224,40 -
= Zeme zem €kam 31,30 2,70

No meZu un parku platibam meZs kopuma sastada 225,40 ha (skat. 15.tabulu). No meZa platibam tiek
ieguta malka, kura tiek izmantota apkurei, un lietkoksne, kura tiek izmantota telpu sikajiem remontiem.

15.tabula. MeZa zemju plans

Kadastra Meza kvartals Karsu lapa Zemes vienibas T.sk. meZs (ha)
vienibas numurs kopplatiba (ha)

68680090550 1 3534-51 26,10 3,30

68680130109 3 3534-51 56,80 56,50

68680130109 4 3534-51 58,60 58,10

68680130109 5 3534-51 63,50 63,00

68680130109 6 3534-51 44,80 44,50
KOPA: 249,80 225,40
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2.4. Macibu vides infrastrukturas raksturojums

LBTU Malnavas koledzas macibu infrastruktira laika perioda no 2015. lidz 2020.gadam ir veikti ieguldijumi
materiali tehniskas bazes uzlabosanai, tehnologiju iegadei un infrastruktiiras renovacijai (skat. 16.tabulu).

16.tabula. Macibu vides infrastruktidras raksturojums

Lietosanas Nekustama ipasuma | Platiba Iss raksturojums
merkis objekta adrese kv.m.
Macibam Klavu iela 17, Malnava, 1964 | Macibam izmantojamas telpas aprikotas ar mebelem
izmantojamas Malnavas pagasts, izglitojamiem un pasniedz&jiem, interaktivajam
telpas Ludzas novads tafelem vai projektoriem, datortehniku u.c. IT
iekartam macibu procesa nodroSinasanai,
individualajiem macibu lidzekliem, profesionalo
nozaru literatdru un macibu gramatam. 4 macibu
klases aprikotas ar datoriem izglitojamo vajadzibam.
Dalgji macibu telpas (600 m2) ir nepiecieSams
kosmeétiskais remonts, mebeJu nomaina.
Macibu laboratorija (500m?) nepiecieSams
kosmeétiskais remonts.
MuizZas iela 4, Malnava, | 1160 | Dalgji macibu telpas (250 m2) ir nepiecieSams
Malnavas pagasts, kosmeétiskais remonts.
Ludzas novads Macibu laboratorija (416m?) nepiecieSams
kosmeétiskais remonts.
Dabaszinatnu | Klavu iela 17, Malnava, 1964 | Macibu priekSmetu nepiecieSamais aprikojums ir
kabinetu Malnavas pagasts, morali un fiziski novecojis, ieguldijumi péd€jos 5
aprikojuma Ludzas novads gados nav veikti.
raksturojums NepiecieSama aprikojuma modernizacija.
Informacijas un | Klavu iela 17, Malnava, 1964 | Stacionarie datori — 120 gab. laba tehniska stavokli,
komunikaciju Malnavas pagasts, no tiem 70 gab. ir vecaki par 5 gadiem.
tehnologijas Ludzas novads Portativie datori — 55 gab. laba tehniska stavokli, no
macibu tiem 30 gab. ir vecaki par 5 gadiem.
vajadzibam Interaktivas tafeles — 12 gab. teicama tehniska
stavokli, t.sk. 7 gab. ir vecakas par 5 gadiem.
Projektori — 45 gab. laba tehniska stavokli, no tiem 30
gab. ir vecaki par 5 gadiem, 30 planSetdatori.
Macibu Klavu iela 17, Malnava, - Istenota Lauksaimniecibas tehnikas laboratorijas
aprikojums Malnavas pagasts, renovacija (307m?, ES finans&jums — 75752,82 EUR)
profesionalas Ludzas novads Veikta Studiju programmas “Lauksaimnieciba” un
izglitibas “Autotransports” materialtehniskas bazes uzlabosana
pilnveidei (103427,69 EUR, tai skaita ES finansejums 878135,40
EUR).
Istenots  projekts  datorgramatvedibas  klases
ierikoSanai, t.sk. iegadata gramatvedibas programma
“Tildes Jumis”.
MuizZas iela 4, Malnava, - Istenoti energoefektivitates paaugstinasanas
Malnavas pagasts, pasakumi  (5075,30m?, 4555432,53 EUR ES
Ludzas novads finans&jums).
Sporta Klavu iela 17, Malnava, 539 Sporta zalei (539 m?) ir 80% noslogotiba. Ta ir laba
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infrastruktdra Malnavas pagasts, tehniska stavokli.
Ludzas novads 2018.gada veikts sienu remonts un nomainits
apgaismojums (ieguldijums — 16152,00 EUR).
2700 |Sporta stadions ar futbola, tenisa, volejbola
laukumiem un skrieSanas celiniem ir noslogots par
60%.
NepiecieSama modernizacija.
Dienesta Liepu iela 1, Malnava, 3650 | 270 gultasvietas, 70% noslogotiba.
viesnica Malnavas pagasts, 2013.gada istenoti energoefektivitates
Ludzas novads paaugstinasanas pasakumi.

Esosa macibu vides infrastruktiira lauj nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, tomér ir nepiecieSams veikt
bitiskus uzlabojumus dabaszinatnu kabinetu aprikojuma, sporta stadiona modernizacija un dienesta

viesnica.

Detalizéts macibu iekartu un aprikojuma raksturojums ir noradits 17.tabula.

17.tabula. Macibu iekartas un aprikojums, to pasreizéja stavokla raksturojums

Nr. = - . = —— .
p.k. Macibu iekartas un aprikojums Skaits Pasreizéja stavokla raksturojums
1. Stacionarie datori 55 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
2. Portativie datori 66 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
3. Projektori 59 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
4, Printeri 34 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
5. Kopetaiji 6 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
6. Skeneri 6 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
7. Videomagnetofoni/pleijeri 8 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
8. Magnetolas 8 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
9. TV 15 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
10. | Interaktivas tafeles 13 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
11 Atsleédznieku darbu klase ar 15 darba 1 Klase aprikota ar visu nepiecieSamo un ir
© | vietam teicama stavokli

Virposanas, frézéSanas klase ar 15 darba Kla§e a_prlko_ta ar visu nepieciesamo un ir
12. - 1 laba stavokli, nepieciesama darbgaldu

vietam R

modernizacija
13. | Metinasanas klase ar 15 darba vietam 1 Kl?se a_prlk_ota ar visu nepieciesamo un Ir
teicama stavokli




14. | Virsbiives remonta laboratorija 1 KI_ase a_prlk_ota ar vist nepieciesamo un ir
teicama stavokli
Automobilu tehniskas apkopes un Klase aprikota ar visu nepiecieSamo un ir
15. . . - 1 o
diagnostikas laboratorija teicama stavokli
16. | Automobilu uzblves laboratorija 1 Klgse a_prlk_ota ar visu nepieciesamo un ir
teicama stavokli
Klase aprikota ar visu nepiecieSamo un ir
17. | Automobilu remonta laboratorija 1 laba stavokli, nepiecieSama iekartu
modernizacija
NepiecieSams lauksaimniecibas tehnikas
18. | Lauksaimniecibas tehnikas laboratorija 1 laboratorijas remonts un modernizacija ar
jaunako tehniku
19. | Lopkopibas laboratorija 1 Klage a_prlko_ta ar visu nepieciesamo un ir
laba stavokli
20. | Gramatvedibas klases 3 Klgse a_prlk_ota ar visu nepieciesamo un ir
teicama stavokli
21. | Traktori 22 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba, ir
nepiecieSama modernizacija
22. | Graudu kombains 3 Laba tehniskaja un vizualaja kartiba
Laba tehniskaja un vizualaja kartiba, lai
23. gan ir nepiecieSama atsevisku transporta
Lauksaimniecibas masinas 39 vienibu modernizacija

Malnavas koledza kopuma ir 346 nosaukumu macibu iekartas un aprikojuma vienibas, kuras ir uzskaititas
pamatlidzeklos un ieklautas gramatvedibas uzskaité.

Macibu iekartu un aprikojuma iegade veikta ar mérki modernizét Lauksaimniecibas tehnikas laboratoriju
atbilstosi darba tirgus prasibam.

18.tabula. Pédéjos 5 gados iegadatas macibu iekartas un aprikojums

(uz 2021.gada 1.janvari) ar autotransportu saistito programmu apguvei

pN; Tekartu un aprikojuma uzskaitijums Skaits s:,ﬁ f:;?j R
1. TANGO KEY Programmer Automobilu atslégu programmators 1 1100
2. ORANGE 5 Programmer full set+ IMMO HPX 1 975
3. Universala diagnostikas iekarta AVDI 1 900
4. | Riepu montazas iekarta 1 5000
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5. | Riepu balansésanas iekarta 1 4000
6. Metalapstrades virpa 1 11400

7. Metalapstrades fréze 1 8000

8. Lentzagis 1 2420

9. | Asinasanas darbgalds 1 1575

10. | Urbsanas darbgalds 1 970
11. | Caurulu locitajs 1 1500
Kopa: 11 37840

Macibu iekartas un aprikojums ar autotransportu saistito programmu apguvei iegadats ES Latvijas-
Lietuvas programmas un ES Latvijas-Krievijas programmas finansétu projektu ietvaros ar merki modernizét
virpoSanas un frézésanas laboratoriju atbilstosi darba tirgus prasibam.

Malnavas koledza istenotie projekti (2010.-2020.gads):

ERAF projekts “Augstakas izglitibas programmas ,Autotransports" infrastruktiiras un aprikojuma
modernizéSana Malnavas koledza”, budzets 977 911,40 EUR;

KPFI projekts “Energoefektivitates paaugstinaSana LBTU Malnavas koledZas jaunaja macibu
korpusa un LBTU Malnavas koledzas dienesta viesnicas €ka”, budzets 1 244 076,88 EUR;

ERAF projekts “Augstakas izgltibas studiju programmas "Uznémeé€jdarbiba lauksaimnieciba"
infrastruktdiras un aprikojuma modernizéSana Malnavas koledza”, budzets 511 411,00 EUR;

ERAF projekts “Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumu TistenoSana LBTU Malnavas
koledZas muizas €kai Muizas iela 4, Malnava, Malnavas pagasta”, budzets 589 621,15 EUR.
Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas un radosas industrijas,
studiju macibu vidi koledzas"” projekts “Augstakas izglitibas studiju programmas “Uznéméjdarbiba
lauksaimnieciba” infrastruktiras un aprikojuma modernizéSana Malnavas koledza”.

19.tabula. Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"” 8.1.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pirma limepa
profesionalds augstakas izglitibas STEM, taja skaita medicinas un radosas industrijas, studijju macibu vidi koledzas”

projekts "Augstakas izglitibas studiju programmas "Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” infrastruktdras un aprikojuma
modernizésana Mainavas koledZa”

Projekta rezultati Vai ES fondu ietvaros Lidzsinéjo ES fondu
veiktie ieguldijumi ieguldijumu atdeve
tiek izmantoti
atbilstosi planotajiem
mérkiem
1. Lauksaimniecibas tehnikas Ja Apmacibas procesa iesaistiti 2
laboratorijas vienkarsota macibspéki.
atjaunosana P&c izglitibas procesa
modernizéSanas studiju
2. Iegadata datortehnika - Ja programmu “Uznémé&jdarbiba
kopétajs un galda ploteris lauksaimnieciba” absolvéjusi
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3. SIA “AUTODATI” un apgads Ja
“ZVAIGZNE ABC” piegadaja
macibu literatdru
lauksaimniecibas specialitates
studentiem autotransporta un
citas jomas

4, Iekartas/ tehnika Ja

5. Traktors CLAAS AXION 800 Ja

6. Traktors Deutz Fahr 5125 Ja

7. Arkls LEMKEN Ja

8. Macibu arkls LEMKEN Ja

9. Augsnes fréze LEMKEN Ja

10. | Augu N testeris YARA N testeris Ja

11. | Disku plaujmasina SaMASZ Ja
SAMBA 240

12. | Siena grabeklis METAL - Ja
TECHNIK (3,5m)

13. |[Siena rullu prese METAL - Ja
TECHNIK

14. | Graudu kombains  CLAAS Ja
Tucano

15. | Kartupelu novakSanas masina Ja
BOMET Z656

16. | Kartupelu stadama masina Ja
BOMET S239

17. | Kompaktie diski AMAZONE Ja

18. | Lauka miglotajs AMAZONE Ja
UF901

19. [ Mineralméslu izkliedétajs Ja
Amazone ZA- M

20. | S€jmasina LEMKEN Saphir 7 Ja

21. Rulju ietin€js un satverejs Ja

112 studenti.

Péc izglitibas procesa
modernizéSanas izglitibas
programmas
“Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis” un
“Augkopibas tehnikis”
absolvéjusi 92 audzékni.
Laboratorijas aprikojums tiek
izmantots macibu saimnieciba
izglitojamo praktiskai
apmacibai.
Traktortehnikas vadiSanas
apliecibu iegtsanai.
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20.tabula. Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka 4.2.1.2.pasakuma , Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu valsts ékas” projekts ,,Energoefektivitates paaugstinasanas pasékumu istenosanas rezultati
LBTU Malnavas koledZas muiZas ékai MuiZas ield 4, Malnava, Malnavas pagasta”

Projekta rezultati Vai ES fondu ietvaros | Lidzsin€jo ES fondu ieguldijumu
veiktie ieguldijumi atdeve
tiek izmantoti
atbilstosi planotajiem
mérkiem
1. Energoefektivitates Ja Samazinajies energijas patérins, kas
paaugstinasanas pasakumu lauj ietaupit kurinamo un samazinat
istenosana LBTU  Malnavas dabas piesarnojumu.
koledzas muizas ékai Planotais primaras enerdijas gada

patérina samazinajums bija
34,77MWh/gada, bet sasniegtais
raditajs péc projekta realizacijas ir
35,07MWh/gada.
Apréekinatais siltumnicefekta gazu
samazinajums gada bija planots
93,41C02t/gada, bet sasniegtais
raditajs péc projekta realizacijas ir
92,527C02t/gada.

Bibliotékas raksturojums

LBTU Malnavas koledzas bibliotékas (biblioteka) finanséjums krajuma iegadei ir stabils. Krajuma
papildinasanai un preses aboné&Sanai tiek sanemts valsts finanséjums, ka ari novada pasvaldibas
finans&jums 70 eiro apméra popularu preses izdevumu pasitiSanai, jo biblioteka paraléli LBTU Malnavas
koledZas izglitojamajiem apkalpo Malnavas pagasta un Ludzas novada iedzivotajus.

21.tabula. Finanséjuma apjoms krajumu komplektésanai 2017.-2020.gada

Finanséjums 2020.gads | 2019.gads | 2018.gads | 2017.ga
ds
Lidzekli krajuma komplektésanai (kopa), 3840 4012 4194 4085
t.sk. gramatam, 1840 1617 2236 2364
presei 2000 2395 1958 1721
Lidzekli krajuma komplektésanai uz vienu 6,86 6,12 5,95 4,41
lietotaju

Biblioteka atrodas Malnavas muiza. éajés telpas, kas ir remontétas un aprikotas ar jaunam bibliotekas
mébelém, ta atrodas kops 2011.gada. Kopéja bibliotékas telpu platiba ir 159 m?, darba vietu skaits - 20.
Papildus ir iegadati 6 sézammaisi un atpdtas stdritis, izveidojot vél 10 vietas. Bibliotéka ir pieejama
cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Paslaik lietotajiem ir pieejami 6 stacionarie datori, darbiniekiem - 1, multifunkcionala iekarta, skeneris un
krasainais printeris. Biblioteéka ir internets un Wi-Fi.

Krajuma komplektéSanai pédéjos 5 gados pieskirtie lidzekli ir apméram taja pasa limeni, bet pieaug
finans&jums uz vienu lietotaju, kas saistits ar izglitojamo skaita un viet&jo iedzivotaju skaita samazinasanos.
Krajuma komplektéSana nenotiek planveidigi. Ta ka studiju un macibu procesa aktivi tiek izmantota
periodika, tad lidzekli tas pasiitiSanai netiek samazinati, ari abonéto izdevumu apjoms nesamazinas, aug
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tikai periodikas cenas.

Bibliotekas pamatradita;ji ir tiesi atkarigi no studentu un izglitojamo skaita.

22.tabula. Bibliotékas darbibas pamatraditaji 2017.-2020.gada

Raditaji 2020.gads 2019.gads 2018.gads 2017.gads
Lietotaju skaits 560 655 704 926
ApmekI&jumi 4222 7050 7095 9383
Izsniegums 10662 16515 16494 18204

Bibliotekas krajumu veido macibu literatiiras fonds un paré€jais fonds (uzzinu izdevumi, enciklopedijas,
nozaru literatdra un dailliteratiira, tostarp obligata literatira). Krajuma vél atrodami saturiski un fiziski
novecojusi izdevumi, kuri jaizsledz no krajuma. Krajums tiek komplektéts atbilstosi studiju un izglitibas
programmam. Jauno izdevumu iegadé bibliotéka vadas péc pedagogu un paréjo bibliotékas lietotaju
ieteikumiem, iepérk jauniesiem aktualu literatiiru, ka ari iegadajas gramatas ar paliekoSu vértibu.

23.tabula. Krajuma attistibas dinamika parskata perioda

Krajuma apjoms 2020.gads | 2019.gads 2018.gads 2017.gads
Krajums kopa, 19517 19362 20507 20044
t.sk. macibu gramatas 5828 5828 5818 5808
Macibu gramatas kabinetos 1675 1655 1654 1313

Informacija par bibliotéku ir atrodama LBTU Malnavas koledzas majas lapas www.malnavaskoledza.lv
sadala Bibliotéka un socialaja vietné Facebook LBTU Malnavas koledzas lapa. Parsvara ta ir ilustrativa un
informativa. Bibliotékas apmeklétajiem bibliotékas lietoSana un pakalpojumi pieejami bez maksas.

Dienesta viesnicas raksturojums

Dienesta viesnicas piecu stavu éka tika nodota ekspluatacija 1970.gada. Cetros &kas stavos (2., 3., 4. un
5.stava) katra ir 25 istabinas irnieku izmitinasanai. Katra 2.-5.stava koridoru abos galos izvietotas
koplietoSanas telpas: virtuve, higiénas telpas un tualetes telpas, koridora vidusdala - atpitas telpa. Dienesta
viesnica izveidotas 2 skolotaju istabas. Kopuma dienesta viesnica ir 270 gultas vietas. 2020./2021.m.g.
dienesta viesnica mitinas 97 izgltojamie.

Dienesta viesnica ka arpakalpojums interesentiem arpus LBTU Malnavas koledzas izglitibas pakalpojumu
sanémé&jiem ir ar lielu individualo pakalpojumu potencialu.

2007.gada tika veikta dienesta viesnicas renovacija, t.sk. kosmétiskais remonts koridoros un istabinas,
ierikota ugunsdroSibas sistéma un video novéroSanas sistéma. 2012.gada tika ieviests KPFI finanséts
projekts “Energoefektivitates paaugstinasana LBTU Malnavas koledZas jaunaja macibu korpusa un dienesta
viesnicas €ka”, kura ietvaros tika nosiltinata €kas fasade, jumts, iebuveta ventilacijas sistéma, izbuvéts
jauns siltummezgls. Ar SIA “Lattelecom” finansialu atbalstu tika ierikots bezvadu internets (Wi-Fi).

Dienesta viesnicas 1.stava izvietotas koplietoSanas telpas: sporta zale, TV telpa, macibu klase, 2 dusas

telpas (velas mazgasanas automats), ka ari atseviski izvietota izolatora telpa ar 3 istabinam. 2013.gada pie
dienesta viesnicas iekartots pludmales volejbola laukums un lidztekas.
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2.5. Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

Cilvekresursu pieejamibas un dazadu struktru attistibas planoSanas pamata ir atzina, ka procesu
organizéSana centra ir izglitojamais. Visas LBTU Malnavas koledzas struktiiras sava starpa sadarbojas
izghtibas iestades izvirzito mérku sasniegsanai.

LBTU Malnavas koledzas administraciju veido direktors ar pieredzi vadosa amata vairak ka 15 gadi, 3
direktora vietnieki: profesionalas vidgjas izglitibas joma, studiju un pétnieciskaja darba un audzinasanas
darba, studiju dalas vaditajs, macibu procesa metodikis, saimniecibas dalas vaditajs, metodisko apvienibu
vaditaji u.c. Visu administracijas parstavju darba stazs izglitibas iestadé parsniedz 3 gadus, ka ari viniem ir
augstaka vai augstaka pedagogiska izglitiba. Malnavas koledza ir 20 administrativa personala darbinieki (5
virieSi un 15 sievietes) un 31 tehniska un saimnieciska personala darbinieks (14 virieSi un 17 sievietes).

6.attéls. LBTU Malnavas koledZas personala vecumstruktira

60-69 50-59 4049 3039 lidz 30

W Administrafivais personils M Tehniskais un saimnieciskais persondls

Proporcionali vislielakais nodarbinato skaits starp administrativa personala un tehniska un saimnieciska
personala darbiniekiem ir vecuma grupas no 50 lidz 59 gadiem un no 30 lidz 39 gadiem (skat. 6.attéla).

LBTU Malnavas koledzas 19 administrativa personala darbiniekiem ir augstaka izglitiba un 1 - vidéja izglitiba,
savukart 5 tehniska un saimnieciska personala darbiniekiem - augstaka izglitiba un 26 - videja vai
profesionala videja izglhtiba.

Malnavas koledza strada 2 dienesta viesnicas skolotaji, 11 interesu izglitibas skolotaji, 36 profesionalas vai
vidgjas izglitibas skolotaji. Vairaki skolotaji veic vairakus pienakumus. Pedagogiska personala iegiita izglitiba
un kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Profesionalo priekSmetu pasniedzgji ir
savas nozares profesionalo organizaciju biedri, darbojas profesionalaja joma ari arpus izglitibas iestades un
piedalas nozares rikotajos pasakumos. Pedagogiskie darbinieki regulari apmeklé prasmju un kompetencu
pilnveides pasakumus (kursus, seminarus, stazéSanas utml.), un visiem ir pieredze darba ar dazadu
mérkauditoriju (jaunieSu, pieauguso). Katra nozaré ir profesionalo priekSmetu pedagogi, kuriem ir prakses
vaditaja pieredze, un daziem darbiniekiem ir pieskirts personas ar invaliditati statuss. Malnavas koledza
strada pieredzes bagati pedagogiskie darbinieki: darba stazs lidz 10 gadiem — 10, no 11 lidz 20 gadiem —
9, no 21 lidz 30 gadiem - 4, no 31 lidz 40 gadiem — 12 un 1 darbiniekam darba stazs ir vairak ka 40 gadi.

Malnavas koledza pamata strada viet€jais akadémiskais personals ar lielu pedagogiska darba pieredzi.

Visiem lektoriem ir magistra grads. Ka rada pieredze, pensijas vecumu sasnieguso pedagogu skaits batiski
nepalielinasies. Malnavas koledza pedagogiskaja darba ir iesaistiti ari gados jaunaki lektori.
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24.tabula. Pedagodiska un akadémiska personala legita izglitiba

Tegita izglitiba Pedagogiskais Akadémiskais personals, kam
personals Malnavas koledZa ir ievélésanas vieta
Profesionala 2.limena augstaka izglitiba 6 0
Akadémiska 2.limena augstaka izglitiba 6 0
Profesionala madistra grads 12 7
Akadémiska magistra grads 12 8

Viena no LBTU Malnavas koledzas vadibas konsultativajam struktiram ir Konvents, kas izveidots 2021.gada
aprill un sastav no 7 locekliem.

Lai Istenotu veiksmigu personala piesaistes, atlases un kadru politiku, Malnavas koledza strada
personaldalas specialists.

Pedagogiska personala darba kvalitates nodrosinasanai tiek izmantotas vairakas novértéSanas formas.
P|rma forma ir pasvertéjums, un tiek vertéts:

studiju darbs;

studiju metodiskais darbs;

pétnieciskais darbs;

organizatoriskais darbs;

profesionala pilnveide;

pasnovértéjums un nakama akadémiska gada darba ieceres.

Otra forma ir pedagogu kvalitates pakapes.
Tresa forma - ikgad&ja novertéSana (macibu darbs, metodiskais darbs, darbs ar dokumentaciju un
audzinasanas darbs).

LBTU Malnavas koledZas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas kartiba izdota saskana
ar MK 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 “ Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates novértésanas
organizésanas kartiba” 12.punktu. NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru
kvalitates pakapi, neieverojot péctecibu, ja:

1) ieglta atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija;

2) iestade nostradats vismaz viens gads pedagodiskaja darba;

3) péc prombutnes, kas bijusi ilgaka par vienu macibu gadu, iestadé nostradats vismaz viens

gads;
4) pedagogam tarificétas ne mazak ka 280 stundas gada.

Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértésanas rezultats, un ta ir speka tikai
Malnavas koledza. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina LBTU Malnavas koledzas vaditaja rikojums, kas
izdots Iidz kartéja gada 31.maijam. Pedagogam var pieskirt tikai to pakapi, uz kuru vins pretendeé.
Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi pieskir:

- 1l.pakape - uz 2 gadiem;

- 2.pakape - uz 3 gadiem;

- 3.pakape - uz 3 gadiem.

Ja pedagogs isteno profesionalo izglitibu, vina profesionalas darbibas kvalitati novérté atbilstosi Sadiem
profe5|onalas darbibas novértésanas virzieniem:
pedagodiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveért&jums
(pedagodiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);
pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izgltojama vajadzibu
nodrosinasana;
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pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

Iekséjas kontroles rezultati tiek apspriesti metodisko komisiju sédés, pedagogu informativajas sanaksmés,
ka ari analizéti pedagogiskas padomes sédés. Pargja personala darba kvalitates nodrosinasanai un kontrolei
tiek izmantota ikgad&ja novértésanas sistéma NEVIS.

Macibu un pedagogu darba vides sakartoSana regulari tiek iegulditi finansiali lidzekli, nodrosinot darbam
nepiecieSamos materialtehniskos resursus. Tiek domats, ka veidot motivéjosu un pievilcigu darba vidi.

Ka atbalsta pasakumi jaunu darbinieku piesaistei un esoSo darbinieku noturéSanai Malnavas koledza:
izstradata pedagogu darba kvalitates sistéma, kas apstiprinata 1ZM (kvallﬁkacuas pakapes);
apstiprinati noteikumi “Par darba samaksas sistémas piemérosanu”, kas nosaka ari stimuléSanas
kartibu un darba samaksas noteikumus;
ir speka darbinieku kopligums, kas regul€ socialo garantiju sistému;
notiek regularas pedagogu ekskursijas un darbinieku Ziemassvétku balle labvéliga psihologiska
klimata kolektiva un vienotas darba komandas izveides nodrosinasanai;
nosacijumi, taja skaita atalgojums, profesijas prestiza veidosana.

N02|m|gak|e izaicinajumi, ar ko jasaskaras Malnavas koledzg, ir:
palielinas darbinieku vid&jais vecums;
notiek strauja tehnologiju, kas tiek piemérotas darba tirgl, mainiba, un ir bitiska jaunako
tehnologiju integracija izglitibas procesa;
pieaug konkurence LBTU Malnavas koledzas aktualo darbinieku pozicijas - var atrast tehniskos
darbiniekus, bet gritibas ar profesionalo pedagodisko personalu;
samazinas izglitojamo skaits;
nepiecieSams veidot papildus atbalsta mehanismus jaunu darbinieku piesaistei un eso$o
noturésanai.

Personala novecoSana ir aktuala Tpasi lauksaimniecibas, autotransporta nozares programmas stradajoso
vidl. Pieaugot darba apjomam, jo ipasi aktuali istenot gados jaunu pedagodiska personala, t.sk. no
programmu absolventu vidus, piesaisti. Ka risinajums darbaspéka piesaistei ir profesionalu, nepilnas slodzes
darbinieku piesaiste, sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadém, ka ari papildus motivéjosu
risinajumu ievieSana jaunu pedagogu piesaistei - dienesta dzivokla piedavajums istermina, mentorings no
pieredz&jusu pedagogu vidus u.c.

Vistuvakaja laika bdtiski piesaistit pedagogus biologija, kimija, sabiedribas un cilvéka droSibas maciba,
svesvaloda, augkopiba, lauksaimniecibas tehnikas priekSmetos, lopkopiba un informacijas tehnologiju joma.

Papildus jarisina jautajums par jaunu pedagogu piesaisti. Ka redzams 17.tabula, Malnavas koledza visvairak
ir pedagogu un lektoru vecuma virs 50 gadiem - 21 pedagogs un 9 lektori (skat. 25.tabulu).

25.tabula. Pedagodiska un akadémiska personala sadalijums pa vecuma grupam

Vecuma grupas Pedagogi (2020./2021.ak.g.) Vélétie lektori (2020./2021.ak.g.)
Lidz 25 gadiem 0 0
25-29 gadi 1 0
30- 39 gadi 8 2
40- 44 gadi 1 2
45- 49 gadi 3 2
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50- 54 gadi 5 3

55- 59 gadi 4 2

60- 64 gadi 9 4

65 gadi un vairak 3 0
Kopa 34 15

26.tabula raksturota esosa situacija, attistibas vajadzibas un sagaidamie rezultati cilvekresursu attistibas
joma, analiz&jot tadas jomas ka pozitiva téla veidoSana un ieks€jas kultiras stiprinasana, personala vadibas
kvalitates un kontroles sistéma, darba vide, profesionalas kompetences pilnveide u.c.

26.tabula. Cilvékresursu attistiba

Nr.

Raditaja
nosaukums

Esosa situacija

Attistibas vajadzibas

Sagaidama rezultata
apraksts

PrII pozitiva téla
veidoSana un
iekSgjas kultdiras
stiprinasana

Malnavas koledzai
kopuma ir pozitivs
spécigas profesionalas
izglitibas iestades, kas
sagatavo profesionalus
specialistus darba
tirgum, are€jais téls

Stiprinat publisko télu ka
musdienigai profesionalas
izglitibas iestadei, kas
vérsta ari uz starptautisko
sadarbibu

Istenota mérktieciga
publicitates kampana
Paplasinata starptautiska
sadarbiba, iesaistoties
profesionalas
organizacijas, paplasinot
starptautisko sadarbibas
partneru loku

Personala darba
kvalitates
nodrosinasanas un
kontroles sistéma
(ieklaujot personala
piesaisti un atlasi)

Ir nepiecieSams
pilnveidot
administrativa un
saimnieciska personala
noveértésanas praksi,
ka ari stiprinat
pedagogu
kvalifikacijas
noveértésanas sistemu

Papildus nepiecieSams
izstradat un ieviest
meérktiecigu un planotu
personala piesaisti un
atlasi, ka ari pilnveidi

Pilnveidota iestades
ikgad&jo mérku un
individualo mérku
noteikSana, precizéts
Novértéjamo
kompetencu saraksts
amata vienibam un
uzlabota novertésanas
kvalitate

Darba vide

3.1,

Fiziska darba vide/ darba apstakli

Daudzas darba vietas
neatbilst ergonomikas
prasibam, ka ari
interneta
nodrosinajums ir
nestabils

Uzlabota fiziska darba
vide, nodrosinot
nepiecieSamos darba
aizsardzibas lidzeklus,
uzlabojot darbavietu
ergonomiku, ka ar
ievieSot informacijas
sistémas un tehnologijas,
kas atvieglo darba
pienakumu veikSanu

Darba vietas sakartotas
atbilstosi ergonomikas
prasibam
Uzlabots interneta
atrums

3.2. Psihoemocionala darba vide

Kolektivs ir saliedéts
un draudzigs, tiek
organizéti neformali
pasakumi un

Pandémijas apstaklos ir
bijusas ierobeZotas
iespé&jas organizét
kop€jus pasakumus

Ieviestas daudzveidigas
komunikacijas un
tikloSanas iespéjas

attalinatiem kolektiviem

43




aktivitates
psihoemocionalas

darba vides

uzlabosanai

klatiené un nepiecieSams
istenot saliedéjosas
aktivitates, izmantojot
tieSsaisti

pasakumiem
Ieviestas jaunas formas
personala un pedagogu
psihoemocionalas vides

uzlabosanai

Profesionalas
kompetences
pilnveide

4.1. PrlIl vadibas/administracijas, t.sk. konventa

kompetences pilnveide

parstavju profesionalas

Vadiba un
administracija nav
izradijusi pietiekoSu

iniciativu cilvekresursu
attistibai

Ir bijusi nepietiekoSa
socialo un
sadarbibas partneru
lidzdaliba un
lidzatbildiba iestades
darbibas planosana,
ieviesana,
komunikacija un
izvérteésana

Ir nepiecieSams stiprinat
tadas parmainu vadibas
prasmes ka spé&ja but par
parmainu lideri, vizijas
veidoSana, parmainu
procesa un pretestibas
vadiba, resursu
nodroSinasana, iekséjas
un arejas vides
apzinasana, merktieciga
komunikacija, uzticibas
veidoSana

Atbalsts
Vadibas/ administracijas,
t.sk., konventa
kapacitates stiprinasana
parmainu vadiba,
“macisanas
organizacijas” pieejas
istenosana un izglitibas
resursu koplietosana

Atbalsts aktivai konventa
iesaistei iestades
darbibas planosana,
ieviesana,
komunikacija un
izvertésana

Stiprinatas vadibai
nepiecieSamas lideribas,
stratégiskas planosanas,
efektivas parvaldibas un
kvalitates novertéSanas
prasmes

4.2. PrII pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Kopuma pedagogu un
lektoru kompetences ir
atbilstosas, tomér
tehnologijas strauji
attistas un
nepiecieSams savlaicigi
pilnveidot
kompetences

NepiecieSams

Ir nepiecieSams atbalsts
vispar€jo pamatprasmju
un profesionalo
kompetencu pilnveidei

Ieviesta ikgad€&ja un
pieradijumos balstita
pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu
noteikSana, izmantojot
pilnveidotus pedagogu
kompetencu
novertésanas
instrumentus un
metodes
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pilnveidot atbalsta
personala
kompetences

Nodrosinata regulara
pedagogu un lektoru
profesionala pilnveide,
nodrosinats metodiskais
un konsultativais
atbalsts, mérktiecigi
koordingjot dazadu pusu
iesaisti un sadarbibu

Atbalsta nodrosinasana
personala nepartrauktai
attistibai (darba vide
pieejamais atbalsts)

Profesionala pilnveide,
karjeras attistibas
iespejas, labas prakses
un sadarbiba)

4.3. Prll prakses vaditaju, amata meistaru, darba vidé balstito macibu vaditaju
uznémumos profesionalas kompetences pilnveide

Nodrosinat sistémisku, Pilnveidota praksu
labi organizetu darbu sistéma un darba vidé
Nav ieviests sistémisks praksu un darba vidé balstitu apmacibu
darbs praksu un darba balstitu apmacibu organizésana
vidé balstitu apmacibu | organizéSana, pilnveidojot Nodrosinats atbalsts
organizésana iekS&jo parvaldibu un personala visparéjo
sadarbibu ar nozares prasmju un profesionalo
uznémumiem kompetencu pilnveidei

2.6. Starptautiska sadarbiba

Malnavas koledza aktivi Tsteno Eiropas dimensiju profesionalaja izgltiba, lai sekmétu sakotnéjas
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotné&jas profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Malnavas koledZa ka partneris piedalijas ERASMUS+ sektorialo programmu projektos:
“Viduslatgales Profesionalas vidusskolas audzéknu prakse arzemés” 2014-1-LV01-KA102-000190.
Projekta TstenoSanas rezultata, praksi gan Vacija, gan Anglija istenoja 25 audzekni.
“LBTU Malnavas koledZas audzéknu prakse Vacija” 2016-1-LV01-KA102-022434 projekta
istenoSanas rezultata, praksi Vacija istenoja 20 audzekni 4 nedélu garuma.
“LBTU Malnavas koledZas audzéknu prakse Vacija” 2017-1-LV01-KA102-035247 projekta
IstenoSanas rezultata, praksi Vacija istenoja 20 audzekni 3 ned&lu garuma.
“LBTU Malnavas koledzas auto audzéknu prakse Vacija” Nr.2019-1-LV01-KA102-060136 , praksi
Vacija istenoja 10 audzéekni 4 nedélu garuma.
Erasmus+ macibu mobilitate, Vitalis GmbH, Gut-Wehlitz, 04435 Leipzig/Schkeuditz, Germany
(lektors).
"LBTU Malnavas koledZas audzeknu prakse Vacija” Nr. 2020-1-LV01-KA116-077255 projekta
istenoSanas rezultata, praksi Vacija Istenoja 5 audzekni 2 nedélu garuma.

Malnavas koledZai uzkrata ievérojama pieredze projektu istenoSanas kvalitates nodrosinasana, izveidots
stabils starptautiskas sadarbibas tikls. Visi projekta iesaistitie sadarbibas partneri ir ar ievérojamu pievienoto
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vértibu sadarbibas joma ar darba devéjiem un nozaru asociacijam. Malnavas koledzai izveidota laba
starptautiska atpazistamiba. Malnavas koledza aktivi isteno izglitojamo un pedagogu mobilitates gan
projektu ietvaros, gan ari arpus projektu aktivitateém. Katru gadu ~20 skolas audzéekni piedalas praktiskajas
macibas, profesiju konkursos un projektos un iziet prakses programmu dazadas Eiropas valstis.

Malnavas koledza istenoja Interreg V-A Latvijas—Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-
2020.gadam projektu “Darba tirgus bez robezam”/ “MOBILITY"”. Projekta galvena mérka grupa bija 8
projekta iesaistito skolu izglitojamie un pasniedzgji, kas caur piedaliSanos kvalifikacijas celSanas pasakumu
cikla pasniedzg&jiem un teorétiskas un radosas darbnicas izglitojamiem uzlaboja savas prasmes, lai atbilstu
parrobezu darba tirgus prasibam, veicinot darba spéka mobilitati. Projekta aktivitates tika organizétas Cetras
starpsektoralas témas, savstarp€ji sadarbojoties visam iesaistitajam skolam, t.i. (1) autotransports,
ieskaitot auto tehniskos aspektus un interjera dizainu, (2) tekstila un grafiskais dizains, (3) ainavu
arhitektlra un agrotiirisms, un (4) lauksaimnieciba un tehnologijas. Projekta budzets — 103427,69 EUR.

Malnavas koledza 1stenots ari ES Igaunijas-Latvijas-Krievijas programmas projekts profesionalas augstakas
izglitibas uzlabosSanai transporta un logistikas joma “T&L"” (budZets 200000,00 EUR).

Malnavas koledza 2018.gada 13.-15.jlinija notika radosas darbnicas lauksaimniecibas specialitasu
audzekniem. Triju dienu laika izglitojamie no JoniSkiem, Alantas un Zarasai (Lietuva) papildindja savas
zinaSanas un prasmes agronomija, lopkopiba un mehanizacija.

Malnavas koledza isteno sadarbibu ar $adam izglitibas iestadém arvalstis:
1. Pleskavas Valsts universitate, Krievijas Federacija;
2. Pleskavas Agrotehniska koIecvlia, Krievijas Federacija;
3. Udenstransporta tehnikums Sliselburga, Krievijas Federacija;
4. Ukmerges uzneméjdarbibas un tehnologiju skola, Lietuva;
5. Alantas biznesa un tehnologiju skola, Lietuva;
6. Utenas regionalais profesionalas izglitibas centrs, Lietuva;
7. Zarasai lauksaimniecibas skola, Lietuva;
8. Jonisku lauksaimniecibas skola, Lietuva;
9. Haradokas Agrotehniska koledza, Baltkrievija;
10. Postavu Agrotehniska koledza, Baltkrievija.

Starptautiskas sadarbibas veicinasana, veidoSana, attistiba un nodrosinasana ir bitisks LBTU Malnavas
koledZzas uzdevums, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un nodroSinatu atbilstibu misdienu aktualajam
tendencém. Lidz ar to nepiecieSama augstaka personala iesaiste starptautiskas sadarbibas aktivitatés,
paredzot atbilstoSas mobilitates, stazésanos, pieredzes apmainu un labas prakses un inovaciju parnesi.

Sekmeéjot izglitojamo, studentu un specialistu starptautisko mobilitati, tiktu stiprinata ari LBTU Malnavas
koledzas kapacitate ES un citu programmu finans€juma piesaistei un starptautiska konkurétspéja.
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2.7. Daliba darba vide balstitas macibas un prakses

27.tabula. Darba vidé balstitu apmacibu un praksu attistiba

Raditaja Esosa situacija Attistibas Sagaidama rezultata
nosaukums vajadzibas apraksts

Izgltibas satura un | Lidz 2021.gadam nav | Lokala un regionala | DVB macibu ievieSana.
procesa attistiba DVB | izdevies uzsakt DVB | atbalsta veidoSana DVB | Saskare ar darba pasauli
macibas macibas. Trukst | macibam sekmé padzilinatas
pieredzes darba ar | Transporta un | tehniskas zinasanas un
macibu uznémumiem, lai | audzéknu mobilitates | iemanu ieguvi, kuras
nodrosSinatu darba videé | sekmiga jautajumu | iegltas tren€joties klase,

balstitas macibas. | atrisinaSana DVB | un  veicina izglitojama
Uzsakta DVB macibu | macibu procesa | iesaisti aktiva darba dzive.
popularizéSana/ nodrosinasana DVB maclbu procesa
izpratnes vairosana. monitoréSana, izpéte un
Uzsakta DVB macibu ieintereséto pusu
individualo planu izvértésana

sastadiSana IP Macibu iestades un darba
“Lauksaimniecibas devéja darbinieku
mehanikas tehnikis” un parstavju apmacibas
P “Autotransports” praksu sistemas
Sadarbibas partneru parvaldba - macibu
personala parak liela praksu digitalizacija

noslogotiba, kas kavé un
padara nepievilcigu DVB

macibu ievieSanu
uznémuma
Daliba projekta Audzeéknu daliba macibu | NepiecieSams talak | Panakt izglitojamo
“Profesionalo izglitibas | prakSu projekta notiek | stiprinat saistibu starp | praktisko darba iemanu
iestazu audzeknu regulari.  2020./2021.g | teoriju  un  praksi, | kvalitativu  uzlabojumu,
daliba darba vide l.semestri notika 6 | izmantojot redionalo | dodot iespéjas iepazit
balstitas macibas un macibu prakses, uzsaktas | sadarbibas  partneru | jaunakas tehnologiskas
macibu praksés 2 kvalifikacijas prakses. | plasas iesp€jas | inovacijas.
uznémumaos”, Prakses turpinajas | tehnikas un tehnologiju | Nostiprinat  izglitojamo
Nr.8.5.1.0/16/1/001 pavasari IP | jaunakaja tehniskas iemanas, dot
“Lauksaimnieciba” piedavajuma. iespejas iepazistinat
izglitojamajiem. Izglitojamo  praktisko | jauniesSus ar darba tirgus
Praksu projekta aktivakie | darba iemanu | prasibam.
ir IP “Lauksaimnieciba” | kvalitativs uzlabojums. | Veicinat mobilitati
un  “Lauksaimniecibas jauniesu vid.

mehanizacijas tehnikis”,
gan uznémumi, gan
izglitojamie.
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3. Ricibas plans — aprakstosa dala

Ricibas plans ir stratégijas dokumenta papildinosa, operativa dala, kas aptver konkrétus stratégisko
prioritasu un mérku uzdevumus, sasniedzamos raditajus, istenosanas laiku, indikativo budzetu un ta avotus.
Ricibas plans sagatavots atbilstosi definetam stratégiskam prioritatém un mérkiem, esosas situacijas
izvért&jumam un planotajiem pieejamajiem resursiem. Ricibas plana uzdevumi definéti ta, lai to Istenosana
virzitu uz stratégisko mérku sasniegsanu visas stratégisko prioritasu jomas.

3.1. Izglitibas programmu attistiba

Malnavas koledZa laika perioda no 2021. lidz 2027.gadam iecer&jusi likt uzsvaru uz esoSo programmu
attistibu un jaunu programmu daZzadas disciplinas izstradi un ievieSanu, papildinot profesionalas izglitibas
klastu.

Jaunu programmu izstrades un ievieSanas vajadzibu nosaka nozares pieprasijums péc kvalificEtiem
specialistiem, t.sk. iesp&jam apgt profesionalas zinasanas izglitojamajiem pielagota veida un apjoma.

NepiecieSamibu péc jaunam pieauguso izglitibas programmam nosaka darba devéju pieprasijums un
tematikas aktualitates nozaré. Vienlaicigi pieauguso izglitibas programmas ir iesp&ja Malnavas koledzai
paaugstinat savu atpazistamibu un palielinat pasu ienémumus, kas ieguldami izglitibas programmu satura
un macibu infrastruktiras attistiba.

NepiecieSamibu péc arvien jaunam modularam izglitibas programmam un to integraciju visu limenu un
satura izglitibas programmas nosaka strauja tehnologiju attistiba, globalizacija un Eiropas Komisija
aktualizétaja Prasmju stratégija, kura piedavats risinajums pasreiz€jam un nakotnes darba tirgus
problémam. TieSi tada pati situacija ir risinama, domajot par izgltibas programmu pieejamibu e-vide
esoSajiem un toposajiem izglitojamajiem.

Ka horizontals uzdevums LBTU Malnavas koledzas stratégisko mérku sasniegsana ir definéta zala kursa
integracija macibu procesos un aprites ekonomikas pamatprincipu ievieSana macibu procesos, ta veicinot
darba vidé balstitas izglitibas attistibu visplasakajos ta aspektos. “Zala kursa” konteksta Malnavas koledza
laika perioda no 2021. lidz 2027.gadam ieceréts izzinat “Zala kursa” daZzadu aspektu integritates
iesp&jamibu, pasakumus ar nelielam investicijam ievieSot jau 2021.-2027.gada. Jo Tpasi perspektivi ir
saskatama iespéja likt uzsvaru uz produkta dzives cikla izzinasu, ekodizainu un aprites ekonomikas teoriju
un praksi macibu procesa un attistot saimniecisko darbibu, istenojot “zalo iepirkumu” un domajot par
zalajam investicijam izglitibas iestades darba nodrosinasana.

Nemot véra aktualds nozares attistibas tendences, nepiecieSams domat par iesp&ju nakotné ieklaut
koledzas piedavatajas izglitibas programmas virzienus (kursus), kas saistiti ar enerdétiku un vidi, ka arl
informacijas un komunikaciju tehnologijam, nemot véra to bitisko sasaisti ar Eiropas zalo kursu un
digitalizacijas mérku sasniegSanu. Ka dal&ju materiali tehnisko bazi sadam aktivitatém varétu izmantot
Mezvidu lauksaimniecibas un tehnologiju parka esoSo energétikas un lauksaimniecibas objektu (siltumnicu)
infrastruktdru. Lidz ar to ievieSot Stratégija paredzétos pasakumus tiek planots virzities, veidojoties par
bioekonomikas un viedo lauksaimniecibas tehnologiju centru, eksaminacijas centru un mizizglitibas un
talak izglitibas centru koledZas stratégiskas specializacijas virzienos.

Programmu izstradé un pilnveide, ka ari pétnieciba ir iesp€ja sadarboties ar Latvijas Lauksaimniecibas
universitati, Rezeknes Tehnolodiju akadémiju, Rigas Tehnisko universitati u.c. augstakas izglitibas
iestadém, pétniecibas institlicijam, ka ari tadam nozaru asociacijam ka biedriba “Mezvidu lauksaimniecibas
un tehnologiju parks” u.c.

Atbilstosi Latgales planoSanas regiona attistibas programmai 2021.- 2027.gadam Latgales regiona attistibai,
nozimigi turpinat attistit lauksaimniecibu, rpniecibu un veicinat logistikas pakalpojumu attistiSanu. So
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nozaru pievienotas vértibas raditaji Latgales regiona parsniedz valsts vidgjos raditajus.

Pamatojoties uz analizi par LBTU Malnavas koledzas riciba esosSajiem cilvékresursiem, materiali tehnisko
bazi un infrastruktiiru, zemes un mezu resursiem, ka ari nozaru attistibas tendencém un pieprasijumu péc
darbaspéka, ka ari nemot véra Latgales planosanas rediona un redgiona nozaru uznémumu pieprasijumu,
tika izstradats LBTU Malnavas koledzas redz&jums par potencialajam jaunajam izglitibas un studiju
programmam (skat. 28.tabulu) un profesionalas izglitibas programmu piedavajums un audzéknu skaita
dinamika (skat. 29.tabulu).
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28.tabula. Izglitibas programmu attistiba Malnavas koledZa

Izglitibas
limeni

Programmas
nosaukums

Iegiustama
kvalifikacija

Pamatojums

Laika
grafiks

Pieejamie
cilvekresursi

Pieejama

materiali

tehniska
baze

Nepieciesamo resursu
avoti/ piezimes

1.limena
profesionalas
augstakas
izglitibas
programmas

Kokrapnieciba

Kokapstrades
tehnologs (LKI 5)

* Pirmapstrades
tehnologs

* Talakapstrades
tehnologs

Atbilstosi nozares datiem
Latvija ir specialistu
iztrakums  kokrdpniecibas
nozare.

Kokrdpniecibas nozari
Austrumiatvija raksturo
augsts ipatsvars regionalaja
nodarbinatiba (10-35%).
Nozares ekspertu padomes
"Kokripnieciba” redzéjums
par profesionalas izglitibas
pieprasijumu.

Rediona pieprasijums
(Latgales planosanas
regiona un lielako nozares
uzpémumu atbalsts)

2024,

Daléji

Nav

Sadarbiba ar nozares
uzpémumiem
Pril budZets

MeZsaimnieciba

MeZsaimniecibas
tehnologs (LKT 5)

Rediona pieprasijums
(Latgales planosanas
rediona un lielako nozares
uzpémumu atbalsts)

2026

Daléji

Daléji

Pril budZets
Nav izstradats profesijas
standarts

Autotransports

Autoservisa
specialists (LKI 5)

Nozares ekspertu padomes
“Masinzinibas”  redzéjums
par Profesionalas izglitibas
lestazu stratégiskas
attistibas ~ planosanu  un
profesionalas izglitibas
programmu parkiajumu

2022

Ir

Ir

materiali
bazes

Nepieciesama
tehniskas
modernizacija
PrII budzets
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Autotransports Transportlidzekiu Nozares ekspertu padomes 2025 Ir Ir -
diagnostikis (LKI 5) | “Masinzinibas”  redzéjums
(talakizglitibas par Profesionalas izglitibas
programma) lestazu stratégiskas
attistibas  planosanu  un
profesionalas izglitibas
programmu parkiajumu
Tarisma Tarisma Aptaujas dati par 2024 Ir Ir PrIl budZets
uznéméjdarbiba pakalpojumu pieprasijumu (veikta
lauku teritorijas | organizators (LKI 5) | 2022.gada); nozares
uznéméju ieteikumi
Lauksaimniecibas Augkopibas Lauksaimniecibas un 2022 Ir Ir Zemkopibas ministrijas
specialists (LKI 5) | partikas rdpniecibas nozaru pieskirtie valsts budZeta
ekspertu padomes lidzekli augkopibas materiali
redzéjums. tehniskas bazes uzlabosanai
Malnavas koledza tiek jau 2022.gada.
Iistenota vidéjas
profesionalas izglitibas
programma
Lauksaimniecibas Darzkopibas Lauksaimniecibas un 2023 Ir Ir Zemkopibas ministrijas
specialists (LKI 5) | partikas rdpniecibas nozaru pieskirtie valsts budZeta
ekspertu padomes lidzekli augkopibas materiali
redzéjums. tehniskas bazes uzlabosanai
Malnavas koledza tiek jau 2022.gada.
[stenota vidéjas Nepieciesams nozares
profesfonalas izglitibas ViedoKis.
programma
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Gramatvediba | Gramatvedis (LKI 5) | Uznéméjdarbibas, finansu, 2025 Ir Ir -
gramatvedibas un
administrésanas nozaru
ekspertu padomes
redzéjums
Uznéméjdarbiba |  Finansu specialists | Uzpéméjdarbibas, finansu, 2025 Ir Ir -
un finanses (LKI 5) gramatvedibas un
administrésanas nozaru
ekspertu padomes
redzéjums
Profesionalas Lauksaimniecibas 2024. Ir Daléji ERAF, Lauku attistibas
VIdEJas | Lauksaimnieciba mehanizacijas | nNozares ekspertu padomes plans, Pril budZets, VB
izglitibas tehnikis ar iespeju | “paginzinibas”  redz&jums Ir NEP atbalsts
programmas programmas IetVaros | nar profesionalds  izglitibas
regu t kvalifikaciju | jestzzy stratédiskas
Smago spfkr atu | attistibas  planosanu un
atsfédznieks” (LKI 4) | profesionalas izglitibas
programmu parkiajumu
Darzkopiba Darzkopibas tehnikis | Nozares uznémumu 2024 Ir Daléji ERAF, Lauku attistibas
(LKT 4) pleprasijums plans, Pril budZets, VB
Sadarbiba ar LBTU
Bulduru darzkopibas
vidusskolu
Augkopiba Augkopibas tehnikis | Lauksaimniecibas un 2022. Ir Ir Zemkopibas ministrijas
(LKT 4) partikas rdpniecibas nozaru pleskirtie  valsts budZeta
ekspertu padomes lidzekli augkopibas materiali
redzéjums. tehniskas bazes uzlabosanai

2022.gada.
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Lopkopiba Lopkopibas tehnikis | Macibu pécteciba 2023 Ir Daléji Sadarbiba ar nozares
(LKI 4) uznémumiem, LBTU,
Pril, VB
Kokizstradajumu Datorizétu Rediona pieprasijums 2025 Nav Nav Sadarbiba ar nozares
izgatavosana | kokapstrades iekartu | (Latgales planosanas uznémumiem
operators (LKI 4) regiona un lielako nozares Darba vidé balstitu
uzpémumu atbalsts) apmacibu organizésana
PRII budZets,
Valsts budZets, ES
struktdrfondi
Nepieciesams NEP
saskanojums
MeZsaimnieciba MeZsaimniecibas Darba tirgd ir liels specialistu 2023 Daléji Daléji PrII budZets
tehnikis (LKT 4) iztrikums meZsaimniecibas Tiek planots Istenot
sektora sadarbiba  ar  nozares
uznémumiem darba Vvidé
balstitas apmacibas
Nepieciesams NEP
saskanojums
MeZsaimniecibas MeZa masinu Darba tirgd ir liels specialistu 2026 Daléji Daléji Pril budZets
tehnika operators (LKI 4) iztrakums meZsaimniecibas Tiek planots istenot

sektora

sadarbiba ar  nozares
uznémumiem darba vidé
balstitas apmacibas
Nepieciesams NEP
saskanojums
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Komerczinibas Agrara sektora LDDK sadarbiba ar Prakse.lv 2022 Ir Ir Nepieciesams
komercdarbinieks | pétijums  par augstu saskanojums ar NEP
(LKT 4) pieprasijumu  specialistiem,
kas labi parzina tirdzniecibas
procesu, piesaista klientus,
izplata un pardod preces un
pakalpojumus
Komerczinibas Reklamas LDDK sadarbiba ar Prakse.lv 2022 Ir Ir Nepieciesams NEP
pakalpojumu pétijums par augstu saskanojums
komercdarbinieks pieprasijumu  specialistiem,
(LKT 4) kas labi parzina tirdzniecibas
procesu, piesaista klientus,
lizplata un pardod preces un
pakalpojumus, plano un
vada reklamas risingjumus.
Komerczinibas Rapniecibas LDDK sadarbiba ar Prakse.lv 2022, Ir Ir Nepieciesams NEP
komercdarbinieks | pétijums par augstu saskanojums
(LKT 4) pieprasijumu  specialistiem,
kas labi parzina tirdzniecibas
procesu, piesaista kiientus,
izplata un pardod
rapniecibas  preces  un
pakalpojumus
Komerczinibas Iepirkumu darbinieks | LDDK sadarbiba ar Prakse.lv 2026. Daléji Ir Sadarbiba ar LBTU
(LKI 3) pétijums par augstu Nepieciesams NEP
pieprasijumu  specialistiem, saskanojums

kas labi parzina iepirkumu
procesu
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Masinzinibas Spékratu mehanikis | Nozares ekspertu padomes 2023. Ir Daléji ERAF, Lauku attistibas
(LKT 4) “Masinzinibas”  redzéjums plans, PrIl budZets,
par Profesionalas izglitibas Nepieciesams NEP
lestazu Str atégIISka_S saskanojums
attistibas  planosanu  un
profesionalas izglitibas
programmu pieprasijumu
Bérnu apripe Auklis (LKT 3) Rediona  darba tirgd ir 2025, Daléji Daléji PriI budZets,
pieprasijums,  bet  nav Nepieciesams NEP
lespéjams apgut S0 saskanojums
kvalifikaciju.
Vizualas sazipnas Fotografs (LKI 4) Latvijas Dizaina padomes 2026. Ir Daléji PrIT budZets
lidzeklu maksia redzéjums par profesionalas Nepieciesams NEP
izglitibas pieprasijumu. saskanojums
Dizains Grafikas dizainera | Latvijas Dizaina padomes 2027, Ir Daléji PriI budZets
asistents (LKT 4) redzéjums par profesionalas Nepieciesams NEP
izglitibas pieprasijumu. saskanojums
Administrativie un | Klientu apkalposanas | Nozares ekspertu redzéjums 2026. Ir Ir Nepieciesams NEP
sekretara | specialists (LKI 4) | par  nemainigi  augstu saskanojums
pakalpojumi pieprasijumu péc
specialistiem.
Tarisma Tarisma Tarisma loma visos regionos 2024. Da/éji Ir Sadarbiba  ar  darba
pakalpojumi pakalpojumu atzita par prioritati bet devéjiem
konsultants (LKT 4) | aktuals ir kvalificétu Nepieciesams NEP
specialistu pleejamibas saskanojums
jautajums.
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Tarisma Ekotdrisma Tdrisma loma visos regionos 2024, Daléji Ir Sadarbiba  ar  darba
pakalpojumi |  specialists (LKI 4) | atzita par prioritati bet devéjiem
aktuals ir kvalificétu Nep/ecjes‘"am S NEP
specialistu pieejamibas saskanojums
jautajums.
Arodizglitibas lespéja iegit Nozares ekspertu padomes 2022. Ir Ir =
programmas Autotransports kvalifikaciju “Masinzinibas”  redzgjums
“Autoatslédznieks” | par Profesionalas izglitibas
(LK 3), lestazu stratégiskas
kvalifikacijas attistibas  planosanu  un
“Automehanikis” (LKT | profesfonalas izglitibas
4) ietvaros programmu parkiajumu.
Autotransports Smago spékratu Redgiona nav  lespéjams 2024, Daléji Daléji ERAF, Lauku attistibas
atslédznieks (LKI 3) | apgdt so kvalifikaciju, kaut plans, Pril budzets
ari  darba tirga ir
pieprasijums.
Metalapstrade | Rokas lokmetinatajs | EM  analitiska  dienesta 2022, Ir Ir Nepieciesams NEP
(MMA), lokmetinatajs | pétijums par darbaspéka saskanojums

metinasana ar
mehanizéto iekartu
aktivas gazes vide

(MAG) (LKI 3)

pieprasijuma  piedavajumu
nozaré un Masinbdves un
metalapstrades rdpniecibas

asociacijas redzejums
liecina, ka strauji plieaug
darbavietu skaits
specialistiem.
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MeZa darbi un | Motorzaga operators | Rediona pieprasijums 2024 Daléji Daléji Sadarbiba  ar  nozares
tehnika (LKI 3) (Latgales planosanas uznpémumiem
regiona un lielako nozares Darba vidé balstitu
uzpémumu atbalsts) apmacibu organizésana
PRIT budZets,
Valsts budZets, ES
struktdrfondi
Nepieciesams NEP
saskanojums
MeZsaimniecibas Kokvedéja Rediona pieprasijums 2026 Daléji Daléji Sadarbiba  ar  nozares
tehnika | automobila vaditajs | (Latgales planosanas uznémumiem
(LKT 3) rediona un lielako nozares Darba vidé balstitu
uznémumu atbalsts) apmacibu organizésana
PRII budZets,
Valsts budZets, ES
struktdrfondi
Nepieciesams NEP
saskanojums
MeZa darbi un | Kokapstrades iekartu | Rediona pieprasijums 2024 Daléji Daléji Sadarbiba  ar  nozares
tehnika operators ( LKI 3) (Latgales planosanas uznémumiem
regiona un lielako nozares Darba vidé balstitu
uznémumu atbalsts) apmacibu organizésana
PRII budZets,
Valsts budZets, ES
struktarfond/
Nepieciesams NEP
saskanojums
Kokizstradajumu Koksnes materidlu | Regiona pleprasijums 2025 Daléji Daléji Sadarbiba  ar  nozares
izgatavosana apstradatajs (LKI 2) | (Latgales planosanas uznémumiem
regiona un lielako nozares Darba vidé balstitu
uznémumu atbalsts) apmacibu organizésana
PRII budZets,

Valsts budZets, ES
struktdrfondi
Nepieciesams NEP
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saskanojums

MeZa darbi un
tehnika

MeZstradnieks
(LKT 2)

Regiona pieprasijums
(Latgales planosanas
regiona un lielako nozares
uzpémumu atbalsts)

2024

Daléji

Daléji

Sadarbiba  ar
uzpémumiem
Darba vide balstitu
apmacibu organizésana
PRII budZets,

Valsts budZets, ES
struktdarfond

Nepieciesams NEP
saskanojums

nozares

Apziméjumi:

PrII- profesionalas izglitibas iestades budZets

Programmas, kuru istenosanas uzsaksanai ir nepieciesamie resursi, ir materialtehniska baze

un festrades istenosanai

Programmas, kuru istenosanas uzsaksanu jasaskano ar nozares ekspertu padomi un
Japiesaista resursi, bet kuram ir augsts pieprasijums regiona un potencials attistibai Malnavas

koledza

Programmas, kuru istenosana jasaskano ar nozares ekspertu padomi un japiesaista papildus

resursi

Profesionalas izglitibas programmu piedavajums un audzeknu skaita dinamika atspogulota 29.tabula.
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Pieauguso izglitibas programmu piedavajums ir bitisks, lai salidzinosi isaka laika mazinatu disproporcijas
darba tirglu un spetu atri pielagoties darba tirgus parmainam un darba dev€ju prasibam. Zinatnes un
tehnikas sasniegumu un tehnologiju attistibas rezultata ieprieksS iegitas zinasanas un prasmes noveco
arvien atrak. Lai pilnveidotu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam un veicinatu stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates
pleaugumu pieauguso izglitiba tiks izstradatas un piedavatas:

profesionalas talakizglitibas programmas;

profesionalas pilnveides programmas;

muzizghtibas kompetencu programmas;

moduli un modulu kopas no modularas profesionalas izglitibas programmas profesionalaja

talakizgltiba.
Pieauguso izglitibas piedavajums tiks izstradats atbilstosi konkréta briza aktualajam pieprasijumam Sadas
tautsaimniecibas nozarés: lauksaimnieciba, kokriipnieciba, tirisms, transports un lodistika, makslas nozares
dizaina un radosSo industriju sektors, metalapstrade, masinbive, masinzinibu nozare, skaistumkopSanas
nozare, transporta un logistikas nozare, uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas nozare
(pieméram, biologiska lauksaimnieciba, augu aizsardzibas lietoSana, precizas tehnologijas lauksaimniecib3,
uznéméjdarbibas uzsaksana, datorgramatvedibas programmas, e-komercija lauksaimnieciba, iepirkumu
organizésana, rokas lokmetinasana, lokmetinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidg, pirtnieka
pakalpojumi, gramatvediba, profesionala sveSvaloda, digitalas prasmes, zivsaimnieciba, aitkopiba,
biskopiba u.c.).
Pieauguso izglitibas programmu apguve dos iespgju ne tikai celt savu esoSo kvalifikaciju un iegit jaunas
prasmes un kompetences, bet arl apgut citu darba tirgl pieprasitu arodu un parkvalificéties, macoties
jebkura koledZas piedavataja izglitibas programma.
Lai nodrosinatu sistémisku pieeju, tiks veidots LBTU LBTU Malnavas koledzas miizizglitibas un talakizglitibas
centrs.

3.2. Izglitibas programmu attistiba un audzeknu skaita dinamika

Koledza plano turpinat autotransporta, lauksaimniecibas un komerczinibas nozaru programmas.
Turpmakajos gados planots attistit mezsaimniecibas un kokizstradajumu jomu, tdrisma pakalpojumu un
vizualas sazinas lidzeklu makslas un dizaina nozares programmas. Planots ne tikai paplasinat programmu
piedavajumu, bet ari daudzveidot programmu veidu, ipasi uzsverot atseviSku modulu, profesionalas
pilnveides, neformalas izglitibas un pieauguso talakizglitibas programmu piedavajumu.

29.tabula “Profesionalas izglitibas programmu piedavajums un audzeéknu skaita dinamika” izmantoti sadi
apzim&jumi:

S - sakotnéja;

T — pieauguso talakizglitiba, taja skaita;

M — moduli;

Cipars — prognozéjamais izglitojamos skaits.

29.tabula. Profesionalas izglitibas programmu piedavajums un audzéknu skaita dinamika

Nr.p.k. Izglitibas programma Veicamas aktivitates
Profesionalas Profesionalas 2022. | 2023. | 2024. | 2025. 2026. 2027.
izglitibas izglitibas
programmas programmas
nosaukums ilgums un
iegustama
kvalifikacija
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1. Lauksaimniecib | SM SM SM SM SM SM
Lauksaimnieci as 41 20 25 25 25 25
ba mehanizacijas
tehnikis 4 gadi
2. Smago ™ ™ ™ ™
Lauksaimnieci spékratu 15 20 25 25
ba atsledznieks
1,5
3. Lauksaimnieci Lopkopis MT MT MT MT MT MT
ba 1 gads 12 15 20 25 30 35
3. Lauksaimnieci Lopkopibas MT MT MT MT MT MT
ba tehnikis 1 gads 12 15 20 25 30 35
4. Darzkopiba Darzkopibas SMT SMT SMT SMT
tehnikis 4 gadi 15 20 20 20
5. Darzkopiba Darzkopis ™ ™ ™ ™ ™ ™
1 gads 13 30 40 40 40 40
6. Augkopiba Augkopibas SMT SMT SMT SMT SMT SMT
tehnikis 42 50 50 60 60 60
1,5 gadi
7. Kokizstradaju Datorizétu SM SM SM
mu kokapstrades 20 20 25
izgatavoSana iekartu
operators
4 gadi
8. MeZsaimnieclb | Mezsaimnieciba SM SM SM SM SM
a S 20 25 25 25 25
tehnikis 4 gadi
10. Meza darbi un Motorzaga MT MT MT MT
tehnika operators 15 20 20 25
1 gads
11. MeZa darbi un | Mezstradnieks ™ ™ ™ ™
tehnika 1 gads 15 15 15 15
12. MeZsaimniecib Kokvedgja ™ ™
as tehnika automobila 15 20
vaditajs 1 gads
13. Meza darbi un | Kokapstrades ™ ™ ™ ™
tehnika iekartu 15 20 20 25
operators
1 gads
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14. Kokizstradaju Koksnes ™ ™ ™
mu materialu 15 20 25
izgatavoSana apstradatajs
1 gads
15. Komerczinibas | Agrara sektora SM SM SM SM SM SM
komercdarbinie 13 13 13 25 25 25
ks 4 gadi
16. Komerczinibas Reklamas SM SM SM SM SM SM
pakalpojumu 12 12 12 20 25 25
komercdarbinie
ks
4 gadi
17. Komerczinibas Rupniecibas SM SM SM SM SM
komercdarbinie 15 20 20 25 25
ks 4 gadi
18. Komerczinibas Iepirkumu ™ ™
darbinieks 15 20
1 gads
19. Administrativie Klientu SM SM SM
un sekretara apkalposanas 15 25 25
pakalpojumi specialists
4 gadi
20. Tdrisma Tdrisma SM SM SM SM
pakalpojumi pakalpojumu 15 15 20 25
konsultants
4 gadi
21. Tdrisma Ekoturisma SM SM SM SM
pakalpojumi specialists 15 15 20 25
4 gadi
22. Automehanikis SM SM SM SM SM SM
Autotransports 4 gadi 90 100 100 100 100 100
23. t.sk ™ ™ ™ ™ ™ ™
kvalifikacija 15 15 20 20 25 25
Autoatslédznie
ks
1 gads
24. Autotransports Smago ™ ™ ™ ™ ™ ™
spéekratu 15 15 20 20 25 25
atslédznieks 1
gads
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25. Metalapstrade Rokas T T T T T T
lokmetinatajs 15 15 15 15 20 20
(MMA),
lokmetinatajs
metinasana ar
mehanizeto
iekartu aktivas
gazes vide
(MAG) 1,5 gadi
26. Masinzinibas Spéekratu SM SM SM SM SM
mehanikis 15 20 20 25 25
4 gadi
27. Vizualas Fotografs ™ ™
sazinas 1,5 gadi 15 15
lidzeklu
maksla
28. Dizains Grafikas MT
dizainera 15
asistents
4 gadi;
1,5 gadi
30. Bérnu aprupe Auklis T T T
1,5 gads 15 15 15
Kopa
250 320 460 585 690 750

Bitiska loma izglitojamo pliismas palielinasanai profesionalaja izglitiba ir pieauguso izglitibas pasakumiem,
nodrosinot iedzivotajiem vecuma no 25 gadiem plasakas kvalifikacijas paaugstinasanas, atjaunosanas un
parkvalifikacijas iesp&jas. Tas paver plasas iespgjas Malnavas koledzai attistit savu darbibu pieauguso
izglitibas joma. Planojot pieaugoSo izglitibas pasakumus, ir janem véra pastavosSie izaicinajumi: parsvara
tiek sagaiditi kursi un programmas individualo kompetencu celSanai; vaja redionala mobilitate; iespé&ja
apvienot macibas ar darbu; nav skaidrs izglitibas piedavajums; izglitibas piedavajums nav atbilstoss;
izglitibas piedavajums nav pieejams laika; nav skaidrs, precizs uznémumu un nozaru pieprasijums; tirgu
konkuré Ieti, mazak kvalitativi piedavajumi. Papildus iespéja attistit pieauguso izglitibu Malnavas koledza ir
darbs ar esosajiem izglitojamajiem, to vecakiem, absolventiem un sadarbibas partneriem — darba devé&jiem,
ka ari attistit plasaku piedavajumu attalinatam macibam un macibam tiessaiste.

3.3. Metodiskais darbs un ta attistiba

Metodiskais darbs profesionalas izglitibas satura attistibai Malnavas koledza tiek istenots saskana ar ZM
prasibam tas padotiba eso$ajam profesionalas izglitibas iestadem.

Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveidei profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai
koledzas pedagogi iesaistas VISC darba grupas. Vini piedalas sanaksmés par centralizéta profesionalas
kvalifikacijas eksamena teorétisko un praktisko uzdevumu aktualizaciju profesionalaja kvalifikacija “Finansu
darbinieks”, “"Automehanikis”. Lauksaimniecibas jomas pedagogi veiksmigi darbojas modularo programmu
izstradé kvalifikacijam “Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis”, “Augkopibas tehnikis”, “Lopkopis”,
“Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”.

Malnavas koledza darbojas 5 metodiskas komisijas: finansu un socialo zinibu, eksakto, humanitaro, tehnisko
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priekSmetu un lauksaimniecibas macibu priekSmetu jomas. Metodiskas komisijas tiekas vismaz reizi ménesi,
lemjot par nozares aktualitatém, macibu procesa aktualizaciju, pedagogu profesionalas pilnveides
aktualitatem, tiek Tstenoti citi kapacitates celSanas pasakumi atbilstoSi Metodiskaja komisija apstiprinatam
darba planam.

Malnavas koledza isteno regularu metodisko darbu, organizé konkursus un pasakumus tehnisko, finansu
un socialo zinibu u.c. macibu priekSmetu joma. Sikak skat. 1.pielikumu.

Metodiskais darbs 1.limena augstakas izglitibas satura attistibai Malnavas koledza tiek istenots saskana ar
MK prasibam.

Metodisko noradijumu izstrade. Metodiskajos noradijumos apskatita sagatavosanas kursa darba izstradei,
darba planosanas nozimigums un dota kursa darba struktlira. Metodiskajos noradijumos apskatita
sagatavosanas kvalifikacijas darba izstradei, darba planoSanas nozimigums un dota kvalifikacijas darba
struktura.

Metodiskais darbs tiek 1stenots Sados virzienos.

1. Metodisko darba grupu organizésana un vadisana: izstradato modularo izglitibas programmu istenoSanas
uzsakSanai, vienota programmas parauga izstradei vai aktualizEéSanai, organizatoriskajai pielagoSanai
programmu IstenoSanai sakotn&ja profesionalaja izglitiba, profesionalaja talakizglitiba un darba vide
balstitajam macibam, ka ari jaunu programmu izstradei un istenosanas uzsaksanai atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam valsts vai regionalaja méroga, u.c.

2. Metodisko materialu pielagosana.: macibu metozu izvéle, teorijas un prakses saikne, pielagosana darba
vidé balstitam macibam, nodrosinot saikni modularas izglitibas programmam ar profesijas standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibam, profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, nepiecieSamibas
gadijuma iesniedzot priekslikumus normativo aktu izmainam.

3. Izcilibas (ekselences) un labas prakses feviesanas nodrosinasana: seminari, praktiskas darbnicas un
meistarklases ar nozares parstavju piedaliSsanos profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, ka ari ikvienam
interesentam (tai skaita citu izglitibas iestazu izglitojamiem, pedagogiem, nozares uznémumu darbiniekiem
u.c.).

7.attéls, Metodiskais darbs Malnavas koledza

lzstraddto modul@ro izglitibas programmu isteno3anas uzsdk3anai, vienota programmas parauga
Metodisko darba grupu izstradei voi oktualizé3anai, organizatoriskajai pielago3anai programmu istenoSanai sakotnéja
. =y o profesiondlaja izglifiba, profesionlaja talakizglifibd un darba vide balstitajam macbam, ka ari
organizesana un vadidana jounu programmu izstriadei un istenoSanas vzsikSanai atbilstosi darba tirgus pieprasijumam
valsts vai regiondlajd mérogd, v.c.

Macibu metozu izvéle, teorijas un prakses soikne, pieligo3ana darba vidé balstitim macibam) un

Metodisko materialu nodrosindt saikni modulards izglitibas programmam ar profesijas standartu, profesiondlas
pielﬁgo§unu kvalifikicijos prasibdam, profesiondlds kvalifikacijos eksimenu saturu, nepieciesamibas gadijuma
iesniedzot priekslikumus normafivo aktu izmainam;

Izcilibas (ekselences) Semindri, praktiskds darbnicas un meistarklases ar nozares pérstavju piedaliSanos, profesiondlds
un lobs prakses izglitibas iestazu pedagogiem, ka ari ikvienam interesentam (tai skaita citu izglitibos iestazu
ieviesanas nodrodindsana izglitojamiem, pedagogiem, nozares uznémumu darbinieki, u.c.)
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3.4. Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras izglitibas un atbalsta loma ir bitiska ikviena ar profesionalas izglitibas iegtiSanu saistita procesa,
palidzot cilvékiem attistit tadu prasmju kopumu, kas nepiecieSams, lai izdaritu atbilstoSas izvéles un
veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas limeni un/vai secigi uz darba tirgu.

Malnavas koledza tiek istenoti dazadi karjeras izglitibas un atbalsta pasakumi, t.sk., karjeras attistibas
atbalsta koordinésana, vadisana, parraudziba:
- atbalsta pasakumi, uzsakot jauno macibu gadu;
karjeras dienu pasakumi visparizglitojosajas izglitibas iestadés;
karjeras atbalsta pasakumi “Tavas talakizglitibas iesp&jas”;
koledzas absolventu karjeras attistibas baze;
izglitojamo vajadzibu un maciSanas problému apzinasanu profesijas un karjeras attistiba;
izglitojamo personibas izpéte (intereses, sp€jas, briva laika aktivitates);
konsultacijas visparizglitojoso izglitibas iestazu skoléniem par profesionalas izglitibas iegtiSanas
iesp€jam un nakamajam profesijam;
informacijas dienas pasakumi;
karjeras atbalsta pasakumi izglitojamajiem labas prakses apguvei;
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba devé&jiem un nevalstiskajam organizacijam;
informacijas par karjeras atbalsta pasakumiem izplatiSana koledZas majas lapa un plassazinas
lidzeklos;
konsultacijas koledzZas izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem par karjeras atbalsta
jautajumiem;
lidzdaliba augstskolu rikotajos pasakumos par talakizglitibu.

Merktiecigi istenots karjeras attistibas atbalsts veicina Sadu problémjautajumu risinaSanu profesionalas
izglitibas iestades:
- nepietiekama pirma kursa audzéknu informétiba par profesiju saturu un daudzveidibu, darba tirgus
un atsevisku profesiju nakotnes perspektivam;
pirma kursa audzeknu zinasanu trilkums par savu piemérotibu izvélétajai profesijai;
nepietiekama audzeéknu izpratne par visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu sasaisti
un visparizglitojoso priekSmetu nozimi izvélétaja profesija;
audzeknu veélmju un iesp€ju neatbilstiba darba tirgum u.c.

Elastigs karjeras attistibas atbalsts veicina izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, sekméjot priekslaicigas
macibu pamesSanas gadijumu samazinasanos, rosinot talantigus jauniesus iesaistities zinatné un tehnologiju
attistiba, motivejot izvéléties darba tirgu pieprasitako prasmju apguvi, veicinot izglitiba ieguto prasmju
atbilstibu darba tirgus pieprasijumam, tad€jadi atvieglojot pareju no izglitibas vides uz darba tirgu.

Atbilstosi IZM vadlinijam “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas
iestadem” (2019), karjeras attistibas atbalsta mérkis istenoSanai Malnavas koledza ir noteikts - veicinat un
attistit individa karjeras vadibas prasmes (Visparéjas prasmes, uznéméjspéja, vadibas prasmes), kas:

vairo individa nodarbinatibas kapacitati;

palidz individam apzinati izvéléties savas talakas izglitibas un karjeras virzienu;

palidz individam iepazit darba pasauli;

atvieglo individa pareju no izglitibas vides uz darba tirgu un parvietoSanos darba tirga;

sekmé individa nodarbinatibu.

Pilnvértigs un sistematisks karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadé ce| kopéjo izglitibas kvalitati. Secigi
tas nodrosina audzeéknu sasniegumu pieaugumu un rezultatus, uzlabojas izglitibas iestades prestizs un
reitings, kas savukart veicina iesp&jas un potencialu piesaistit vairak audzeknu. Karjeras attistibas atbalsts
Malnavas koledza tiek nodroSinats visiem izglitojamajiem.

Karjeras attistibas atbalsta istenoSanai Malnavas koledza ir pieejami dazadi metodiskie un informativie
resursi: gan ieteicama literatira, gan paligmateriali (bukleti, infografikas, uzzinu materiali u.tml.), gan audio
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un videomateriali.

Efektiva

karjeras attistibas atbalsta kvalitates uzraudziba balstas uz analitisko izpé€ti, kas iegita no

audzeknu aptaujam, pedagogiska personala aptaujam un pasvertéjumiem, diskusijam un vecaku aptaujam.
Karjeras attistibas atbalsta uzraudziba un izvértéSana tiek izmantota Izglitibas kvalitates valsts dienesta
izstradato Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates
vertésanas metodika.

8.attéls. Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras Karjeras
informacija izglitiba

) Ekspertize
Karjeras karjeras

konsultésana attistibas
nodro3inasana

Malnavas koledza karjeras attistibas atbalstu ieceréts istenot 4 virzienos.

Karjeras informacija: nepiecieSama informacija, kas kalpo par pamatu, lai planotu, uzsaktu
profesionalo darbibu un noturétos darba tirgu. Karjeras informacija ieklauj informaciju par
profesijam, prasmém, karjeras celiem, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendencém un
nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un nevalstisko organizaciju un uznémumu sniegtajiem
pakalpojumiem un darba iesp&jam.

Karjeras izglitiba: planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestadg, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, spg&ju un iesp&ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka ari nodroSinat efektivu
dalibu darba dzivé. Karjers izglitiba pieverS uzmanibu ari izglitibas iestadé macibu procesa
integrétiem pasakumiem, kurus nodrosina pedagogi/lektori, karjeras konsultanti un citi pieaicinatie
specialisti, sniedzot iespéju izgltojamajiem un studentiem izprast savas intereses un spé€jas, savu
motivaciju, vertibas un kadu talakas izglitibas un karjeras virzienu izvéleties.

Karjeras konsultésana: palidz individiem noskaidrot vinu mérkus un vélmes, izprast savu identitati,
pienemt [éEmumu un vadit karjeru, kas var bat planota vai neplanota, noskaidrot tuvakos
nodarbinatibas mérkus, izprast un atrast darbu un prasmju pilnveides iesp&jas un apgut prasmes,
kas ir nepiecieSamas, lai saglabatu nodarbinatibu (CV sastadiSana, darba intervijas prasmes), palidz
ari noteikt profesionalo piemérotibu, palidz izglitojamajam risinat noteiktu problému vai jautajumu,
karjeras konsultéSanu, galvenokart, istenojot individuali.

Ekspertize karjeras attistibas nodrosinasana: sniedz karjeras attistibas atbalstu pasSvaldibam,
nevalstiskam organizacijam un uznémumiem ar uzsvaru darba Malnavas koledzai aktualas
tautsaimniecibas nozarés, ta nostiprinot LBTU Malnavas koledZas nozares izglitibas eksperta
statusu.
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3.5. Planotie pasu ienémumi

Malnavas koledZa jau Sobrid attista un piedava vietéja tirgl aktualus pakalpojumus: naktsmitnes tiristiem,
lauksaimniecibas tehnikas nomas pakalpojumus, telpu nomu seminariem, konferencém u.c. pasakumiem.

Izvértéjot pasu ienémumu planoto un faktisko izpildi pédejo 2 gadu griezuma, redzams, ka, lai ari
2020.gada planoto ienémumu pieaugums tika prognozéts nedaudz mazaks ka prognozéjamais pasu
ienémumu apjoms 2019.gada, 2020.gada to faktiskais apjoms bija mazaks ka planots. Nemot véra pédejo
2 gadu pieredzi, prognoze 2021.gadam (bazes gads) tika veidota iesp&jami piesardzigi tomer aktuala
informacija liecinaja, ka plans netiks izpildits praktiski visas pozicijas, bet tadas pozicijas ka “ienémumi par
dienesta viesnicas pakalpojumiem” un “*macibu pakalpojumi” tie bus vairakas reizes mazaki neka planots.

30.tabula. Faktiskie un planotie ienémumi 2019.-2027.gada

Nosaukums 2019.gads 2020.gads 2021.gads Planoto
(EUR) (EUR) (EUR) ienémumu
pieauguma
Ipatsvars vidéji
gada (%)
1. Planotie ienémumi 199587 197766 194612 7
2. Ienémumi no maksas 136378 140212 151875 7

pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi — kopa:

- macibu maksa 18240 35350 42319 15

- ienémumi par par€jo 460 352 361 5
dokumentu izsniegSanu un
par&jiem kancelejas
pakalpojumiem

- ienémumi par dienesta 8210 4020 2782 5
viesnicas pakalpojumiem

- ienémumi no nekustama 0 0 5710 10
ipasuma nomas

- paré€jie ienémumi par nomu 516 0 2279 10
un ri
- ienémumi par 52859 50655 54278 0

komunalajiem pakalpojumiem

- ienémumi no paligrazoSanas 47262 33592 31788 5

- paréjie ieprieks neklasificétie 6529 10171 12359 5
pasu ienémumi

Domajot par LBTU Malnavas koledzas attistibu un maksimalu neatkaribu no pasvaldibas, valsts budZeta un
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ES lidzekliem, nakamajos 7 gados Tpasi ir planots pievérst uzmanibu esoSo pakalpojumu dazadosanai un
apjoma palielinasanai un jaunu maksas pakalpojumu izveidei un attistibai, pieméram, profesionalas ievirzes
izglitibas programmas audzéknu lidzmaksajumi, maksas izglitibas pakalpojumi, noma, jaunas izglitibas
programmu pieauguso izglitibas un talakizglitibas joma, ekspertize specialas izglitibas joma, jaunu
papildpakalpojumu izveide u.c. Detalizétaka informacija sadala “Ricibas plans un sasniedzamie rezultati”.

3.6. Darbaspeka pieprasijums

Planojot LBTU Malnavas koledzas darbibas attistibu, ir nemta véra EM Informativajos zinojumos “Par darba
tirgus vid€éja un ilgtermina prognozém” noradita informacija, kas atspogulo tendences darba tirgd un
aktualakas vajadzibas.

Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir razoSanas nozaru attistibas
iesp€jas, kas savukart ir atkarigas no spé&jas veikt strukturalas izmainas nozaré. Tas ir nepiecieSams
priekSnosacijums, lai stiprinatu Latvijas konkurétspé&jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot
eksporta groza ienesigumu. Turpmaka izaugsmé arvien lielaka nozime bus darba tirgus kvalitativiem
uzlabojumiem, lai reagétu uz galvenajiem tautsaimniecibas attistibas izaicindjumiem — demografiju,
darbaspéka izmaksu kapumu, ka ari prasmju piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

Nodarbinatibas valsts agentiiras statistikas dati liecina, ka visvairak (79%) vakancu 2020.gada sakuma bija
redistréts vidéjas kvalifikacijas pamatgrupas profesijas (kravas automobila vaditajs, €ku celtnieks,
betonétajs, apdares darbu stradnieks, krasotajs, elektrikis, marnieks, santehnikis, pavars, metalmaterialu
metinatajs), kam seko zemas kvalifikacijas profesijas (12%) (paligstradnieks, bivstradnieks, ceha
stradnieks, iesainotajs (roku darbs), apkopéjs, izstradajumu marketajs, komplektétajs, noliktavas
stradnieks, kravéjs (roku darbs), sezonas stradnieks). Augstas kvalifikacijas profesijas sastada 9% no
registreto vakanCu kopskaita (programmeétajs, blvdarbu vaditajs, masa (medicinas masa), pardoSanas
specialists, datu bazes programmétajs, metinasanas tehnologs, zobarsts, arsta paligs (feldsSeris),
lietojumprogrammu izstradatajs, bivinzenieris). Visvairak brivo darba vietu skaits, salidzinot ar atbilstoso
periodu pirms gada, pieaudzis buvnieciba — €ku celtnieks, paligstradnieks, murnieks, apdares darbu
stradnieks, buvstradnieks, flizetajs, betonetajs, ka ari administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba-
kravas automobila vaditajs, eku celtnieks, betonétajs, pavars, krasotajs, elektrikis, automehanikis. Nozaru
vidd, kuras ilgstosi nevar aizpildit darba vietas, ir blivnieciba, IT, metalapstrade un autotransports.

Darba tirgl ir pieprasijums péc elastigiem un kompetentiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt
vairaku amatu pienakumus, kuriem papildus profesijas specifiskajam nepiecieSamajam zinasanam piemit
arl kada no pamata kompetencém, pieméram, sveSvalodu zinaSanas. Saskarsmes un komunikacijas
prasmes un valsts valodas zinasanas visbiezak tiek minétas ka visnepiecieSamakas prasmes papildus darba
vietas noteiktajam specifiskajam zinasanam/prasmém. Gandriz visas (86-88%) jaunajas un piegjamajas
darba vietas iepriekSmingtas prasmes ir nepiecieSamas vai vismaz vélamas. Krievu valodas zinasanas ir
treSa aktualaka papildus prasme — 69% vakancu ta ir nepiecieSama vai vismaz vélama. Vislielakais
pieprasijums péc krievu valodas zinaSanam ir Pieriga, Zemgalé un Latgalé. Autovaditdja aplieciba,
datorprasmes lietotaja lImeni, organizatoriskas/vadibas prasmes un anglu valoda ir nepiecieSamas vai
vismaz vélamas (41-68%) pieejamo vakancu.

No tautsaimniecibas pamatnozarém viena no straujakajam izaugsmém mérka scenarija gan vidéja, gan
ilgtermina ir informacijas un komunikacijas pakalpojamiem. Tas ir saistits ar aizvien pieaugoSo pieprasijumu
pec razosanas un pakalpojumu procesu digitalizacijas, ka ari globalajam IT nozares attistibas tendencem.
Buvniecibas nozaré vidéja termina sagaidama strauja izaugsme, ko sekmés gan lielo investiciju projektu
IstenoSana (pieméram, RailBaltica), gan nepiecieSamiba pakapeniski atjaunot pasreiz&jo dzivojamo fondu.
Transporta uz uzglabasanas nozares izaugsmi liela méra sekmés gaisa transporta un autotransporta nozaru
attistiba. Savukart tranzita nozaré dinamika bis |énaka, ko noteiks nepiecieSamiba meklét jaunus kravu
veidus un piegades celus, lai aizstatu jau ilgstosi rikoSos Krievijas naftas produktu un akmenoglu kravu
apjomus. Uz iekSgjo pieprasijumu orientéto nozaru — tirdznieciba un citi komercpakalpojumi — attistiba bis
cieSi saistita ar privata patérina dinamiku un paréjo tautsaimniecibas nozaru radito pieprasijumu.
Sabiedrisko pakalpojumu nozares (valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veselibas un sociala aprupe) ir
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cieSi saistitas ar demografijas tendencém. No sabiedrisko pakalpojumu nozarém ilgtermina straujaka
izaugsme ir sagaidama veselibas un socialaja apripg, kas ir saistits ar sabiedribas noveco$anos. Lielu
ietekmi uz nodarbinatibu atstas ari tehnologiskais progress, kura vél straujaku attistibu ietekmés Covid-19
izraisita krize. Apstrades riipnieciba ir viena no straujak augosajam nozarém. Augot razosanas apjomiem,
palielinasies ari pieprasijums péc darbaspéka. Tomer, lai vid€ja un ilgtermina nozare butu konkurétspéjiga,
vairak neka 3/4 no kop&ja nozares pieauguma ir janodrosSina produktivitates kapumam - tehnologiju
parnesei razoSana, pétniecibas attistiSanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celsanai.
Sagaidams, ka ilgtermina apstrades ripniecibas izaugsmeé lielaku devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju
nozares (pieméram, iericu, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un relativi ieguldijums
samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un partikas razoSana. Daudzas nozarés
galvenas darba iespéjas radis aizvietojoSais darbaspéka pieprasijums — brivo darbavietu pieaugums, kas
atbrivojas esosajiem nodarbinatajiem izejot no darba tirgus (pensionéjoties, slimibas vai citu iemeslu dél
pamatot darba tirgu). Pieméram, lauksaimniecibas tematiskaja grupa 2018.gada prognozes darbaspéka
pieprasijums un piedavajums bija tuvu lidzsvaram, savukart, parskatitas prognozes liecina, ka $aja grupa
situacija butiski nav uzlabojusies un darbaspéka atrazoSanas nav pietiekama un lidz 2027. gadam varétu
veidoties darbaspéka iztrukums, t.sk. lauksaimniecibas tematiskaja grupa absolventu skaits joprojam ir
nepietiekams, lai kompensétu lauksaimniecibas specialistu samazinajumu, ko nosaka darbaspeka
novecoSanas. Atbilstosi Latgales rediona stratégijai 2030 un novadu attistibas programmam viena no
regiona specializacijam ir tUrisms, kas liecina par darbaspéka pieaugoSo pieprasijumu tdrisma joma.
Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka buvniecibas nozaré. Vidgja termina buvniecibas
nozares attistibu liela méra nodrosinas lielo infrastruktiiras projektu istenoSana un ari privatas investicijas.
Ilgtermina nozares attistibu ietekmés pieprasijums péc energoefektivas un zalas bavniecibas.

Gan vid&ja termina, gan ilgtermina pieprasijums augs, galvenokart, péc augstas kvalifikacijas profesiju
specialistiem. Visstraujakais darbaspeka pieprasijuma kritums bus zemas kvalifikacijas profesijas. Tas skars
visas nozares. Nemot véra demografijas tendences, augstas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotnée
varétu bdtiski sarukt, lidz ar to profesionalas vid€jas izglitibas loma arvien pieaugs.

Nepietiekams darbaspéka piedavajums ar profesionalo izgltibu sagaidams gandriz visas izglitibas
tematiskajas grupas. Bitiskakais iztrikums sagaidams inzenierzinatnu, razoSanas un bivniecibas
tematiskajas grupas — galvenokart tadas jomas ka masinzinibas, mehanika un metalapstrade, partikas un
tekstiliju razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana, ka ari kokapstrades tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana. InZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas vidgjas kvalifikacijas specialistu
iztrukums lidz 2027.gadam pieaugs.

Saglabajoties esoSai augstakas izglitibas piedavajuma struktiirai, btiskakais darbaspéka iztriikums
augstakas izglitibas grupa sagaidams péc specialistiem inZenierzinatnu, dabaszinatnu un IKT (STEM)
novirzienos. Atbilstosas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2025.gadam planots, galvenokart tadas
jomas ka enerdétika, datorzinatnes, bivnieciba un civila celtnieciba, ka ari elektronika un automatika,
veselibas un socialas aprupes joma.

Profesionalas vidé&jas izglitibas iestadés uznemto audzéknu skaita struktlra sadalijuma péc izglitibas
tematiskam grupam pé&dgjos gados ir nostabiliz€jusies. Lielakoties jauniesi izvélas macities inZenierzinatnu,
razoSanas un bivniecibas tematiskaja grupa (2019.gada 33% no kopgja izglitojamo skaita). Si grupa
skaitliski ir vislielaka. Vienlaikus $aja perioda ir pieaudzis uznemto audzeknu ipatsvars pakalpojumu un
humanitaro zinatnu un makslas tematiskajas grupas. Kapums veérojams ari dabaszinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju izglitibas tematiskajas jomas. Minétie skaitli norada uz jaunieSu interesu loku, kas
var kalpot par pamatu jaunu izglitibas programmu izveidei.

Audzeknu skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir nepietiekams, lai mazinatu darbaspéka novecoSanas
tendenCu negativo ietekmi uz vidgjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu. Lai nodrosinatu vidgjas
kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma atrazoSanu, profesionalo izglitiba bitu jauznem vismaz divreiz vairak
audzeknu neka tas ir paslaik, ka ari bitiski jamazina izglitojamo atbirums.

Bltiskaka probléma profesionalaja izglitiba, kas vienlaicigi ir ari LBTU Malnavas koledZas iespéja, ir
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profesionalas izglitibas zema pievilciba, kas liela méra saistita ar sabiedribas aizspriedumiem un
novecojusiem stereotipiem — aptuveni 3/5 no jaunieSiem izvélas turpinat macibas vispargja videja izglitiba.
Lai ari ped&jos gados pamatskolu absolventi vairak pievérsas profesionalajai izglitibai, tomér ar to nepietiek,
lai nodrosinatu vidéjas kvalifikacijas specialistu atrazoSanu darba tirgum. Izglitojamo skaita pieaugums
perspektiva ir iesp&jams tiesi uz jauniesu, kuri izvélas turpinat macibas vispargja vidéja izglitiba, rékina.
Tapat nepiecieSams aktivak istenot mérktiecigus pasakumus vidgjas izglitibas absolventu piesaistei. Plass
darba lauks ir pieauguso izglitiba — piedavajuma veidoSana, populariz€Sana un istenosana. PlanoSanu
ilgtermina un izglitojamo skaitu ietekmé ari regularas izmainas izglitibas sistéma, standartos, prasibas no
IZM puses. Taja pasa laika profesionalas izglitibas satura reforma, nodroSinot par&ju no priekSmetos balstita
uz macisanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas macibu saturu, ka ari ievieSot modularo pieeju
profesionalas izglitibas programmu istenosang, ir vértéjama pozitivi profesionalas izglitibas pievilcibas un
konkuréetsp€jas konteksta.

Papildus par labu izvélei macities Malnavas koledza var kalpot fakts, ka lidz 2027.gadam plaisa starp
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar profesionalo izgltibu palielinasies, vienlaikus batisks
darbaspéka parpalikums sagaidams ar vispare€jo videjo izglitibu un pamatizghtibu, lidz ar to veicinot LBTU
Malnavas koledzas absolventu konkurétspgju darba tirgd.

3.7. Stratégisko mérku detalizétaks apraksts

NepiecieSamibu attistit esosas izglitibas programmas, veidot jaunas izglitibas programmas, paaugstinat to
kvalitati un nodroSinat to pieejamibu ikvienam nosaka potencialo izglitojamo maciSanas paradumu maina,
darba tirgus pieprasijums, tehnologiju attistiba un nozaru attistiba rediona. NepiecieSamibu nostiprinat
LBTU Malnavas koledZas lomu izglitibas sniedz&ju vidi nosaka ari demografiska situacija un mainiga valsts
politika profesionalas izglitibas joma.

Ka bitisks LBTU Malnavas koledzas konkurétsp&jas aspekts ir ne tikai unikalas izglitibas programmas ar
daudzu gadu desmitu tradicijam, ko neisteno citas profesionalas izglitibas iestades Latvija vai tas isteno |oti
ierobezota apjoma, bet ari LBTU Malnavas koledzas izvéléeta ipasa izglitibas jomas darbibas nisa (ar uzsvaru
uz lauksaimniecibu), kas ir bitisks pamats, lai kliitu par nozares izglitibas ekspertu Austrumlatvijas regiona,
Latvijas un Eiropas méroga, veidojoties par bioekonomikas un viedo lauksaimniecibas tehnologiju centru,
nozaru eksaminacijas centru un mazizglitibas un talak izglitibas centru koledzas stratégiskas specializacijas
virzienos.

Izglitibas programmu attistibas un jaunu programmu izveides un ievieSanas nepiecieSamibu nosaka gan
normativie akti- likums “Profesionalas izglitibas likums” (pienemts 10.06.1999.) un MK 22.02.2011.
noteikumi Nr.146 “Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo
kompetenci”, gan virkne planoSanas dokumentu - Karsavas novada attistibas programma 2019.-
2025.gadam (apstiprinata ar Karsavas novada domes 27.12.2018. Iémumu Nr.17.83, Latgales stratégija
2030 (speka no 2010.gada decembra), Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija * Latvija 2030” (spéka no
2010.gada junija), Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam (apstiprinats Saeima
02.07.2020.), Eiropas Savienibas ligums (2002.gada konsolidéta versija: grozijumi izdariti ar Nicas ligumu)
un Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”
(projekts). Ari stratégiskais mérkis attistit dazadu lTmenu un veidu kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas
programmas ir saistits ar iepriek$ noradito normativo aktu un planoSanas dokumentu mérku sasniegSanu.

Izciliba karjeras attistibas atbalsta sniegSana profesionalas izglitibas sniedz&ju vidl Latvija ir izaicinajums
ikvienam izglitibas sniedz&jam. Latvija ir neliela pieredze karjeras izglitibas atbalsta sniegSana pieauguso
izglitibas programmas. Virkne pasakumu, kurus Malnavas koledza ir iecer&jusi istenot laika perioda no 2021.
[idz 2027.gadam, ir noteikti ka rekomendg&josi IZM 2019.gada apstiprinataja dokumenta “Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidgjas izglitibas iestadém”.

Malnavas koledza jau daudzus gadus ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo iesaistei darba vidé balstita
izglitibas procesa nozarés aktualas pieredzes apgisanai. Sis aspekts ka biitisks profesionalas izglitibas
konkurétspégjas veicinasana ir uzsveérts ari EM Informativaja zinojuma “Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina
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prognozém”, (2020).

Ka noradits “Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” (projekts) “[...] uzlabojumus
digitalo pakalpojumu integracija uznémumos ierobezo atbilstosi sagatavotu specialistu trikums. 17,7%
uznémumu nodrosSina personalam apmacibu, lai pilnveidotu un uzlabotu darbinieku IKT prasmes. Tas,
iespgjams, ir Skérslis ieguldijumiem un inovacijai un varétu arl ierobezot produktivitati veicinosu digitalo
risingjumu izplatibu uznémumu vidu. Pieprasijuma strauja pieauguma dé) nakotné Sis trukums, visticamak,
saasinasies.” Sie dati kalpo par pamatu LBTU Malnavas koledzas interesei pastiprinati attistit digitalizacijas
prasmes visos LBTU Malnavas koledzas piedavatajos izglitibas limenos, t.sk. regulari paaugstinat darbinieku
kvalifikaciju, un saskan ar "“Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” (projekts)
Ricibas virzienu 4.1. “Digitalas prasmes un izglitiba” - nodrosinat iesp&ju pastavigi un péc individualizéta
pieprasijuma apgut digitalas prasmes ikdienai, uznémejdarbibai, zinatnei un izpétei, lai virzitos uz tadu
sabiedribu, kas balsta savu labklajibu digitalo tehnologiju iesp&ju efektiva izmantosana un radosa attistiba.
Digitalas prasmes ir starpnozaru caurviju prasmes, no kuru kvalitates digitalas transformacijas procesa ir
atkarigas individa iespéjas izglitoties, konkurét darba tirgu un pilnvértigi iesaistities sabiedribas procesos.
Turklat, arvien lielaku nozimi individa dzives ritma iegiist mizizglitiba, kas ietver ari digitalo prasmju
pilnveidosanu, laujot papildinat esosas un apgit jaunas prasmes un iemanas. Izaugsme visas nozarés
paredzama ne tik daudz saistita ar ekstensivu materialietilpigu razoSanas apjomu kapinasanu, cik ar
jaunako tehnologisko procesu izmantoSanu, digitalizaciju, procesu optimizéSanu, utt.

Viens no LBTU Malnavas koledZas stratégiskajiem uzdevumiem ir Profesionalas izglitibas kompetences
centra statusa iegisana (MK 19.03.2013. noteikumi Nr.144 “Profesionalas izglitibas kompetences centra
statusa pieskirSanas un anulésanas kartiba”), kas pamato gan LBTU Malnavas koledzas vélmi pastiprinatu
uzmanibu pieverst ikdienas metodiska darba planoSanas un istenoSanas ikdiena procesu attistibai, ta
nodrosinot izglitibas programmu saikni ar profesijas standartu, profesionalas kvalifikacijas prasibam un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, gan pastiprinatu uzmanibu pievérst visu izglitojamo prasmju
un kvalifikaciju atzisanai un apstiprinasanai izglitojamo konkurétsp&jas darba tirgd un uznéméjdarbiba
paaugstinasanai, izglitibu pametosSo skaita samazinasanai un jaunu izglitojamo piesaistei.

Viet€jo un starptautisko mobilitaSu un stratégisko partneribu attistiba, dazadoSana un kombinéSana ar
digitalo mobilitati, izglitojamo profesionalas kompetences paaugstinasanai un dalibnieku ar mazak iesp&jam
ieklausanai, ir LBTU Malnavas koledzas viens no konkurétspéjas stiprinaSanas piedavajumiem. Malnavas
koledzai ir pieredze starptautiskas sadarbibas attistiba, starptautisko mobilitasu istenoSana un nodoms So
jomu stiprinat ir ieklauts “"LBTU Malnavas koledZas internacionalizacijas stratégija 2021.-2025.gadam”.

Lai palielinatu LBTU Malnavas koledzas atpazistamibu un nostiprinatu sava ka darba vide balstitas izglitibas
aktualas tautsaimniecibas nozarés eksperta lomu, batiski ir attistit un stiprinat daudzpusigu sadarbibu ari
redionala un nacionala limenl. ST mérka sasniegsanai Ricibas plana ir noteikta virkne prioritari veicamu
uzdevumu: regulara un proaktiva daliba socialo un profesionalo partneru pasakumos; sadarbibas ligumu
slégsana ar socialajiem partneriem; redionalu un nacionalu pasakumu organizéSana sadarbiba ar
socialajiem partneriem; pasakumu organizéSana darbiniekiem izglitibas kvalitates, macibu procesa un
sadarbibas uzlabosanai.

Perioda 2021.-2027.gads butisku lomu ienems procesu, kas saistiti ar resursu efektivu, kvalitativu,
ilgtsp&jigu un atbildigu parvaldibu un izmantoSanu musdienigam prasibam atbilstoSa izglitibas darba
nodro$inasanai, attistiba. Seit uzsvars tiks likts gan uz kvalitates vadibas sistémas attistibu, gan uz procesu
attistibu, gan iesaistito personu Iidzdalibas paaugstinasanu LBTU Malnavas koledZzas lomas un téla
stiprinasana, gan kulttrvésturiska mantojuma saglabasanai, ta stiprinot LBTU Malnavas koledzas lomu
vietéjas sabiedribas attistibas procesos, gan ari pasu ienémumu palielinasanai, stiprinot izglitibas iestades
neatkaribu no argjiem finansu avotiem Stratégijas merku sasniegsana.

EsoSo ienémumu paaugstinasana ir ciesi saistita ar investicijam uzdevumu istenoSanai, kur rezultati bus
uzskatami redzami jau 2027.gada, pieméram, esoSo un jaunu pakalpojumu attistiba. Bet tani pasa laika ir
bitiski domat ari par aprites ekonomikas principu iepaziSanu un izvértét to ievieSanas iesp&jamibu LBTU
Malnavas koledZas darbiba (sikak skat. 3.7.sadala un 7.sadala “Ricibas plans un sasniedzamie rezultati”).
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3.8. Planotas zalas investicijas un aktivitates

Lai vienotos par zalo investiciju virzieniem un apjomiem, 2021.-2027.gada perioda Malnavas koledza ir
ieceréts uzsakt darbu pie viedas resursu apsaimniekoSanas sistémas izveides. Viedas resursu
apsaimniekosanas sistémas izveide ietver $adus uzdevumus:
- sadarbiba ar nozares specialistiem veikt aprites ekonomikas auditu Malnavas koledz3;
izveidot vieda resursu apsaimniekosanas sistémas projektu;
+ Istenot viedas resursu apsaimniekoSanas pasakumus;
Istenot regularus izglitojosSus pasakumus visu izglitibas programmu dalibniekiem saistita tematika.

Lai aktualizetu zala kursa virzienu Malnavas koledza, butiski ir maksimali iesaistit visas iesaistitas puses -
darbiniekus, izglitojamos, pakalpojumu sniedzejus, sadarbibas partnerus.

Lai izvelétos optimalakos darbibas un resursu apsaimniekosanas parveides pasakumus, nepiecieSams veikt
aprites ekonomikas auditu un noteikt tos aprites ekonomikas procesus, kuri butu aktuali un kurus iesp&jams
ieviest LBTU Malnavas koledzas ikdienas darba, plemeram

tiek samazinats energijas un resursu patérins razosanas, transportéSanas un lietoSanas posma;

tiek ieviesta energomonitoringa sistéma;

atjaunojamo resursu integréSanas procesu izverteSana (tidens, apkure, elektriba);

digitalizacijas piemérosana siltumtiklu darbibas optimizacijai;

nepiecieSamo energoefektivitates pasakumu veikSana katlu majai, citam ekam;

vésturisko eku logu blivuma izveide/ fasazu silto apmetumu izveides aktualitate;

apgaismojuma/ventilacijas uzlabojumu apjomu un formas noteikSana;

iekartu/iericu remonta un modernizacijas veicinasana;

produktu atkartotas izmantosanas, renovésanas, atkartotas parstrades iesp&jamibas noteikSana;

otrreiz parstradatu un otrreiz parstradajamu materialu, materialu ar mazaku ietekmi uz vidi to

ieguves un razoSanas laika integréSana darba procesos;

taisnigas, veseligas un vidi saudz&josas partikas sistemas izveide;

zala publiska iepirkuma prakses attistiSana;

mikroklimata uzlabosana u.c.

9.attéls. Ekonomikas aprites cilpas

Aprites cilpas
&3
o | s, | Pty | M oo
e atjauninasana . ¥ : ¥ parstrade
pagarinasana izmantosana izmantosana
E T ‘Aaunotais
Sakotnéjais produkts T

*Avots: Valsts izglitibas satura centra Istenotais ESF Projekts (vienosands Nr.8.5.3.0/16/1/001)
"Profesionalas izglitibas iestazu efektiva pa'rva/d/'ba un personala kompetences pilnveide”,
J. Simanovskas lekcijas "Zala domasana” un zalas aktivitates materiali

Péc aprites ekonomikas audita veikSanas bilis iesp&jams sagatavot viedo resursu apsaimniekoSanas
sistémas projektu un vienoties par aktudlako un iesp&jamo viedo resursu apsaimniekoSanas pasakumu
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istenosanas uzsaksanu. Lai sniegtu ieguldijumu Apvienoto Naciju Organizacijas definéto ilgtsp&jigas
attistibas mérku (IAM) sasniegSana, viedo resursu apsaimniekoSanas sistémas projekts tiks veidots
atbilstosi IAM struktdrai.

Aprites ekonomikas audits tiks veikts un viedo resursu apsaimniekoSanas sistémas projekts tiks sagatavots
sadarbiba ar nozares specialistiem.

Paraléli viedas resursu apsaimniekoSanas sistémas izveidé un iedzivinasana butiska loma ir izglitojoSiem
pasakumiem, iesaistot visas LBTU Malnavas koledzas darbibas attistiba iesaistitas puses. Izvért€jot
daudzveidigus labas prakses piemérus, par atbilstosako un iesp&jami efektivako vides izglitibas sistemu
Malnavas koledza tika atzita “Ekoskolu” izglitibas programma. Malnavas koledza nav defingjusi uzdevumu
“Ekoskolas” statusa iegtiSana, bet ir apnémusies integrét LBTU Malnavas koledzas izglitibas procesos labako
no Sis izglitibas programmas: darbibas pamatprincipu definéSanu, IEmumu pienemsanas institiiciju,
izglitibas iestades vides novértéjumu, ricibas plana izveidi, istenosanas parraudzibu un izvértéSanu, vides
aizsardzibas procesu sasaisti ar macibu saturu, maksimali visu iesaistito pusu lidzdalibu. Par labu izvélei
parnemt “Ekoskolas” izglitibas programmas pamatprincipus kalpoja ari “Ekoskolas” izglitibas programmas
arvien pieaugosa popularitate Latvija un plasas atbalsta sanemsanas iespé&jas no iesaistitajam pusém.

Zalo investiciju virziens var kalpot ari par veiksmigu pamatu regionala, nacionala un ari starptautiska limena
sadarbibas attistibai un finansSu resursu piesaistei: Valsts izglitibas attistibas adentiras, Latvijas vides
aizsardzibas fonda, Centralas finansu un ligumu adentiras, Vides aizsardzibas un redionalas attistibas
ministrijas, Valsts regionalas attistibas adentiras u.c. institliciju administrétas programmas.

3.9. Papildus informacija

Studiju programmas “Autotransports” izstrades un istenoSanas procesa tiek attistita cieSa sadarbiba ar RTK,
nemot véra programmu lidzigo raksturu. Pastaviga sadarbiba tiek istenota ari ar Latvijas Lauksaimniecibas
universitates (LBTU) Tehnisko fakultati un LBTU Lauksaimniecibas fakultati 1.i'mena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” attistiba.

Malnavas koledZa nodrosina iestadé apgito atsevisku studiju kursu atziSanu (kreditpunktu parnese), ja
studenti turpina studijas kada cita saistita studiju programma arpus LBTU Malnavas koledzas.

Pétnieciska darbiba ir LBTU Malnavas koledZzas macibu procesa neatnemama sastavdala, kuru Malnavas
koledZa veic akadémiskais personals un studgjosie. P&tniecibas un jaunrades galvenais meérkis ir sekmét
LBTU Malnavas koledzas studiju programmu konkurétspé&ju, sasniedzot programmu izvirzitos studiju
rezultatus pétnieciba un jaunradg, attistot akadémiska personala un studgjoSo pétniecibas kompetences
un rezultatus, attistot sadarbibu ar darba devéjiem. Pé&tnieciskas darbibas pamatprincipi ir pedagogiska un
petnieciska darba nedalamiba, sadarbiba ar darba devéjiem, starpdisciplinaritate, zinasanu parnese. Katras
studiju programmas ietvaros tiek organizéti pétijumi atbilstoSi koledzZas apstiprinatajiem pétnieciskajiem
virzieniem. Pétnieciskie virzieni tiek noteikti péc studiju programmu jomam: autotransporta,
lauksaimnieciba, uznéméjdarbiba.

2015.-2020.gada Malnavas koledza sekmigi ir istenoti pétijumi autotransporta un lauksaimniecibas nozarg,
izstradajot pétijumus par konkrétiem uznémumiem un zemnieku saimniecibam, veicot to analizi un
sagatavojot priekslikumus to attistibai. KoledZas studenti ir publicgjusi pétijumus Latvijas koledzas studentu
zinatniski pétniecisko un inovativo risinajumu 2021. gada konferences rakstu krajuma.
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4. NepiecieSamie ieguldijumi

4.1. E-vide un tas attistiba profesionalas izglitibas iestades konteksta

E-vide un tas attistiba LBTU Malnavas koledzas konteksta ir paredzeta 2.prioritate “Musdienigs, kvalitativs
un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums”,

2.1.ricibas virziena “Izglitibas satura un procesa attistiba”.

Patlaban LBTU Malnavas koledzas macibu korpusi ir aprikoti ar optisko internetu un ta veiktspgja ir
rUtera lidz katram atseviskam datoram ir 3-4 komutatori un marsrutétaji, kuri ir paredzéti majas lietosanai.
Lidz ar to ieks€jo tiklu Malnavas koledza nepiecieSams radikali reorganizét.

Malnavas koledza ar datortehniku atbilstoSi macibu procesam ir aprikotas 4 macibu klases. Lielaka dala
pedagogiska personala izmanto portativos datorus, kuru modernizacija bus aktuala péc 1-2 macibu gadiem.
Aptuveni 50% administracijas un pedagogu izmanto ari stacionaros datorus (detalizE€ta informacija par
portativo un stacionaro datoru skaitu pieejama 2.4.punkta “Nekustama ipasuma un macibu materiali
tehniskas bazes raksturojums”). 20% no stacionarajiem datoriem ir bitiski novecojusi, un ir nepiecieSama
jauna datortehnika.

LBTU Malnavas koledzas majas lapa ir novecojusi un neatbilst modernas profesionalas izglitibas iestades
prasibam. Pasreiz€jo majas lapu biitiski uzlabot ir sarezditi, ekonomiski izdevigak ir izstradat jaunu majas
lapu. Malnavas koledza ir iegadajusies doménu “malnavaskoledza.lv”, un tiek planots izstradat jaunu majas
lapu www.malnavaskoledza.lv.

2021.gada sakuma Malnavas koledzai tika registréts konts Microsoft office 365 un patlaban tiek izmantoti
sadi Microsoft Office riki:
»  Outlook - biznesa e-pasts un kalendars (kontakti, sapulces, atgadinajumi; augsti drosibas

standarti);

Microsoft Teams - nodarbibu, stundu, tieSsaistes darba grupu un sanaksmju organizésanai,

dokumentu koplietosanai;

Planner - veicamo darbu saraksts, uzdevumu statusi, prioritates, statistika, failu un komentaru

pievienosana;

Tasks - uzdevumu parvaldiba; sapulces, atgadinajumi .u.c. darbibas;

informacijas uzglabasanai un koplietosanai, izmantojot virtualos serverus jeb makonu kratuves

OneDrive (virtualais serveris: failu uzglabasana un koplietoSana; 1 TB kratuve vienam lietotajam)
Pedagogi un lektori tieSsaistes stundu organizéSanai izmanto dazadas platformas - Cisco Webex, Jitsy meet
u.c. No 2021.gada 1.septembra ka galvenais riks tieSsaistes nodarbibu, eksamenu organizéSanai Malnavas
koledza tiks noteikts Microsoft Team, jo tas ir bezmaksas riks izglitibas iestadém, kas lauj veidot profilus
ne tikai pedagogiem un lektoriem, bet ari izglitojamajiem un lauj padarit darbu efektivaku un atraku.
LBTU Malnavas koledzas pedagogi un lektori izmanto e-macibu vidi Moodle sistéma, kurai nav veikti
atjauninajumi kops tas izveides 2014.gada. LBTU Malnavas koledZas riciba ir platformas versija 2.7.1 (LTS),
savukart patlaban aktualas versijas ir 3.9 un 3.10. Tuvakaja laika naks klaja 3.11 versija un 2021.gada
nogalé - 4.0 versija. LBTU Malnavas koledZas riciba esos$as Moodle sistémas versija no izstradataju puses
netiek atbalstita ar atjauninajumiem, kas nelauj bit parliecinatiem par drosumu, tas veiktsp&ju, ka ari
nelauj pielietot dzivé noderigus papildinajumus, pieméram, saslégt kopa Microsoft Teams (to pielauj
sisteémas ar versiju 3.5 un jaunakas). Patlaban Moodle sistemu aktivi izmanto lauksaimniecibas un tehnisko
priekSmetu pedagogi. Tehnisko priekSmetu pasniedz&ji izmanto ari Quizizz platformu. Paréjo priekSmetu
pasniedzgji Moodle sistému aktivi neizmanto. Tam ir virkne iemeslu, un viens no tiem ir ierobeZotais
augsupieladgjamo failu apjoms (5 MB), ko noteicis Aostinga jeb uzturéSanas pakalpojuma sniedzg&js.
Nemot véra to, ka Moodle sistema piedava gan elektronisko materialu izstrades un publicESanas iespéjas,
gan dazadu aktivitasu izveidoSanu taja, pieméram, testu izveidi, uzdevumu izstradi, izglitojoSo spéelu
izstradi, komunikacijas rikus (forums, cats), Malnavas koledza ieceréts nodrosinat aktivaku Moodle sistemas
izmantoSanu macibu procesa. Tiek planots veikt Moodle sistémas atjauninajumus (nepazaudé&jot esoSos
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materialus, jautajumu bazes), palielinat maksimalo augsupielad&jamo failu apjomu vismaz lidz 20-25 MB,
t.sk. izpetit Moodle sistemas sasaistes iesp&jas ar Microsoft Teams darba optimizacijai, ka arl visiem
pedagogiem un lektoriem no 2021.gada 1.septembra noteikt ka obligatu pienakumu macibu materialu
ievietoSanu Moodle sistéma. Lidztekus ir paredzéti pasakumi pedagogu un akadémiska personala prasmiju
Moodle sistémas lietosana pilnveidei.

4.2. Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturésanas izmaksas veiktajiem
ieguldijumiem

Perioda no 2015. lidz 2021.gadam ir Tstenoti vairaki projekti, kuru uzturéSanai nepiecieSamas izmaksas ir
apkopotas 21.tabula.

31.tabula. Pécuzraudzibas perioda nepieciesamas uzturésanas izmaksas veiktajiem leguldijumiem

. Teguldijumi | YZturésanas
Projekta nosaukums izdevumi
(EUR) -
gada
Energoefektivitates paaugstindsana LBTU Malnavas koledzas jaunaja
macibu korpusa un LBTU Malnavas koledzas dienesta viesnicas eka 977 911,40 8300,00
Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana LBTU
Malnavas koledzas muizas €kai Muizas iela 4, Malnava, Malnavas 589 621,15 6700,00
pagasta
Augstakas izglitibas studiju programmas “Uznéméjdarbiba
lauksaimnieciba” infrastruktiiras un aprikojuma modernizésana 511 411,00 2900,00
Malnavas koledza
Augstqkas |ng|t|bas_p_rggrammas Autotran§_ports infrastruktdras un 977 911,40 3200,00
aprikojuma modernizéSana Malnavas koledza

UzturéSanas izmaksas sastada elektroenergijas, apdrosinasanas, tehniskas apkopes, apsardzes izdevumi
gada.

4.3. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktura

Detalizéta informacija par planotajiem ieguldijumiem atrodama Stratégijas 8.punktd “Investiciju plans
2021.-2027.gadam”".

32.tabula. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktara

Nr.p.k. Teguldijumu Teguldijumu veids Provizoriska
grupa summa
(EUR)
1. LBTU Malnavas Sakartoti nekustamie Tpasumi atbilstoSi misdienu kvalitates 5 150 000
koledzas nekustamo standartiem atbilstosa izglitibas un studiju procesa nodrosinasanai
ipasumu remontdarbi (rekonstruétas 3 ekas)
un rekonstrukcija, Siltumapgades sistémai pieslégta Lauksaimniecibas tehnikas
apkures sistémas laboratorija un izbUveéti siltumapgades tikli (pieslégta laboratorija
izbuve 600 kvadratmetru platiba un izbiivéti siltumapgades tikli 450 m)
Uzstadits jauns apkures katls (1 apkures katls);
Veikts macibu telpu kosmétiskais remonts un dienesta viesnicas
koplietosanas telpu parblive un kosmétiskais remonts (2500
kvadratmetri) - 1.karta
NodroSinata kultlirvésturiska mantojuma nekustama ipasuma
atjaunosana izglitibas procesa nodrosinasanai un piegulosas
teritorijas  labiekartosana (3 objektu atjaunosana 837
kvadratmetru platiba)
Rekonstruéts jumts (3000 kvadratmetru platiba) Muizas iela 4.
2. LBTU Malnavas Augsnes agrokimiskas izpétes laboratorija Graudu 462 966
koledzas materiali kvalitates noteikSanas laboratorija Speciali
tehniskas bazes labiekartota laboratorija augu pavairosanai (galdi, plaukti,
pilnveidosanai un apgaismojums, temperaturas termostati)
pilnvertigai macibu Izveidots multifunkcionals sporta laukums (34 X 36 kvadratmetri
procesa nodrosinasanai Laboratorijas - siltumnicas izveide (72 kvadratmetru platiba)
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3. Lopkopibas tehnika Slauksanas stenda izveide 75 000,00
prasmju un bazes Piena kvalitates noteikSanas iekartas un lidzekli
pilnveidosana Malnavas Gaisa parametru noteikSanas iekartas: termometri, higrometri,
koledza iekartas apgaismojuma un trokSnu IImena noteikSanai, kaitigo
gazu koncentracijas gaisa analizatori
Baribas devu sastadiSanas datorizéta programma, instrumenti
lopbaribas analizu nonemsanai, sietu sistéma totali maisito racionu
(TMR) VErtésanai
Specialas stelles, fikséSanas instrumenti dazadam dzivnieku
sugam
4, Lauksaimniecibas Smidzinataju sprauslu preciza caurpllides noteikSana ar specialiem | 115 000- 1.karta
mehanizacijas tehnika caurplides meéritajiem. Manometru verifikacija ar kontroles
prasmju un bazes manometriem. Augsnes agrokimiskas izpétes rezultatu un
pilnveidosana Malnavas mésloSanas planu izmantoSana GPS sistéma precizai augu
koledza méslosanai. Augu aizsardzibas lidzeklu preciza lietoSana. Lauku
apsekosana
Laukaugu diagnostikas sensori. Drons
Traktortehnikas diagnostika, remonts un tehniskas apkopes.
5. Vieglo automobiju Cilvekresursu nodarbinatiba 200 000,00
diagnostikas un Profesionalo amatprasmju un kompetenCu apguve izglitibas un
remonta prasmju un profesionalas karjeras turpinasanai
bazes pilnveidosana Konkurétspé&jigu specialistu sagatavosanu
Malnavas koledza Izglitibas kvalitates paaugstinasana autotransporta
Finansu un materialos resursu efektivaka izmantoSana
profesionalaja apmaciba
6. Latgales 1.karta. Jaunu izglitibas programmu ievieSana meZsaimniecibas 15000,00 —
mezsaimniecibas joma 1.karta
tehnologiju macibu MeZsaimniecibas programmu uzsakS$anai nepiecieSamie materialie 2 500 000,00~
centra izveide lidzek]i* 2.karta
2.karta. Materiali tehniskas bazes izveide izglitibas un studiju
programmu ievieSanai
7. Musdienigu Digitalizéti  parvaldibas procesi, nodroSinata  pieejamiba 45 500,00~
informacijas sistému un dokumentiem, [Emumiem un informacijai visam mérkgrupam un 1.karta
digitalu risinajumu pusém 35000,00-
ieviesana koledzas Izveidota efektiva digitala parvaldibas un procesu uzraudzibas 2.karta
parvaldibas procesos sistéma
IT infrastruktiiras modernizacija
Vienotas Dokumentu vadibas sistémas (DVS) un uzdevumu
parvaldibas riku ievieSana
Informacijas sistémas izstrade un integréSana LBTU Malnavas
koledzas majas lapa pieauguso un talakizglitibas apmacibu
koordinéSanai, nodrosinot tieSsaistes pieteikSanos macibam
8. LBTU Malnavas Traktortehnikas vaditaju vadiSanas apmacibas asfaltéta laukuma 250 000,00
koledzas izveide
lauksaimniecibas
programmas materiali
tehniskas bazes
attistiba
9. Ekonomisko priekSmetu Dokumentu vadibas sistéma 15 500,00
apguves aprikojama Mobila tafele u.c.
iegade Datu kamera
Portativie datori
Kases aparats
10. Interesu izglitibas Interaktivais skarienjutigais displejs 4 500,00
(video pulcins) Dokumentu kamera
aprikojuma uzlabosana Mikrofons
Mébeles
11. | Tehnisko priekSmetu FrézéSanas  galvas  fréz&Sanas iekartai 240 mm 115 000,00
aprikojuma pilnveide CNC 1212 fréz8%anas un gravéSanas iekarta 3kW

Gx sajuga komplekti

Puteklu un skaidu

Go PRO camera hero 9 black
Instrumentu komplekts
Mikrometriskie instrumenti
USB Autoscope 1V (Postolovska oscilografs) un pilns opciju
komplekts

Stends BOSCH EPS 708

Pilna komplekta dazadu sprauslu testésanas iekarta Triumf
CR sprauslu remonta postena aprikojums

savacéjs ar  kartridza filtru
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Riepu spiediena testa iekarta.

Virsgridas skéres tipa pacélajs, celtspgja 3,5 t

Jaltest lauksaimniecibas masinu un traktoru vadibas sistému
diagnostikas testeris JALTESTAGV

Jaltest kravas automobilu, autobusu un piekabju elektroniskas
vadibas testeris Model:

JALTESTCV

Traktora diagnostikas skeneris DEUTZ DECOM DIAGNOSTIC
TOOL 2019

Kombainu un lauksaimniecibas masinu testeris CLAAS
AGRICULTURAL MACHINERY DIAGNOSTIC CANUSB

12. Celu satiksmes Celu satiksmes noteikumu tematiskie uzdevumi
noteikumu apguves Auto simulators (Professional low cost driving simulator software) 7 585,00
materiali tehniskas Driving simulator | (cs-driving-simulator.com)
bazes pilnveidosana

13. Aktu zales Jauni krésli aktu zale 12 500,00
modernizacija Zaluzijas logiem aktu zale

Aizkari skatuvei aktu zalé
Apgaismojums aktu zalé

14. Teritorijas Rekonstruéti celini, mazas arhitektiras formas, atjaunoti soli un 150 000,00
labiekartosana atputas vietas, rekonstruéti vésturiskie varti, demontétas vidi

degradé&josas €kas un blves

15. Energoefektivitates Izveidota vieda resursu apsaimniekosanas sistéma, istenoti viedas 1 450 000,00
pasakumi resursu apsaimniekoSanas un izglitojosi pasakumi, enerdijas un

resursu  patérina samazinasanas pasakumi, tsk. gan
transportésanas, gan lietoSanas posma, veikts energoaudits un
jeviesta  energomonitoringa  sistéma; integréti  darbiba
atjaunojamie resursi, istenoti digitalizacijas pasakumi siltumtiklu
darbibas optimizacijai, energoefektivitates pasakumi katlu majai,
citam é&kam, vesturisko €ku logu blivuma izveide/ fasades
apgaismojuma / ventilacijas uzlabojumi, iekartu/iericu remonta un
modernizacijas veicinasana, produktu atkartotas izmantoSanas,
renovésanas, atkartotas parstrades pasakumi, taisnigas, veseligas
un vidi saudzgjosas partikas sistémas izveide u.c.

16. Dienesta viesnicas Dienesta viesnica veikts kosmeétiskais remonts (2. un 3.stavs, 450 000,00 —
infrastrukturas istabinas) 2.karta
modernizacija 2.karta Atjaunota dienesta viesnicas materiali tehniska baze (meébeles,

aprikojums)
17. Bibliotekas attistiba Lazera svitru kodu lasitajs 55000,00
Krasu lazera multifunkcionala iekarta
Melnbaltais lazerprinteris ar  papildfunkcijam:  kopé&Sana,
skengésana
3D printeris
Gramatas un preses izdevumi
e-gramatas
e-gramatu lasitaji ar piederumiem
Datu bazes (abonésana)
TV ar Wi-Fi
Attistosas galda spéles
BIS Alise uzturéSana
Materiali tehniskas bazes atjaunosana

18. Bioekonomikas un BiorafinéSanas pétijumu laboratorija 450 000,00 —
viedo lauksaimniecibu Viedo tehnologiju pé&tnieciskas iekartas 1.karta
tehnologoju centra Viedas lauksaimniecibas laboratorijas aprikojums (dronu
attistiba tehnologijas,  programmatiiras  sistémas lauksaimniecibas

uznémumu  vadibai, precizai lauksaimniecibai,  papildu
apgaismojums un ieblvétas klimata kontroles sistémas LBTU
Malnavas koledZas siltumnica- laboratorija).

19. Macibu korpusa Muizas Veikts kosmeétiskais remonts macibu telpas vairak neka 1000 1.karta- 350
iela 4 kosmeétiskais kvadratmetru platiba. 000,00
remonts 2.karta- 250

000,00

20. Macibu korpusa Klavu Atjaunotas inzniertehniskas komunikacijas. 1.karta- 1 250
iela 17 vienkarsota Atremontétas macibu telpas vairak neka 3000 kvadratmetru 000,00
parbive un platiba. 2.karta- 1 570
kosmétiskais remonts 000,00
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5. Komunikacijas stratégija

Komunikacija ar potencialajiem izglitojamajiem, citam institucijam un starptautiska sadarbiba (t.sk.
izglitibas iestades téls un prestizs, marketinga aktivitates) ir biitiskas Stratégijas mérku sasniegsanai. Gudra
komunikacijas stratégija ir balstita misija, vizija, vertibas, ta palidz saprotami skaidrot mérkauditorijai
jebkuras ricibas.

LBTU Malnavas koledzas komunikacija veiksmigi tiek istenota ar izglitojamajiem, darba devéjiem, kas Sobrid
jau ir LBTU Malnavas koledZas sadarbibas partneri, vecakiem un starptautiskajiem partneriem, bet mazak
veiksmigi ar mérkauditoriju pieauguso izglitibai un darba devéjiem, kuri vél nav LBTU Malnavas koledZas
sadarbibas partneri. Regulari tiek istenoti daudzveidigi komunikacijas efektivitates meérijumi (gan
kvantitativi, gan kvalitativi).

Viens no esoSiem izaicinajumiem komunikacija ir iekS&jas komunikacijas istenoSana. Mainiga profesionalas
izglitibas joma uzliek arvien jaunus pienakumus darbiniekiem (visu limenu un veidu) un ne vienmer
veiksmigi izdodas komunicét aktualitates un definétus darbu izpildes terminus. Malnavas koledzai ir savs
logo. Komunikacijas istenoSana Malnavas koledza ir dazadu darbinieku papildus pienakumi, t.i. nav
atseviska cilvéka, kas atbild par komunikaciju un tas ir vél viens papildus izaicinajums komunikaciju joma.

5.1. Komunikacijas galvenie vestijumi

LBTU Malnavas koledzas komunikacijas galvenie véstijumi ir definéti, lai seskmétu Stratégija noradito
stratégisko mérku sasniegsanu, un izriet no definétajam vértibam: Sadarbiba, Inovacijas, Izciliba.

LBTU Malnavas koledzas galvenais komunikacijas véstijums ir aicinat jaunieSus un pieaugusos izvéléties
macibas/ studijas Saja izglitibas iestadé. Komunikacijas véstijums ir vérsts, lai raditu atpazistamu LBTU
Malnavas koledzas teélu - Austrumlatvijas atzitaka un vadoSa izglitibas iestade, kura piedava
konkurétspgjigu izglitibu un pétniecibu aktualas tautsaimniecibas nozarés.

Komunikacijas vestijums ir vérsts uz toposSajiem un esosSajiem tautsaimniecibas profesionaliem.
Komunikacijas vestijums ir versts, lai atspogulotu LBTU Malnavas koledzas priekSrocibas salidzinajuma ar
citam profesionalas izglitibas iestadém. Tas ir Sadas: sagatavot izcilus profesionalus prioritaras
tautsaimniecibas nozarés un unikalajas un tradicijas balstitajas izglitibas programmas, veicinot izcilu macibu
un pétniecibas rezultatu sasniegSanu.

LBTU Malnavas koledzas ieksgjas komunikacijas uzdevums ir iesaistit administraciju un pedagogisko
personalu ilgtsp&jigu izglitibas procesu nodrosinasana, izglitojamo konkurétspéjas ritdienas ekonomika
veicinasana, veicinat jaunu tehnologiju pielietoSanu un jaunradi, vienlaicigi stiprinot vietéjas sabiedribas
kultdirvidé balstitu tradiciju iepaziSanu un popularizéSanu.

Komunikacijas véstijumu caurvij izglitibas iestades vértibas, kas saknojas tradicijas, attieksmé un
profesionalas izglitibas tendences.

5.2. Komunikacijas merki

1.mérkis: Paaugstinat LBTU Malnavas koledZas k& vadosa Austrumlatvijas regiona profesionalas
izglitibas, mizizglitibas, pétniecibas un inovaciju centra atpazistamibu.
Planotais rezultats:
Malnavas koledza ir atpazistama méerka grupu vidQ;
LBTU Malnavas koledzas daudzveidigie sasniegumi tiek atzinigi vértéti darba devéju vida;
Malnavas koledzai ir pozitivs starptautisko sadarbibas partneru novertéjums;
Malnavas koledzai ir izveidots veiksmigs ar&jais téls.

2.meérkis. Izveidot efektivu un rezultativu aréjas komunikacijas sistému un nodrosinat tas optimalu
funkcionésanu.
Planotais rezultats:

ir izveidota un darbojas arejas komunikacijas sistéma;
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aréjas komunikacijas Istenosanai ir noteikts atbilstoss darbinieks;
argjas komunikacijas veidoSana lidzdarbojas iesaistitas puses;
ar€jas komunikacijas sistema darbojas efektivi un rezultativi.

3.mérkis: Optimizét LBTU Malnavas koledZas iekséjas komunikacijas procesus iesaistito pusu lidzdalibas
léemumu pienemsana veicinasanai,
Planotais rezultats:
+ ir izveidota un darbojas ieksg&jas komunikacijas digitala platforma;

ir aktualizeta kvalitates vadibas sistema;

ieksejas komunikacijas digitala platforma tiek regulari izmantota savstarpéjai sazinai;

iekSejas komunikacijas digitalas platformas ievieSana ir veicinajusi iesaistito pusu lidzdalibu

[Emumu pienemsana.

5.3. Komunikacijas mérka grupas

LBTU Malnavas koledzas prioritaras mérka grupas.
Esosie izglitojamie - ir nepleC|esama aktuala informacija par izglitibas procesu norisi; aktivi un pasivi
iesaistas lemumu pienemsanas procesos Malnavas koledza.
Visparizglitojoso skolu 8.-9.klasu audzékni — jaunieSi, kas Vel nezina, kadu turpmako izglitibas
virzienu istenot un vai vispar vélas to darit; jauniesi, kam ir skaidra ievirze péc 9.klases; dzivesvieta
Austrumlatvijas regiona; jaunieSi no gimeném, kas nodarbojas ar lauksaimniecibu. JauniesSi Saja
vecumposma ir izvéles prieksa, ko darit péc 9.klases beigSanas un/vai kur macities, tiem ir aktuali
praktiski iepazit dazadus piedavajumus, lai saprastu, kas tiesi jaunieSus varétu interesét un vai ir
tiem piemérots piedavajums, ka ari ir interese, ka nodrosinat sev iztiku nakotné.
Vidusskolas izglitibas programmu audzékni - jauniesi, kas vél nezina, kadu turpmako izglitibas
virzienu istenot un vai vispar vélas macities péc vidusskolas absolvéSanas; jauniesi, kam ir skaidra
ievirze péc vidusskolas programmas apguves un kuri mérktiecigi meklé savam interesém atbilstosas
izglitibas programmas; jauniesi, kuri dzivo Austrumlatvijas regiona un kuriem interesé augstakas
izglitibas iegtiSana / iesp€ja studét par valsts budzeta lidzekliem un nodroSinat sev iztiku nakotné.
Vidéjo profesionalo izglitibas iestazu izglitojamie - jauniesi, kas drizuma plano absolvét (vai ir jau
absolvéjusi) profesionalas izglitibas iestadi un vélas turpinat izglitibu koledzas programma; jauniesi,
kuri dzivo Austrumlatvijas regiona un kuriem interesé augstakas izglitibas iegtiSana / iespéja studet
par valsts budzeta lidzekliem un nodrosinat sev iztiku nakotné.

AtseviSka prioritara mérka grupa ir pieauguso izglitibas sektors.
- Pieaugusie - skaidri apzinas, ko vélas savas izglitoSanas joma; ir mérktiecigi darbam nepiecieSamo
zinaSanu un zinasanu apliecinoSu dokumentu ieguvé; dzivo Austrumlatvijas regiona; ir nodarbinati
LBTU Malnavas koledZas piedavato izglitibas programmu nozarés vai vélas tajas uzsakt darbibu;
meklé papildus nodarbinatibas iesp&jas un/vai vélas dazadot savu uznémumu/darbibas
piedavajumu (pakalpojumi un produkti); ka ari tie, kam nepiecieSams iegiit noteiktu, normativo
aktu prasibam atbilstosu izglitibu.

LBTU Malnavas koledZas sekundaras mérka grupas.

- Darba devéji un nozaru asociacijas - darbibas vieta - Austrumlatvija; darbibas joma ir saistita ar

LBTU Malnavas koledzas piedavato izglitibas programmu nozarém; nodroSina atalgojumu virs
vidéja nozaré un rediona; meklé kvalificetus specialistus gan sezonas, gan pastavigai
nodarbinatibai; atseviskos gadijumos meklé darbiniekus ar atbilstosam zinasanam/pieredzi, kas
darbu var uzsakt nekavéjoties.
Vecaki un vietéjo kopienu parstavji - iesaistas savu bérnu, mazbérnu, radu bérnu izglitibas iestazu
izvelé (8.-9.klase) vai ir saistiba ar izglitojamajiem; atbalsta profesionalas izglitibas pieeju;
dzivesvieta - Latgales / Vidzemes redions; nodarboSanas saistita ar LBTU Malnavas koledzas
piedavato izglitibas programmu nozarém; uzskata, ka bérnam jaturpina izglitiba; ir ieintereséti, ka
gimené ir izglitots gimenes loceklis, kas &rti spgj lidzdarboties gimenes uznémuma darbibas
attistiba; ir atvérti izglitibas pakalpojumu pieejamibas attistibai tuvéja apkartné.
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Pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas - nodarbosanas saistita ar LBTU Malnavas koledzas
piedavato izglitibas programmu nozarém; ir atvértas izglitibas pakalpojumu pieejamibas attistibai
tuvéja apkartné.

Lauksaimniecibas zemju ipasnieki/nomnieki - ir ipasuma lauksaimniecibas zemes un mezaudzes,
bet pasu riclba nav pietiekama lauksaimniecibas/meZizstrades tehnika zemes/mezu apstradei;
apstradajama lauksaimniecibas zeme un/vai mezi atrodas Malnava un lidz 30 km radiusa; atbalsta
jaunieSus darba vidé balstitu izglitibu.

Lauku taristi - lauku tdrisma pakalpojumu lietotaji, kuri interes&jas par vésturi, Latgales redionu,
kam patik praktiski lidzdarboties izzinas procesa, ir interese apgut jaunas prasmes; dzivesvieta -
visa Latvija, Dienvidigaunija; ir interese iepazit vésturiskas nodarbes Latgales rediona un/vai apgit
jaunas tradicionalas prasmes; aizrauj atpiita pie dabas un Latgales iepaziSana.

Pasakumu organizatori grupam vasaras/ziemas briviaikos - darbibas veids ir pasakumu
organizésana; ir piesaistiti dazadu finansétaju lidzekli; atbalsta Latgales iepaziSanu un regiona
attistibu; organizeé pasakumus lidz 300 cilvekiem; pasakumi ir saistiti ar profesionalo
darbibu/nodarbosanos amatieru limeni (sports, kultdira); interesé pilns pasakumu organizésanas
serviss vienuviet par konkurétspé&jigu cenu; interese piekluve daudzveidigiem dabas resursiem.
Socialie un starptautiskie partneri - darbibas joma ir saistita ar LBTU Malnavas koledzas piedavato
izglitibas programmu nozarém Latvija un arpus tas; iesaistiti |Emumu pienemsSanas procesos

viet&ja, redionala un nacionala limeni.

5.4. Komunikacijas kanali/metodes

33.tabula. LBTU Malnavas koledZas komunikacijas kanalj/metodes
Kanals Metode Regularitate
LBTU Malnavas koledzas timekla vietne ieks&jai/ar&jai Zinas 1x nedéela
komunikacijai www.malnavaskoledza.lv Dokumenti Péc izpildes
MyKoob sazinai ar izglitojamajiem Zinas, aptaujas Péc izpildes
Elektroniskais zurnals sazinai ar vecakiem Informacija par 1x ménesi
aktualitatém
Socialie tikli (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube) | Zinas (t.sk. fotografijas) 2x nedéla
mérka grupu informéSanai
VisparizglitojoSo skolu informacijas platformas Reklamas plakati 4x gada
Klatienes tikSanas, t.sk. karjeras dienu pasakumos, | Daliba 10x gada
izstadés, konkursos, ar sadarbibas partneriem, skolas Prezentreklama 3 veidi
Austrumlatvijas regiona pasvaldibu informativie tiirisma | Reklamas saturs (t.sk. 2x gada
izdevumi fotografijas un cenu lapas)
Specializétas pasakumu organizatoru/ NVO/ sporta un | Reklamas saturs (t.sk. 4x gada
makslas skolu komunikacijas platformas un/vai tematiskas | fotografijas un cenu lapas)
grupas
Karsavas un blakus esoSo novadu pasvaldibas esoSie | Reklamas saturs (t.sk. 4x gada
sludinajumu déli fotografijas un cenu lapas)
Regiona pasvaldibu socialie tikli (majas lapas, Facebook) Preses relizes, zinas 2 X gada
Latgales planoSanas regiona socialie tikli Preses relizes, zinas
Regionalie mediji Preses relize/publikacija 4x gada
(t.sk. fotografijas)
Komunikacijas plans, t.sk. vizuala téla vadlinijas Apstiprinats dokuments 2021.gads
Izvértéts dokuments 2024.gads un
2027.gads
Mediju monitorings 1x menesi

Vo —

5.5. Iekseja komunikacija

Ieksgjas komunikacijas uzdevumi ir informacijas nodrosinasana — resursu parvalde, izmainu koordinésana,

efektivitdte, sakaru uzturéSana - tikla,

79

iesaistes nodrosindsana,

ilgtsp€jiguma un efektivitates



http://www.malanva.lv/

nodrosinasana, veicinot darba komandas attiecibu nostiprinasanu.
IekseJa| komunikacijai izglitibas iestadé janodroSina:

saskanota pedagogiska darbiba;

personala un pedagogu motivésana;

cilvékcentréta pieeja;

cienpilna komunikacija.

sadarbiba visos limenos.

Nozimiga ir sadarbiba starp pedagogiem, jo kolektiva lidzdaliba maina pedagogu atbildibas sajutu, vieno
vinu macibu meérkus ar izglitibas iestades viziju un mérkiem (Nelson et al., 2008), ka ari palielina savstarpgjo
uzticéSanos, atklatibu un gatavibu izméginat jaunas idejas, drosi uznemties kolektivo atbildibu par kopiga
darba rezultatiem (Chong & Kong, 2012). Sadarbiba starp pedagogiem un izglitojamajiem prasa uzklausit
un cienit izglitojamos, but atvértiem pret viniem un iedvesmot vinus klut par neatkarigiem domatajiem
(Guilherme & Morgan, 2009), aktivi sazinaties ar viniem, ataut istenoties izglitojamo iniciétiem procesiem,
ka arl macities no viniem. Sada savstarp&ja macisanas un izglitojamo viedok|u uzklausiSana var bt izSkiross
priekSnoteikums turpmakajam parmainam izglitibas iestazu prakse (Fullans, 2007; Macbeath, 2006).
Izglitojamie daudzdimensionalaja sadarbiba iesaistas ar entuziasmu, ja izglitibas iestadé un apkart tai ir
izveidojusies atbilstoSa draudziga jégpilna darba atmosféra (Oganisjana, 2018). Un otradi - ja pedagogi
nevar atrast kopigu valodu, ka ar izglitibas iestades vaditajs nevar vienot kolektivu, izghtojamie atri un
atbilstosi reagé uz to ar vienaldzibu, dusmam, kritiku un konfliktiem ar klases / kursa biedriem un
pedagogiem. (Rekomendacijas komunikacijai un sadarbibas stiprinasanai ar iestadém un organizacijam,
1ZM).

Ieks€jas komunikacijas mérkis: optimizét LBTU Malnavas koledZas iek$€jas komunikacijas procesus
iesaistito pusu lidzdalibas lEmumu pienemsana veicinasanai.

Ieksgjas komunikacijas izaicinajumi — nepietiekama personala un pedagogu iesaiste IEmumu pienemsana,
nepilniga iekS&jo procesu, dokumentu parvaldibas digitalizacija, komunikacijas prasmju nepietiekamiba,
paaudzu saskarsmes problémas, noveértéSanas sistémas trukums. Izaicinajums ir ari LBTU Malnavas
koledzas kolektiva informé&Sana par attistibas un investiciju stratégiju, koledzas turpmakajiem attistibas
mérkiem un uzdevumiem, lai katrs darbinieks / pedagogs izprastu savu iesaisti un ieguldijumu izglitibas
iestades attistiba.

IekseJas komunikacijas uzdevumi:
ir izveidota un darbojas ieksgjas komunikacijas digitala platforma;
ieksejas komunikacijas digitala platforma tiek regulari izmantota savstarpéjai sazinai;
ir ieviesta dokumentu parvaldibas sistéma;
iekS&ja komunikacijas sistéma tiek izmantota kvalitativi un produktivi;
tiek nodrosinata iesaistito pusu regulara atgriezeniska saite;
ir izstradata darbinieku novértésanas sistéma;
ir veikta darbinieku un pedagogu digitalo prasmju paaugstinasana;
ir ieviestas kolektiva formalas un neformalas tradicijas - kopigi pasakumi valsts svétkos,
profesionalajos svétkos, nozares svetkos;
izstradats darbinieku un pedagogu motivacijas paaugstinasanas pasakumu plans;
ir piedavati saskarsmes un personiskas izaugsmes pasakumi un apmacibas;
iekSgjas komunikacijas digitalas platformas ievieSana ir veicinajusi iesaistito pusu lidzdalibu IEmumu
pienemsana.

IekseJas komunikacijas TstenoSanai nepiecieSamie resursi:
sabiedrisko attiecibu specialists;
dokumentu parvaldibas sistémas specialists;
IKT atbalsta personals;
programmattra;
materiali un tehnika iekS&jas komunikacijas sistémas uzturésanai;
izstradats komunikacijas plans.
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GaIvenle ieksgjas komunikacijas kanali:
Microsoft Office 365 komunikacijas riki;
LBTU Malnavas koledzas majas lapa;
WhatsApp sazinas riks;
dokumentu parvaldibas sistéma;
tieSsaistes sanaksmiju riki;
tikSanas klatiené.

81



6. Uzraudzibas ieviesanas plans

Stratégijas ievieSanas procesa bitisks elements ir uzraudzibas ievieSanas plana istenoSana. Uzraudzibas
ievieSanas planu veido Stratégijas Ricibas plana noteiktie sasniedzamie raditaji, istenosanas laiks un
atbildigas personas par Stratégijas Ricibas plana noteikto uzdevumu izpildi. Ar uzraudzibas ievieSanas plana
palidzibu iesp&jams uzraudzit Stratédijas istenoSanas progresu un Stratégijas istenoSanas rezultatus
(apstiprinata Ricibas plana un Investiciju plana ieviesana) un tieSos iznakumus, ka ari novértét So sasniegto
rezultatu ietekmi ilgaka laika posma.

Ik gadu lidz 1.martam par iepriek$&jo parskata periodu tiks sagatavoti Uzraudzibas zinojumi par Stratégijas
Istenosanu. Par atbildigo personu par Uzraudzibas zinojuma sagatavosanu ir noteikts direktors. Uzraudzibas
zinojumi nepiecieSamibas gadijuma kalpos par pamatu Ricibas plana un Investiciju plana aktualizacijai.
Papildus katra parskata gada sakuma Iidz 1.februarim tiks noteikti LBTU Malnavas koledZas mérki parskata
gadam un ikgadéja individualo mérku noteikSana personalam, pedagogiem un akadémiskajam personalam,
sasaistot tos ar Stratégija un Ricibas plana definétajiem mérkiem un uzdevumiem. Gada nosléguma lidz
1.novembrim tiks veikta administrativa personala individualo mérku sasniegSanas izvertéjums, ka ari
pedagogu un akademiska personala novertéjums un pasvertéjums, kas tiks atspogulots LBTU Malnavas
koledZas pasvértéjuma. Tadgjadi nodrosSinot stingru sasaisti ar Stratégiju un to papildinosajiem
dokumentiem.

2024. un 2027.gada tiks sagatavots Stratégijas ievieSanas Novertejuma zinojums, kas ietvers sevi
stratégisko mérku un istenoto uzdevumu novértéjumu, iesaistot visas iesaistitas puses, un kas kalpos par
pamatu Stratégijas, Ricibas plana un Investiciju plana aktualizacijai. Par atbildigo personu par Novértéjuma
zinojuma sagatavoSanu ir noteikts direktors.

Stratégijas uzraudzibas un novértéjuma zinojumi tiks apstiprinati LBTU Malnavas koledZzas padomé un
izskatiti LBTU Malnavas koledzas Konventa.

NoverteJuma zinojuma tiks noradita informacija par Stratégija:
ietverto uzdevumu izpildes progresu, tai skaita par konkrétajam istenotajam aktivitatém parskata
perioda;
ietverto uzdevumu izpildei faktiski izmantotajiem resursiem parskata perioda, ka ari vértéjums par
to atbilstibu noteikto uzdevumu izpildei un mérku sasniegsanai;
ietverto stratégisko mérku sasniegSanas pakapi, atspogulojot tiem atbilstoSo sasniedzamo raditaju
aktualas vertibas parskata perioda un salidzinot tas ar noteiktajam mérka vértibam, t.sk. vertéjums
par iesp€jam sashiegt noteiktas mérka vértibas, nemot vera aktualas attistibas tendences, un
priekslikumi par ricibu, ja tas nepiecieSamiba izriet no attistibas tendencu nelabvéligas virzibas;
notikusajam bitiskam parmainam Malnavas koledza un argja vide€, kas var bat par pamatu
nepiecieSamiem grozijumiem Stratégija;
+  nepiecieSamajiem grozijumiem.
P&c Stratégijas uzraudzibas un novértéjuma zinojumu apstiprinasanas LBTU Malnavas koledzas Konventa
tie tiks publiskoti LBTU Malnavas koledZzas majas lapa, tadgjadi informéjot visas iesaistitas puses par
progresu konkrétu LBTU Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégisku mérku sasniegsana, laujot
ikvienam iesaistities diskusija par LBTU Malnavas koledzas attistibu, vértét noteikto stratégisko prioritasu
un ricibas virzienu izvéles pareizibu, ka ari sasaistit paredzétos rezultatus ar atbildibu par noteikto uzdevumu
istenoSanu.
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7. Ricibas plans un sasniedzamie rezultati

1.prioritate. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

1.1.ricibas virziens. Pedagogu un akadémiska personala sagatavosana, piesaiste un attistiba.

Nr.p.k. Uzdevums Pasakums Sasniedzamals raditajs Istenosanas laiks Indikativais finansu Atbildiga
avots struktdrvieniba
1.1.1. | Nodrosinat regularu | 1.1.1.1. Ikgad&ja un pieradijumos | Ikgadgja  profesionalas  pilnveides  vajadzibu 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
pedagogu un akadémiska | balstita pedagogu un akadémiska | noteikSana piedalas 100%  pedagogu un viss
personala  profesionalo | personala profesionalas pilnveides | akadémiskais personals
pilnveidi, metodisko un | vajadzibu noteikSana, izmantojot
konsultativo atbalstu, | pilnveidotus pedagogu un
mérktiecigi  koordingjot | akadémiska personala kompetencu
dazadu pusu iesaisti un | novértéSanas instrumentus un
sadarbibu metodes
1.1.1.2. Atbalsts inovativu, | Ik gadus tiek Tstenoti vismaz 2 izglitojosi pasakumi 2021-2027 PrII budzets PVID, SPD
pétnieciba balstitu un dazadu | pedagogiem/akadémiskajam personalam ieklaujosas Valsts budzets
profesionalas pilnveides aktivitasu | izglitibas tematika
istenoSanai un metodiska atbalsta | 10% no  pedagogiem/akadémiska  personala 2021-2027 PrII budzets PVID, SPD
nodrosinasanai piedalijusies citu iestazu un organizaciju pasakumos Valsts budzets
ieklaujoSas profesionalas izglitibas eksperta statusa
Ir notikusi 10 pasakumi darbiniekiem izglitibas 2021-2027 PriI budzets PVID
kvalitates, macibu procesa un sadarbibas uzlabosanai Valsts budZets
ik gadu ES finans€jums
Cits finans€jums
100% pedagogi ir piedalijusies pasakumos izglitibas 2021-2027 PriI budzets PVID
kvalitates, macibu procesa un sadarbibas uzlabosanai Valsts budZets
atbilstosi savai kompetencei ES finans&jums
Cits finans€jums
1k gadus daliba vismaz 2 citu iestazu un organizaciju 2021-2027 PriI budzets PVID
pasakumos uzdevuma tematika Valsts budZets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir izveidoti 3 informativi vai metodiski atbalsta resursi/ 2021-2027 PrII budzets PVID
aktualizeti 2 informativi atbalsta resursi Valsts budZets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir nodrosinata daliba 3 nacionalas nozimes pétijumos 2021-2027 PriI budzets SPD
Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Nacionalas nozimes pétijumos ir iesaistijusies 10 PriI 2021-2027 Pril budzets SPD

parstavji

Valsts budZets
ES finans€jums
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Cits finans€jums

Notikusi 7 digitalizacijas prasmju attistibu veicinosi 2021-2027 PriI budzets AD
pasakumi Valsts budzet
1.1.1.3. Vienotu pedagogu | Ir veikta ikgad&ja vienotu pedagogu un akadémiska 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
profesionalas pilnveides risindjumu | personala profesionalas pilnveides kvalitates un
kvalitates un efektivitates | efektivitdtes novértéSana
novértéSana, tadejadi veicinot | Ikgadé&ja vienotu pedagogu un akadémiska personala 2021-2027 PriI budZets PVID, SPD
kvalitates paaugstinasanu profesionalas pilnveides risinajumu kvalitates un
efektivitites novértéSana ir piedalijusies 100%
pedagogu un viss akadémiskais personals
1.1.2. | Veidot ilgtsp&jigus | 1.1.2.1. Veicinat un atbalstit | Ir istenoti 2 sadarbibas pasakumi gada ar 2021-2027 PriI budzets PVID
profesionalas pieredzes | dazadu izglitibas iestazu un | iesaistitajam pusém
apmainas un sadarbibas | pedagogu grupu/kopienu
tiklus savstarp€ju sadarbibu, lai istenotu
skolas ka maciSanas organizacijas
pieeju, kas nodrosina efektivu
savstarpg&jo macisanos un izzinas
un inovacijas kultturu izgltibas
iestade; pieméram,  atsevisku
macibu priekSmetu skolotaju, skolu
administracijas parstavju, atsevisku
izglitibas iestazu skolotgju
sadarbiba
1.1.2.2. Attistit un stiprinat | Ir izveidota pedagodisko darbinieku mentoringa 2022 PriI budzets PVID
pedagogdisko darbinieku mentoru | programma Valsts budzets
kustibu, lai veicinatu  jaunu ES finans€jums
pedagogu ienaksanu skolas un Cits finans€jums
sniegtu  viniem  nepiecieS8amo | Tiek istenoti pedagogisko darbinieku mentoringa 2022-2027 PriI budzets PVID
atbalstu programmas pasakumi Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
2.prioritate. Miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums.
2.1.ricibas virziens. Izglitibas satura un procesa attistiba.
Nr.p.k. Uzdevums Pasakums Sasniedzamais raditajs Istenosanas laiks Indikativais finansu Atbildigais
avots
2.1.1. | Nodrosinat kvalitativu | 2.1.1.1. LBTU LBTU Malnavas | Ir regulari pilnveidots profesionalas izglitibas saturs, 2021-2027 PriI budzets PVID
profesionalo izglitibu, | koledzas ka profesionalas izglitibas | veidojot ciesaku saikni ar darba tirgu
saskanojot prasmes un | izcilibas un inovaciju centra | Ir izveidotas jaunas profesionalas vidéjas izglitibas 2021-2027 PriI budzets PVID

macisanas rezultatus ar

attistiba

programmas (Stratédijas 3.1.punkts)

Valsts budZets
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darba tirgus prasibam un

stiprinot LBTU LBTU
Malnavas koledzas ka
nozaru izcilibas un

inovaciju centru

ES finans&jums
Cits finans&jums

Ir nodrosinata PrIl ikgad&ja daliba vismaz 2 2021-2027 PrII budzets PVID
regionalajos stratégiskas attistibas un sadarbibas
pasakumos ar plasu ieintereséto, iesaistito pusu loku
Ir nodrosinata PriI daliba viet&jo prasmju ekosistému 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
lidzveidosana vietéjas inovacijas un regionalas
attistibas veicinasanai (1 pasakums gada)
Ir stiprinata PrII kapacitate metodiska darba 2021-2027 PrII budzets PVID
organizésanai un istenosanai, nodrosinot 5 pedagogu
dalibu profesionalas pilnveides pasakumos gada
Ir veicinata inovaciju radiSana un integréSana 2023-2027 PriI budzets SPD
tautsaimnieciba, piedaloties vismaz 3 sadarbibas Valsts budZets
projektos ES finans€jums
Cits finans&jums
Inovaciju radiSana un integréSana tautsaimnieciba ir 2023-2027 PrII budzets SPD.
iesaistijusies 7 PrlI parstaviji Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans&jums
Ir Tstenoti citi nepiecieSamie pasakumi PIKC statusa 2021-2027 PriI budzets PVID
iegtsanai Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans&jums
Iegits PIKC statuss 2025-2027 PriI budzets PVID
Ik gadus tiek Tstenota visaptveroSa izglitibas | 2021-2027 PrIlI budzets PVID, SPD
programmu, pakalpojumu, darba un macibu vides
kvalitates izvértésana
2.1.1.2. Merktieciga darba vidé | Ir noslégti 7 jauni ligumi par kvalificgtu un 2021-2027 PriI budzets PVID
balstitu macibu planosana tautsaimnieciba pieprasitu specialistu sagatavosanu
sadarbiba ar nozares asociacijam un uznémumiem
Sadarbiba ar nozares asociacijam un uznémumiem ir 2021-2027 PriI budzets PVID
istenotas 20 macibu prakses gada un ne mazak ka 5 Valsts budzets
darba vidé balstitas apmacibas gada ES finans&jums
Cits finans€jums
2.1.1.3. Koordinacijas un | Ir nodrosinats regulars Konventa darbs (vismaz 3 2021-2027 PriI budzets AD
institucionalo mehanismu starp | sédes gada)
profesionalas izglitibas attistiba | Konventa sédés piedalas 80% no Konventa 2021-2027 PrII budzets AD
iesaistitajam  pusém  kvalitativa | dalibniekiem
profesionalds  izglitibas  satura | Konventa ikgad&jos pieredzes apmainas pasakumos 2021-2027 PriI budZets AD

nodrosinasanai nodrosinasana

piedalas 50% no Konventa dalibniekiem
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Ir izveidota digitaliz€ta sistéma vai platforma, kas lauj 2022-2023 PrII budzets AD
sekot lidzi dazados formatos pienemtiem IEmumiem
izglitibas un darba tirgus attistibas monitorésanai
2.1.1.4. Karjeras attistibas atbalsta | Ir nodroSinata informacijas, karjeras izglitibas un 2021-2027 PriI budzets PVID
un informéSanas nodrosinasana | individualo konsultaciju pieejamiba izglitojamajiem
visiem  profesionalas izglitibas | karjeras mérku noteikSanai un planosanai
iestazu izglitojamiem
2.1.1.5. E-macibu vides attistiba Ir sagatavoti 20 informativie un atbalsta materiali 2021-2027 PrII budzets PVID, SPD
ievietoSanai e-vidé Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
NotikuSi 4 pasakumi e-vidé balstitu produktu un 2021-2027 PrII budzets PVID
pakalpojumu izmanto$anas veicinasanai Valsts budzets
izglttojamajiem ES finans€jums
Cits finans€jums
Notikusi 4 pasakumi e-vidé balstitu produktu un 2021-2027 PriI budzets PVID
pakalpojumu izmantoS$anas veicinasanai darbiniekiem Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans&jums
Pasakumos e-vidé balstitu produktu un pakalpojumu 2021-2027 PriI budzets PVID
izmantoSanas  veicinaSanai piedalijusies 500 Valsts budzets
izglitojamie ES finans€jums
Cits finans€jums
Pasakumos e-vidé balstitu produktu un pakalpojumu 2021-2027 PriI budzets PVID
izmantoSanas  veicinaSanai  piedalijusies  visi Valsts budzets
pedagogiskie darbinieki ES finans&jums
Cits finans€jums
2.1.2. | Nodrosinat mdasdienigu, | 2.1.2.1. Stiprinata profesionala | Ir  izveidots elastigs macibu  piedavajums 2022-2023 PriI budzets SPD
kvalitativu un pétnieciba | augstaka izglitiba, veidojot elastigu | profesionalas augstaka izglitibas joma
balstitu augstakas | macibu piedavajumu Ir izveidotas vismaz 6 jaunas profesionalas augstaka 2021-2027 PriI budzets SPD
izgltibas piedavajumu izglitibas programmas (Stratédijas 3.1.punkts) Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir pilnveidotas 2 eso$as augstakas izgltibas 2021- 2027 PriI budzets SPD
programmas, salagojot tas sekmigu studiju Valsts budZets
turpinasanai 2.limena augstakas izglitibas ES finans€jums
programmas citas augstakas izglitibas instittcijas Cits finans€jums
2.1.2.2. Modularas macibas | Ir istenoti 7 digitalas un zinasanu transformacijas 2021-2027 PrII budzets PVID, SPD
konkrétos studiju | pasakumi  pedagodiskajiem  darbiniekiem  un Valsts budZets

priekSmetos/jomas, kas vienlaikus
var bit ari isa cikla pieauguso

akadémiskajam personalam

ES finans€jums
Cits finans€jums
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izglitibas programmas Ir izveidotas 7 jaunas modularas macibu programmas 2021-2027 PrII budzets PVID
Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
2.1.2.3. Caurviju kompetencu | Notikusi 8 pasakumi caurviju kompetencu attistiSanai 2023-2027 PriI budzets PVID
attistisana un stiprinasana | un stiprinasanai STEM/STEAM un IKT jomas Valsts budZets
STEM/STEAM un IKT jomas izglitojamajiem ES finans€jums
Cits finans€jums
Pasakumos caurviju kompetencu attistiSanai un 2023-2027 PrII budzets PVID
stiprinasanai  STEM/STEAM  un  IKT  jomas Valsts budzets
izglitojamajiem ir piedalijusies 500 izglitojamie ES finans€jums
Cits finans€jums
2.1.2.4. Arpus formalds izglitibas | Ir noslégti 70 formalas izglitibas iegto zinasanu, 2021-2027 PriI budzets MTC
ieglto  zinaSanu, prasmju un | prasmju un kompetencu atziSanas procesi
kompetencu atziSana
2.1.2.5. Efektiva un moderna | Ir nodrosinata ikgad&ja digitalo prasmju apguve 2021-2027 PriI budzets MTC
partneriba starp nozari un PriI | pieauguso, talmacibas un neformalas izglitibas
Latvijas tautsaimniecibas digitalai | formatos
transformacijai Ir istenots pasakumu kopums tehniska nodrosinajuma 2021-2023 PriI budzets PVID, SPD
un aprikojuma uzlabosanai STEM, t.sk. IKT, virzienos, Valsts budZets
jo Tpasi digitalas veiktspéjas stiprinasanai ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir istenots ikgadéjs izglitojamo digitalo kompetencu 2021-2027 PriI budzets AD
novertéjums un novért&jums to attistibas dinamikai
studiju perioda
2.1.3. | Nodrosinat lietiskas 2.1.3.1. Veicinat lietiskas Sadarbiba ar LBTU, Mezvidu lauksaimniecibas un 2022-2027 PrII budzets, SPD
pétniecibas attistibu pétniecibas attistibu, iesaistot tehnologiju parku, nozares uznémumiem un citam valsts budzets,
lauksaimniecibas, akadeémisko personalu un institlicijam istenoti 5 lietiskas pétniecibas projekti ES finans€jums
bioekonomikas un viedo | studentus 5 zinatniskas publikacijas gada 20212027 PrII budzets, SPD
lauksaimniecibas valsts budets
tehnovlogiju un citas ES ﬁnanséjumé
koledZas strategiskas Tesaistiti zinatniskajos petijumos 3 studenti gada 20212027 PrII budzets, SPD
specializacijas jomas valsts budets,
ES finans€jums
2.1.3.2. Veidot bioekonomikas un Izveidota viedo lauksaimniecibas  tehnologiju 2022-2027 PrIl budzets, SPD
viedo lauksaimniecibas tehnologiju | laboratorija valsts budzets,
centru ES finans€jums
2.1.3.3. Organizét zinatniski Organizeta 1 zinatniska/ praktiska konference gada 2021- 2027 PrIl budzets, SPD

pétnieciskas konferences un
seminari

valsts budzets,

2.2.ricibas virziens. Izglitibas vides attistiba.
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2.2.1. | Stiprinat LBTU Malnavas | 2.2.1.1. Infrastruktiras attistiba | Ir istenoti €ku energoefektivitates pasakumi 2021-2027 PriI budzets SD
koledzas nodroSinajumu | (Stratédijas  3.7., 4.1.  un | (atbilstosi Investiciju planam) Valsts budZets
ar  musdienigas  un | 4.3.punkti) ES finans€jums
kvalitativas izglitibas Cits finans€jums
istenoSanai Ir Tistenoti mikroklimata uzlaboSanas pasakumi 2021-2027 PriI budzets SD
nepiecieSamajiem (atbilstosi Investiciju planam) Valsts budzets
resursiem, macibu vidi un ES finans€jums
infrastrukttru Cits finans€jums
Ir istenoti macibu vides pieejamibas un 2021-2027 PrII budzets SD, AD, PVID,
modernizacijas pasakumi (atbilstosi Investiciju Valsts budZets SPD, MTC
planam) ES finans€jums
Cits finans&jums
Ir veikta macibu poligona un darbnicu modernizacija 2022-2027 PriI budzets SD, AD, PVID,
(atbilstosi Investiciju planam) Valsts budZets SPD
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir istenoti tehnolodiju un IT risingjumu iegades 2021-2027 PriI budzets AD
pasakumi (atbilstosi Investiciju planam) Valsts budZets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir veikta kultlrvésturisko éku atjaunosana (atbilstosi 2023-2027 PriI budzets SD, AD
Investiciju planam) Valsts budZets
ES finans€jums
Cits finans€jums
2.2.1.2. Tequldijumi aprikojuma Ir veikti pasakumi aprikojuma iegadei STEM izglitibas 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD, AD
programmu vajadzibam (atbilstosi Investiciju planam) Valsts budZets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ir veikti pasakumi aprikojuma iegadei 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD, AD
lauksaimniecibas izglitibas programmu vajadzibam Valsts budZets
(atbilstosi Investiciju planam) ES finans&jums
Cits finans€jums
Ir veikti pasakumi ilgtsp€&jigu un videi draudzigu 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD, AD
tehnologiju izmantoSanas joma (atbilstosi Investiciju Valsts budzets
planam) ES finans€jums
Cits finans€jums
2.3.ricibas virziens. Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosana.
2.3.1. | Internacionalizacijas 2.3.1.1. Starptautiskas macbu | 30% darbinieku ir piedalijusies starptautiskas 2021-2027 ES finans€jums AD
veicinasana un | mobilitates mobilitatés Cits finans€jums
nodrosinasana 30% izglitojamo ir piedalijusies starptautiskas 2021-2027 ES finans&jums AD

88




musdienigas un mobilitatés Cits finans€jums
kvalitativas izglitibas | 2.3.1.2. Starptautiska stazéSanas | 10% darbinieku ir piedalijusies stazéSanas ES 2021-2027 ES finans&jums AD
attistibai darbiniekiem UZNEMUMOS Un organizacijas Cits finans&jums
2.3.1.3. Starptautiskas pieredzes | 10% darbinieku ir piedalijusies starptautiska 2021-2027 ES finans€jums AD
apmaina pieredzes apmaina Cits finans€jums
10% izglitojamo ir piedalijusies starptautiska 2021-2027 ES finans€jums AD
pieredzes apmaina Cits finans€jums
Ir istenoti 7 pieredzes apmainas pasakumi PrII 2021-2027 ES finans&jums AD
Cits finans&jums
2.3.1.4. Labas prakses un inovaciju | Ir nodroSinata daliba 2 starptautiskas nozimes 2021-2027 ES finans€jums SPD
parnese pétijumos Cits finans€jums
Starptautiskas nozimes pétijumos ir iesaistijusies 4 2021-2027 ES finans€jums SPD
Prll parstaviji Cits finans&jums
2.3.1.5. Internacionalizacijas, | Ik gadu notiek vismaz 2 pasakumi darbiniekiem 2021-2027 PriI budzets PVID, SD
konkurétspgjas un motivacijas | starptautiskas sadarbibas uzlaboSanai ES finans&jums
veicinaSanas pasakumi Cits finans€jums
Ik gadu pasakumos starptautiskas sadarbibas 2021-2027 Pril budzetsES PVID, SD
uzlabosanai ir piedalijusies 20% darbinieku finans&jums
Cits finans€jums
Ik gadu notiek vismaz 2 pasakumi izglitojamajiem 2021-2027 PriI budzets PVID
starptautiskas sadarbibas uzlabosanai ES finans€jums
Cits finans€jums
Ik gadu pasakumos starptautiskas sadarbibas 2021-2027 PrII budzets AD
uzlabosanai ir piedalijusies 30% izglitojamo ES finans€jums
Cits finans€jums
20% starptautisko mobilitasu dalibnieku ir izglitojamie 2021-2027 PrII budzets AD
ar mazak iesp&jam ES finans€jums
Cits finans€jums
2.3.1.6. Starptautiskas stratégiskas | Ir noslégti 10 sadarbibas ligumi ar starptautiskiem 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD, AD
partneribas partneriem
2.3.2. | Izglitibas un | 2.3.2.1. Stratégiskas starpnozaru | Ir nodroSinata PrlI parstavju daliba 7 starpnozaru un 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
tautsaimniecibas nozaru | un  starpinstiticiju  sadarbibas | starpinstitliciju sadarbibas pasakumos
sadarbiba stiprinasana izgltibas
pieprasijuma-piedavajuma lielakas
saskanotibas veidosanai
2.3.2.2. Stiprinat darba deveju | Ir noslégti 2 sadarbibas ligumi ar darba devéeju 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
iesaisti izglitibas istenoSana organizacijam, asociacijam gada
50% darbinieki ir piedalijusies vietéjas mobilitatés 2021-2027 PrII budzets PVID, SPD
30% izglitojamo, studentu ir piedalijusies viet€jas 2021-2027 Pril budzets PVID, SPD

mobilitatés

Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
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50% viet&jo mobilitaSu dalibnieku ir izglitojamie un 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
studenti ar mazak iesp&jam Valsts budzets
ES finans€jums
Cits finans€jums
Ik gadu notiek vismaz 1 pieredzes apmainas 2021-2027 PriI budzets PVID, SPD
pasakums Pril Cits finans&jums
Ik gadu PrlII parstavji piedalas vismaz 1 nacionalas 2021-2027 PriI budzets Direktors
nozZimes pasakuma organizéSana sadarbiba ar Cits finans€jums
socialajiem partneriem
3.prioritate. Atbalsts ikviena izaugsmei.
3.1.ricibas virziens. Institucionali risinajumi atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei.
Nr.p.k. Uzdevums Pasakums Sasniedzamais raditajs Istenosanas laiks Indikativais finansu Atbildigais
avots
3.1.1. Nodrosinat ieklaujosas | 3.1.1.1. Pietiekams atbalsta | Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam kvalitativas 2023-2027 PrII budzets PVID
izgltibas pieeju visos | personals izglitibas iegliSanai ir pieejams atbilstoss atbalsta Valsts budzets
izgltibas imenos personals
Ir nodrosinati pietiekami resursi atbalsta personala 2021-2027 PriI budzets PVID
profesionalas kompetences pilnveidei Valsts budzets
3.1.1.2. Atbalsta pasakumi plasaka | 50% izglitojamo ar specialam vajadzibam ir 2021-2027 Valsts budZets PVID
izpratné iesaistijusies interesu izglitiba Cits finans&jums
50% izglitojamo ar specialam vajadzibam ir 2021-2027 Valsts budzets PVID
iesaistijusies neformalas izglitiba macibu ES finans€jums
partraukSanas un antisocialas uzvedibas risku Cits finans€jums
mazinasanai
Ir istenoti 2 atbalsta pasakumi diasporas un 2021-2027 Valsts budzets PVID
reemigréjuso jauniesu ieklausanai profesionalaja ES finans&jums
izgltiba Cits finans€jums
Ir Tistenoti atbilstoSi atbalsta pasakumi 80% 2021-2027 PrII budzets PVID
izglitojamo adaptacijai un iekS&jas organizacijas ES finans€jums
kultdras attistibai Cits finans€jums
3.1.2.3.  Atbalsta instrumenti | Visiem izglitojamajiem ir pieejams konsultativais 2022-2027 PriI budzets PVID
integrétas un holistiskas studgjoso | atbalsts (akadémiskais, psihologiskais, karjeras) Valsts budzets
atbalsta sistémas izveidei | stud&josa potenciala istenosanai ES finans&jums
augstakaja izghtiba Cits finans€jums
Ir izveidoti standarti un vadlinijas, ka ari identificeti 2022 PriI budzets PVID
indikatori, lai novéertétu atbalsta pakalpojumu ietekmi
uz stud&joso macibu sniegumu
3.1.3. NodroSinat izcilibas un | 3.1.3.1. Atbalsts talantu un izcilibas | Ir istenoti 7 talantu un izcilibas atbalsta pasakumi 2021-2027 PrII budzets PVID
individualo kompetencu | attistibai prasmju un zinasanu attistibai
attistibu, istenojot Ir nodroSinata 70 izglitojamo daliba ikgad€&jos 2022-2027 PriI budzets PVID
nacionala un savstarpéjas sadarbibas un tikloSanas pasakumos ES finans&jums
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starptautiska  méroga Cits finans€jums

pasakumus Ir nodrosinata 35 izglitojamo dalibba jauno 2022-2027 PriI budzets PVID
profesionaju meistaribas konkursos ES finans€jums
Cits finans€jums

3.2.ricibas virziens. Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu izglitibas mérku sasniegsanai.

3.2.1. Veicinat vecaku iesaisti | 3.2.1.1. Arvien nozimigaka vecaku | Ir istenotas ikgad€jas vecaku aptaujas par izglitibas 2021-2027 PriI budzets PVID
un atbalstu skoléna | lidzdaliba procesa aktualitatém, to rezultatu analize, talako
izglitibas merku ricibu skolas un vecaku sadarbibas pilnveidei
sasnieg$anai planoSanas pasakumi, kuros piedalas 150 vecaki
Ir istenoti pasakumi vecakiem par bérnu 2022 PrII budzets PVID

audzinasanas jautajumiem un atbalstu macisanas un
karjeras izaugsmes procesa

Ir nodrosinata sabiedribas viedoklu lideru - vecaku 2021-2027 PriI budzets PVID
iesaiste skolas un gimenes sadarbibas jautajumu

risinasana

PrII komunikacijas kanalos ir pieejama aktuala 2021-2027 PriI budzets PVID

informacija par labas prakses piemeriem sadarbibai ar
izglitojamo gimeni planosanas perioda

Ir stiprinata kursu audzinataju loma sadarbibas 2021-2027 PrII budzets PVID
veicinasanai ar izglitojamo gimeni kursa liment Dir. vietn.
prof. izgl.
joma
3.2.2. Stiprinat kopienas | 3.2.2.1.  Efektivas sadarbibas | Ir organizéti 5 pasakumi ar vietejo kopienu (viet&jo 2021-2027 PriI budzets PVID
méroga sadarbibu | veidoSana sadarbibas partneru iesaiste macibu procesa; vietéjas
(pasvaldibas ietvaros) vides, problémjautajumu risinasana u.c.)
individa izaugsmei Ir nodrosingta PrIl parstavju lidzdaliba pasvaldibas 2021-2027 PriI budzets AD
koordinétas starpinstittciju sadarbiba
Ir istenots arpus formalas izglitibas (t.sk. interesu 2021-2027 PriI budzets MTC
izgltibas) piedavajuma koordinéta un merktieciga Cits finans€jums
nodrosinasana vietéjas kopienas ietvaros
Ir nodroSinati nepiecieSamie resursi izglitojamo un 2021-2027 PriI budzets PVID,SD
studentu pasparvaldes darbibas stiprinasanai Cits finans€jums
3.3.ricibas virziens. Pieauguso izglitibas attistiba
3.3.1. Kvalitativs un pieejams | 3.3.1.1. Formalas izglitibas iesp&ju | Ir stiprinata PrII kapacitate darba ar pieauguSiem 2021-2027 PriI budzets MTC
pieauguso izglitibas | paplasinasana pieaugusajiem izglitojamiem attistiba Cits finans&jums
piedavajums Ir sagatavots un tiek istenots individualizets izglitibas 2021-2027 PrII budzets MTC
piedavajums 700 izglitojamajiem Cits finans€jums
Ir nodrosinati elastiga izglitibas  programmu 2021-2027 PriI budzets MTC
piedavajuma istenosanas pasakumi Cits finans€jums
Ir nodroSinata prasmju  atziSanas  sistémas 2021-2023 Pril budzets MTC
pilnveidosana
3.3.2. Ilgtsp&jigas pieauguso | 3.3.2.1. Pieauguso izgltibas | Ir gadu tiek istenots pieauguso izglitibas vajadzibu 2021-2027 PrII budzets MTC
izglitibas sistémas | parvaldibas stiprinasana monitorings
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attistiba Ik gadu ir istenoti 2 pasakumi ar mérki veicinat 2021-2027 PrII budzets MTC
sabiedribas un darba devéju izpratni par pieauguso
izglitibu
Ir izveidoti un tiek Tstenoti ikgadgjie [idzdalibas 2021-2027 PriI budzets MTC
pasakumi pieauguso motivacijas paaugstinasana
Ir nodrosinatas 1000 individualizétas konsultacijas par 2021-2027 PriI budzets MTC
macibu iespg&jam Cits finans€jums
Ir sniegts atbalsts pieauguso vajadzibu un spé&ju 2021-2027 PrII budzets MTC
apzinasanai Cits finans€jums
Ir nodrosinata karjeras atbalsta pieejamiba 2021-2027 PriI budzets PVID
Cits finans€jums
Ir nodroSinata Pril parstavju daliba 7 labas prakses 2021-2027 PrII budzets MTC
pieméru iepaziSana par pieauguso izglitibas Cits finans€jums
TstenoSanu
3.3.3. Stirpinat LBTU LBTU 3.3.3.1. Austrumlatvijas Ir izveidota infrastruktura Austrumlatvijas 2022-2023 Valsts budzets AD, MTC
Malnavas koledzas miiZizglitibas un talakizglitibas miZzizglitibas un talakizglitibas centra darbibai
lomu mazizglitibas un centra attistiba Ir izstradats Austrumlatvijas miZizglitibas un 2022 PriI budzets MTC
pieauguso izglitibas talakizglitibas centra darbibas plans
pakalpojumu Ir istenotas 12 profesionalas pilnveides programmas 2022 PriI budzets, MTC
nodroSinasanai un neformalas izgltibas programmas gada centra ES finansg&jums
Austrumlatvijas regiona pirmajos 2 darbibas gados un 24 programmas, sakot
stratédiskas no tresa darbibas gada
specializacijas virzienos
4.prioritate. Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.
4.1.ricibas virziens. Izglitibas sistémas un iestazu efektivas parvaldibas veidosana.
N.p.k. Uzdevums Pasakums Sasniedzamais raditajs Istenosanas laiks Indikativais finansu Atbildigais
avots
4.1.1. | Efektivu izglitibas | 4.1.2.1. Vadibas stratégiskas un | Ir istenoti 7 izglitibas iestazu vadibas kapacitates 2021-2027 PriI budzets AD
iestazu parvaldibas | lideribas kapacitates stiprinasana attistibas  pasakumi - stiprinatas  vadibai
modelu  attistiba un nepiecieSamas lideribas, stratégiskas planosanas,
iestazu vadibas efektivas parvaldibas un kvalitates novértésanas
kapacitates stiprinasana prasmes
parmainu vadiba, Ir nodrosinata PrIl parstavju daliba 7 labas prakses 2021-2027 PriI budzets AD
“macisanas pieméru iepaziSanas pasakumos izglitibas iestazu ES finans&jums
organizacijas”  pieejas parvaldibas jautajumos Cits finans€jums
istenosana un izglitibas Ir nodrosSinata PrliI daliba pieredzes apmainas starp 2021-2027 PrII budzets AD
resursu koplietoSana izglitibas iestazu vaditajiem un vadoSajiem Latvijas Cits finans&jums
uznémgjiem, pasvaldibu un valsts iestazu vaditajiem,
ka ari nevalstisko organizaciju vaditajiem pasakumos
Ir izveidots direktora vietnieka amats inovaciju un 2026 Pril budzets AD
attistibas jautajumos Valsts budZets
4.1.2.2. Parvaldibas pilnveides | Tiek piemérota PrIl darbibas kvalitates vértéSanas 2024-2027 PriI budzets AD

92




risinajumu TstenoSana

metodika profesionalaja izglitiba

atbilstoSa darbaspéka nodroSinasanas monitoringa
iespEjas registrét interesi apgit PrII piedavatas
izgltibas programmas vai veidot jaunas sadarbiba ar
darba devejiem un aktualas absolventu un sadarbibas
partneru informacijas uzturéSanas opcijas

Ik gadu tiek istenoti 2 sadarbibas un resursu 2021-2027 PriI budzets SD
koplietoSanas iesp&ju attistibas starp izglitibas Cits finans€jums
iestadem augstakas izglitibas izcilibas veidoSanai
pasakumi
Ir istenoti Potencidlo darbinieku piesaistes un esoso 2022-2027 PrII budzets AD
darbinieku noturéSanas stratégija  (cilvékresursu Valsts budzets
attistibas plana) paredzétie pasakumi
Ir izveidots Komunikacijas plans, t.sk. Vizuala tela 2022 PriI budzets AD
vadlinijas
Ir istenoti Komunikacijas plana paredzétie pasakumi 2022-2027 PriI budzets AD
iek$&ja un ar&ja komunikacija Valsts budzets

ES finans€jums

Cits finans€jums
Ir izveidota vieda resursu apsaimniekosanas sistémas 2023 PrII budzets SD
projekts Valsts budzets

4.2.ricibas virziens. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.

4.2.1. | Pilnveidot izglitibas | 4.2.1.1. Kvalitates vadibas sistémas | Ir izveidota izglitibas kvalitates vadibas sistéma, ko 2022 PrII budzets AD, SPD,
kvalitates vadibas un | izveide veido ieks$&ja kvalitates nodrosinasanas sistéma, taja Valsts budzets PVID, MTC
monitoringa sistému skaita ikgadgja pasvertéSana, izglitibas iestades un

izgltibas programmas akreditacija, izglitibas iestades

vaditdja profesionalas darbibas novértésana, risku

identificéSanas sistéma, absolventu monitoringa

sistéma

Kvalitates vadibas sistema darbojas un tiek izmantota | 2023-2027 PrIl budzets

atbilstosi definétajai vajadzibai

Digitalas parvaldibas sistéma ir ieklautas Prll 2022 PrIl budzets AD

SPD- studiju un pétniecibas dala, PVID, profesionalas vidgjas izglitibas struktirvieniba, AD- administrativa dala, SD- saimniecibas dala, MTC- muzizglitibas

un talakizglitibas strukturvieniba.
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8. Investiciju plans 2021.-2027.gadam

Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas
nosaukums periods

1 LBTU Malnavas | Pasakuma ietvaros: (1) veikt Sakartoti nekustamie Tpasumi atbilstosi | 5 150 000 Valsts budzZets 2022 Augsta

koledzas  nekustamo | katlu majas renovaciju, t.sk. musdienu kvalitates standartiem

Tpasumu remontdarbi | uzstadit jaunu  apkures atbilstosa izglitibas un studiju procesa

un rekonstrukcija, | katlu- 300 000 eiro; (2) veikt nodrosSinasanai (rekonstruétas 3 ékas)

apkures sistémas | siltumtiklu un siltumapgades Siltumapgades sisteémai pieslégta

izbuve sistémas izbavi, lai Lauksaimniecibas tehnikas laboratorija un

nodrosinatu  siltumapgadi izbuveti siltumapgades tikli (pieslégta

Lauksaimniecibas tehnikas
laboratorija- 350 000 eiro;

(3) nodrosinat  macibu
korpusa Muizas iela 4,
Malnava, Ludzas novada
apkures sistémas
rekonstrukciju, t.sk. ievieSot
viedos risinajumus-
1000 000 eiro; (4) veikt

macibu korpusa Muizas iela
4, Malnava jumta
rekonstrukciju- 500 000
eiro; (5) veikt macibu telpu
kosmeétisko remontu divos
macibu korpusos (Muizas
iela 4 un Klavu iela 17,
Malnava)- 500 000 eiro; (6)
nodroSinat dienesta
viesnicas Liepu iela 1,
Malnava koplietosanas telpu
parbavi un iekstelpu
kosmeétisko remontu-
500 000 eiro; (7) nodrosinat
kulttrvesturiska mantojuma
atjaunosanu un pielagosanu

izgltibas procesa
nodrosinasanai, t.sk.,
vietéjas nozimes
arhitektiras pieminekla

(klets) renovaciju, pagraba
atjaunosanu, noliktavas

laboratorija 600 kvadratmetru platiba un
izbuveti siltumapgades tikli 450 m)
Uzstadits jauns apkures katls (1 apkures
katls);

Veikts macibu telpu kosmétiskais remonts
un dienesta viesnicas koplietoSanas telpu
parbiive un kosmetiskais remonts (2500
kvadratmetri) - 1.karta

NodroSinata kultlirvésturiska mantojuma
nekustama Tpasuma atjaunosana izglitibas
procesa nodrosSinasanai un piegulosas
teritorijas  labiekartosana (3 objektu
atjaunosana 837 kvadratmetru platiba)
Rekonstruéts jumts (3000 kvadratmetru
platiba) Muizas iela 4.

Parblvetas un  pielagotas telpas
Austrumlatvijas muzizglitibas un
talakizglitibas centra vajadzibam.
Parblvetas  telpas  eksperimentalas
laboratorijas vajadzibam.
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Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas
nosaukums periods
€kas rekonstrukciju  un
muizas parka teritorijas
labiekartoSanu- 2 000 000
eiro.
2 LBTU Malnavas | Pasakuma ietvaros tiks Lauka smidzinataju laboratorija 462 966 Valsts budzets 2022 Augsta
koledzas materiali | veikta: (1) Augkopibas Augsnes agrokimiskas izpétes
tehniskas bazes | apguves materiali tehniskas laboratorija Graudu
pilnveidosanai un | bazes pilnveide 256 966 kvalitites  noteikSanas  laboratorija
pilnvertigai macibu | eiro; (2) dabaszinatnu Speciali labiekartota laboratorija augu
procesa macibu priekSmetu materiali pavairosanai (galdi, plaukti,
nodrosinasanai tehniskas bazes uzlabosana apgaismojums, temperatiras
6 000 eiro; (3) sporta termostati)
infrastruktlras uzlaboSana Izveidots  multifunkcionals  sporta
un sporta inventara iegade laukums (34 X 36 kvadratmetri
200 000 eiro; (4) lopkopibas Laboratorijas-siltumnicas izveide (72
tehnika izglitibas kvadratmetru platiba)
programmas apguves
materiali tehniskas bazes
pilnveide (1.karta)
3. Lopkopibas tehnika | Slauksanas iemanu | SlaukSanas stenda izveide | 75 000,00 ERAF, Lauku | 2023- 2027 Augsta
prasmju un bazes | pilnveidosana Piena kvalitates noteikSanas iekartas un attistibas  plans,

pilnveidosana
Malnavas koledza

Piena kvalitates un tiribas

noteikSana

Mikroklimata kontroléSana

dzivnieku mitnés
Dzivnieku barosanas

kontrole

Dzivnieku fikséSana

Nidzekli

Gaisa parametru noteikSanas iekartas:
termometri, higrometri, iekartas
apgaismojuma un  trokSnu  limena

noteikSanai, kaitigo gazu koncentracijas
gaisa analizatori
Baribas devu sastadiSanas datorizéta
programma, instrumenti lopbaribas analizu
nonemsanai, sietu sistéma totdli maisito
racionu (TMR) vErtésanai
Specialas stelles, fikséSanas instrumenti
dazadam dzivnieku sugam

PrII budzets, VB
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Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas
nosaukums periods
4. Lauksaimniecibas Traktortehnikas 1.karta. Smidzinataju sprauslu preciza | 115 000- | ERAF, Lauku | 2023- 2027 Augsta
mehanizacijas tehnika | diagnostikas un tehnisko | caurplides noteikS8ana ar specialiem | 1.karta attistibas  plans,
prasmju un bazes | apkopju centrs caurpludes meritajiem. Manometru PrII budzets, VB
pilnveidosana Precizo tehnologiju | verifikacija ar kontroles manometriem.
Malnavas koledza programmas Augsnes agrokimiskas izpétes rezultatu un
méslosanas planu izmantosana GPS
sistema precizai augu méslosanai. Augu
aizsardzibas lidzeklu preciza lietosana.
Lauku apsekosana
Laukaugu diagnostikas sensori. Drons
2.karta.  Traktortehnikas  diagnostika,
remonts un tehniskas apkopes.
5. Vieglo automobilu | Darbinieku profesionala | Cilvékresursu nodarbinatiba | 200 000,00 Eiropas 2023- 2027 Vid&ji augsta
diagnostikas un | pilnveide, Profesionalo amatprasmju un kompetencu Infrastruktdras
remonta prasmju un | StazéSanas pasakumi apguve izglitibas un profesionalas karjeras Savieno$anas
bazes  pilnveidosana turpinasanai instruments
Malnavas koledza Konkurétspé&jigu specialistu sagatavosanu
Izglitibas kvalitates paaugstinasana
autotransporta
Finansu un materialos resursu efektivaka
izmantoSana profesionalaja apmaciba
6. Latgales MeZsaimniecibas masinu | 1.karta. Jaunu izglitibas programmu | 15000,00 — | ERAF, Lauku | 2023-2027 Augsta
mezsaimniecibas instrumenti  diagnostikas, | ievieSsana mezsaimniecibas joma 1.karta attistibas  plans,
tehnologiju macibu | tehnisko  apkopju un | MeZsaimniecibas programmu uzsakSanai | 2 500 000,00- | PrII budZets, VB,
centra izveide remonta laboratorijai. | nepiecieSsamie materialie lidzekli* 2.karta PF
Apmacibu simulatoru klases | 2.karta. Materiali tehniskas bazes izveide
izveide izglitibas un studiju programmu ievieSanai
kokrpniecibas joma**
7. Musdienigu Digitalizetu parvaldibas | Digitalizéti parvaldibas procesi, nodrosSinata | 45 500,00- | PrlII budZets, SF 2021- 2024 Augsta
informacijas  sistému | procesu izveide pieejamiba dokumentiem, |émumiem un | 1.karta
un digitalu risinajumu | IT infrastruktiras | informacijai visam mérkgrupam un pusém 35000,00-
ieviesana koledzas | modernizacija Izveidota efektiva digitala parvaldibas un | 2.karta

parvaldibas procesos

procesu uzraudzibas sistéma
IT infrastruktliras modernizacija

Vienotas Dokumentu vadibas sistémas
(DVS) un uzdevumu parvaldibas riku

jevieSana
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materiali tehniskas bazes un
aprikojuma attistibai

CNC 1212 frézéSanas un gravéSanas iekarta
3kw
Gx sajuga komplekti
Puteklu un skaidu savacgjs ar kartridza
filtru

Go PRO camera hero 9 black
Instrumentu komplekts
Mikrometriskie instrumenti

USB Autoscope IV (Postolovska oscilografs)

un pilns opciju komplekts
Stends BOSCH EPS 708
Pilna  komplekta  dazadu  sprauslu
testéSanas iekarta Triumf

PrII budzets, VB,

Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas
nosaukums periods
Informacijas  sistémas  izstrade  un
integrésana LBTU Malnavas koledZas majas
lapa pieauguso un talakizglitibas apmacibu
koordinéSanai,  nodroSinot tieSsaistes
pieteikSanos macibam
8. LBTU Malnavas | Materiali tehniskas bazes un | Traktortehnikas vaditaju vadiSanas | 250 000,00 ERAF, Lauku | 2023-2025 Augsta
koledzas aprikojuma  pilnveidoSana | apmacibas asfaltéta laukuma izveide attistibas  plans,
lauksaimniecibas lauksaimniecibas PriI budZets, VB,
programmas materiali | programmas apguvei Taisnigas
tehniskas bazes parkartosanas
attistiba instruments
9. Ekonomisko Misdienigu tehnologiju un | Dokumentu vadibas sisteéma | 15 500,00 PriI budzets 2023-2024 Vid&ji augsta
prieckSmetu  apguves | aprikojuma iegade | Mobila tafele u.c.
aprikojama iegade ekonomisko priekSmetu | Datu kamera
apguvei Portativie datori
Kases aparats
10. IntereSu izgltibas | Musdienigu tehnologiju un | Interaktivais skarienjutigais displejs | 4 500,00 PrII budzets 2024 Vid&ji augsta
(video pulcing) | aprikojuma iegade video | Dokumentu kamera
aprikojuma uzlabosana | apmacibas pulcina darbibas | Mikrofons
nodrosinasanai Mébeles
11. Tehnisko  priekSmetu | Planots ieviest pasakumus | FrézéSanas galvas frézéSanas iekartai 240 | 115 000,00 ERAF, Lauku 2022- 2027 Augsta
aprikojuma pilnveide tehnisko priekSmetu | mm attistibas  plans,
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Nr.
p-k.

Projekta
indikativais
nosaukums

Projekta aktivitates

Sagaidamie rezultati

Indikativa
summa

Finansu
instruments

Projekta
istenosanas
periods

Prioritate

CR sprauslu remonta postena aprikojums
Riepu spiediena testa iekarta.
Virsgridas Skéres tipa pacélajs, celtsp&ja
3,5 t
Jaltest lauksaimniecibas masinu un traktoru
vadibas sisttmu diagnostikas testeris
JALTESTAGV

Jaltest kravas automobilu, autobusu un
piekabju elektroniskas vadibas testeris
Model: JALTESTCV

Traktora diagnostikas skeneris DEUTZ
DECOM  DIAGNOSTIC TOOL 2019
Kombainu un lauksaimniecibas masinu
testeris CLAAS AGRICULTURAL
MACHINERY DIAGNOSTIC CANUSB

12

Celu
noteikumu
materiali
bazes pilnveidoSana

satiksmes
apguves
tehniskas

materiali
bazes

celu
noteikumu

Misdienigas
tehniskas
pilnveidosana
satiksmes
apguvei

Celu satiksmes noteikumu tematiskie
uzdevumi

Auto simulators (Professional low cost
driving  simulator  software)  Driving
simulator | (cs-driving-simulator.com)

7 585,00

PrII budzets

2024

Augsta

13.

Aktu
modernizacija

zales

Iegadats musdienigs
inventars un aprikojums

zale
zale
zalé

aktu
aktu
aktu

Jauni krésli
Zaldzijas logiem
Aizkari skatuvei
Apgaismojums aktu zalé

12 500,00

PrII budzets

2023- 2024

Vid&ji augsta

14.

Teritorijas
labiekartosana

Labiekartota teritorija

Rekonstrueti celini, mazas arhitektiras
formas, atjaunoti soli un atpitas vietas,
rekonstruéti vésturiskie varti, demontétas
vidi degradgjosas €kas un biives

150 000,00

PrII budzets

2023- 2024

Vid&ji augsta

16.

Energoefektivitates
pasakumi

Energoefektivitates
uzlabosana

Izveidota vieda resursu apsaimniekoSanas
sistéma, istenoti viedas resursu
apsaimniekoSanas un izglitojosi pasakumi,
enerdijas un resursu patérina
samazinasanas pasakumi, tsk. gan
transportésanas, gan lietoSanas posma,
veikts energoaudits un ieviesta

1 450 000,00

KKFI, ERAF, Lauku
attistibas plans, VB

2024- 2027

Vidgja
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Nr.
p-k.

Projekta
indikativais
nosaukums

Projekta aktivitates

Sagaidamie rezultati

Indikativa
summa

Finansu
instruments

Projekta
istenosanas
periods

Prioritate

energomonitoringa  sistéma; integreti
darbiba atjaunojamie resursi, Istenoti
digitalizacijas pasakumi siltumtiklu darbibas
optimizacijai, energoefektivitates pasakumi
katlu majai, citam &kam, vésturisko €ku
logu blivuma izveide/fasades
apgaismojuma / ventilacijas uzlabojumi,
iekartu/iericu remonta un modernizacijas
veicinasana, produktu atkartotas
izmantoSanas, renovéSanas, atkartotas
parstrades pasakumi, taisnigas, veseligas
un vidi saudz€josas partikas sistémas
izveide u.c.

17.

Dienesta
infrastruktiras

modernizacija 2.karta

viesnicas

Veikts dienesta viesnicas
istabinu kosmetiskais
remonts un  atjaunots
aprikojums

Dienesta viesnica veikts kosmétiskais
remonts (2. un 3.stavs, istabinas)
Atjaunota dienesta viesnicas materiali
tehniska baze (mébeles, aprikojums)

450 000,00 —
2.karta

PrII budzets,
Valsts budZets,
ERAF

2023- 2027

Augsta

21.

BibliotEkas attistiba

BibliotEkas
attistiba,

krajumu
pieejamo datu
bazu paplasinasana,
materiali tehniskas bazes
atjaunosana un attistiba

Lazera svitru kodu lasitajs

Krasu lazera multifunkcionala iekarta
Melnbaltais lazerprinteris ar
papildfunkcijam: kopé&sSana, skenésana
3D printeris

Gramatas un preses izdevumi
e-gramatas

e-gramatu lasitaji ar piederumiem
Datu bazes (abonésana)

TV ar Wi-Fi

Attistosas galda spéles

BIS Alise uzturéSana

Materiali tehniskas bazes atjaunosana

55000,00

PrII budzets

2023- 2027

Augsta
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Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas
nosaukums periods
22, Macibu korpusa Muizas | Telpu kosmétiskais remonts. | Veikts kosmétiskais remonts macibu telpas | 1.karta- 350 | PrII budzets, 2023- 2027 Augsta
iela 4 vienkarSota vairak neka 1000 kvadratmetru platiba. 000,00 Valsts budZets,
parblve un remonts 2.karta- 250 | ERAF
000,00
23. Macibu korpusa Klavu | InZeniertehnisko Atjaunotas inzniertehniskas komunikacijas. | 1.karta- 1 250 | PrII budzets, 2023- 2027 Augsta
iela 17 rekonstrukcija komunikaciju (Udensvads, | Atremontétas macibu telpas vairak neka | 000,00 Valsts budzets,
kanalizacija, siltumapgade, | 3000 kvadratmetru platiba. 2.karta- 1 570 | ERAF
vajstravas tikli) 000,00
atjaunosana;
Telpu parbiive un
kosmeétiskais remonts.
24, Latgales Infrastruktlras pielagoSana | Veikts telpu remonts un parbive; 1.karta- 550 PrII budzets 2023- 2027 Augsta
Bioekonomikas un | un  sakartosana centra | Pilnveidota materiali tehniskd baze centra 000,00 EUR Valsts budzets
Viedo vajadzibam; attistibai; 2.Karta—3500 | Strukttrfondu
Lauksaimniecibas Tehnologiju attistiba; Nodrosinata centra darbibas istenosana ka | 000 EUR lidzekli
Tehnologiju centra | Cilvekresursu  kapacitates | platformai profesionalajai formalajai
attistiba paaugstinasana. izghtibai, profesionalajai pilnveidei,
talakizgltibai  viedas  lauksaimniecibas
joma;
Uzsakta pétnieciba tehnologiju izstrade
augstas pievienotas vertibas produktu

radiSanai, izmantojot lauksaimniecibas

nozares atlikumus
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Nr. Projekta Projekta aktivitates Sagaidamie rezultati Indikativa Finansu Projekta Prioritate
p-k. indikativais summa instruments | istenosanas

nosaukums periods
Uzsakta pétnieciba lauksaimnieciba
(augkopiba, lopkopiba).

*Datorprogramma “MeZzvérte”, datorprogramma “MeZa eksperts”, datorprogramma GEODS, datorprogramma GEO, aplikacija LVM GEO Mobile, geografiskas informacijas programmatiira meza
datu ievaksanai un apstradei ar mobilajam GPS iericém, deografiskas informacijas sistémas lietoSanas licences meza datu apstradei un karsu veidoSanai, dastméri metala un elektroniskie,
mérlentes 5m, 10m, 30m, 50m, busoles, augstuma méri, cirvji (macetes), pieauguma svarpsts, diametra mérlentes, drosibas zimes (komplekti), GPS uztvéréjs, Magellan GPS uztveréjs,
kolesova Skepi, stadamie stobri D55, D63, stadu kasesSu turétaji, stadu somas, rokas zagi — vienrocis, teleskopiskais kats, knaibles, koku spriegosanas lente, Kili, kilu sitama lapsta, maza
gasanas lapstina, koku gasanas lapstina, meZstradnieka instrumentu josta ar aprikojumu, rokas motorinstrumentu remontaprikojums — atslégu komplekti, remontu darbgaldi, materiali,
skriivspiles, klokvarpstas taisnoSanas un centrésanas stends, kézu kniedéSanas darbgalds, kéZu asinasanas darbgalds, zadu tirisanas stends, motorzadu sliedes, Suvéja mérlente trofeju
vértésanai, gludstobra ierocis, stavosa un kustiga mezacikas silueta makets, medijamo dzivnieku ramju lamatas, medijamo dzivnieku keramkaste, karSu materiali, kokaugu kolekcijas,
kokaugu bojajumu kolekcijas, eko krasa kokiem, dalplani, taksacijas apraksti, déstu kastes, mezZstradnieka aizsargapdérbs, darba apgérba un apavu komplekts, individualo aizsardzibas
lidzeklu komplekts (aizsargkivere, aizsargbrilles, respirators, darba cimdi), medijamo dzivnieku galvaskausi, medijamo dzivnieku galvaskausi ar ragiem, medijamo dzivnieku adas, putnu
izbazeni, kriimgriezi, kédes motorzagdi u.c.

**Dazadas rokas elektriskas slipmasinas (lentes slipmasina, orbitala vai ekscentra slipmasina), ripzagmasinas (t.sk. universala ripzagmasina, formatripzagmasina, rokas ripzagmasina),
zagmaterialu razoSanas zagesanas-frézéSanas masina, gatera rekonstrukcija, frézmasinas (t.sk. taisnosanas garenfrézmasina, biezumapstrades garenfrézmasina, Cetrpusiga garenfrézmasina,
universala frézmasina, frézmasina ar vertikalu varpstas novietojumu), urbjmasinas (t.sk. daudzvarpstu urbjmasina, rokas urbjmasina), dobsanas iekarta, hidrauliska vienstavu prese ar
apsildamam platném, universala asinasanas iekarta, zaglensu galu sadurmetinasanas iekarta un papildpiederumi, zagu zobu izlociSanas un placinasanas stends, zagu velmésanas iekarta,
fréznazu iestatiSanas stends, griez&jinstrumentu balanséSanas stends , lakosanas kabine, balku satvérgji, balku rampa (~3 m), balku satveréjs, figlrzagi, velsoli, kalti, gludévele, koka amurs,
blokspiede ar vismaz 4 sekcijam, limspiles, viengabala fréze (ar taisniem un profiletiem griezniem) un saliktas frézes, sliplente, asinasanas slipripas, kokapstrades darbmasinas (formatzagi,
lentzagi, taisnojamie galdi, biezumévelmasinas, stacionaras urbjmasinas, daudzvarpstu urbjmasinas, limésanas prese, frézmasinas, slipmasinas (lentas, disku, trumulveida), skaidu nosticéji,
Kokapstrades programmvadibas virsfréze, kokapstrades programmvadibas urbjmasina un frézmasina, kokapstrades programmvadibas platnu piegrieSanas zagmasina, CAM programmésanas
programmas, frézes — pirmsapstradei, tirapstradei, profilfrézes (komplekts), urbji — labie, kreisie, caurejosi, necaurejosie no 5 lidz 35 @ (komplekts), zagripas (komplekts) u.c.
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Pielikums Nr.1

Parskats par metodisko komisiju darbu (2017.-2020.gads)

Metodiskais darbs, organizétie konkursi un pasakumi finansu un socialo zinibu macibu priekSmetu joma.

1.

2.

®NowU

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

2017.gada novembris — fotokonkurss, veltits Latvijas gadadienai “"Mana Latvija”, piedalijas un savas fotografijas iesitija gan izglitojamie, gan
pedagogi, gan LBTU Malnavas koledzas darbinieki; fotografiju izstade bija apliikojama jauna korpusa 3.stava.

IP “Banku zinibas un finanses” 3.kursa komanda piedalijas Latgales regiona pusfinala konkursa “Profs 2017, kurs$ notika 2017.gada 6.novembri
Daugavpils tehnikuma; ieguta 1.vieta.

IP “Banku zinibas un finanses” 3.kursa komanda piedalijas Valsts finala konkursa “Profs 2017”, kurs notika 2017.gada 1.decembri Riga, un ieguva
5.vietu.

2018.gada 2.februari skola tika organizéts “"Biznesa kanvu konkurss”. Piedalijas IP “Lauksaimnieciba”, IP “Autotransports”, IP “Banku zinibas un
finanses” 2. un 3.kursi jauktajas komandas (komanda parstavji no katras izglitibas programmas).

Jauniesi piedalijas Karjeras dienas “Skola 2018” 2018.gada 15.februari Balvu valsts gimnazija.

Jauniesi piedalijas Karjeras pasakuma “Karjeras diena 2018"” 2018.gada 29.marta Jekabpili.

Daliba izglitibas iestazu izstadé “Izglitiba un Karjera 2018" 2018.gada 6.aprill REézekné.

Daugavpils pilsétas un novadu profesionalas izglitibas iestazu ekonomikas olimpiadé piedalijas 2 IP “Banku zinibas un finanses” 3.kursa audzeknes
G. Adijane — 3.vieta un S. Kokorevic¢a — 8.vieta.

2018.gada 11.maija Malnavas koledzZa tika organizéts finals “Valsts profesionalas izglitibas macibu iestazu audzeknu Biznesa planu konkurss” ar
devizi “Varu un daru!”. Piedalijas un savus biznesa planus prezentgja 11 profesionalo macibu iestazu parstavji (kopa 15 biznesa plani).
2018.gada 8.septembri piedaliSanas pasakuma “Lauki ienak pilséta” Riga, Krastmala.

2018.gada 1.-16.novembri tika organizéts Latvijas simtgadei veltits plakatu konkurss.

Sadarbiba ar Eksakto macibu priekSmetu metodisko komisiju sagatavots un novadits konkurss “Pratin, nac majas!” 3 kartas (11.11.2018.,
06.02.2019., 11.04.2019.).

IP “Banku zinibas un finanses” 3. kursa un IP “Lauksaimnieciba” 3.kursa komanda piedalijas Latgales regiona pusfinala konkursa “Profs 2018",
kurs notika 2018.gada 12.novembri Daugavpils tehnikuma; iegtta 1.vieta. Valsts finala konkursa “Profs 2018”, kur$ notika 2018.gada 13.decembri
Riga, ieguta 6.vieta.

2018.gada 14. novembri Karsavas novada biznesa ideju konkursa “As varu” piedalijas E. Lo¢melis un A. Lo¢mele; SMU “Wood cube” ieguva 2.vietu.
2018.gada 23.novembri tika realizéta macibu ekskursija uz Latvijas Bankas strukturvienibu.

2018.gada 8.decembri tirdzniecibas centra “Domina Shopping” Riga pasakuma “Cits bazars” piedalijas 4 SMU “Wood Cube” (E. LoCmelis IP
"Lauksaimnieciba” 2.kurss, A. Locmele IP “Banku zinibas un finanses” 1.kurss), SMU “Fantasy Pearl” (L. Dice, D. Jonikane IP “Banku zinibas un
finanses” 3.kurss), SMU “Sparkling Rose” (J. Volodko, S. Renckulberga IP "“Banku zinibas un finanses” 1.kurss), SMU “Cepurite Tev”
(K. Zvejsalniece IP “Banku zinibas un finanses” 2.kurss). SMU “Cepurite TEV” ieguva nominaciju “Sociali atbildiga uznémejdarbiba”. Skolotajs
konsultants R. Zuka.
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17.
18.

19.

20.
21,
22,

23,

24,

25,
26.

27.

Jauniesi piedalijas Karjeras dienas “Skola 2019” 2019.gada 30.janvari Balvu valsts gimnazija.

Daugavpils pilsétas un novadu profesionalas izglitibas iestazu ekonomikas olimpiadé piedalijas IP Banku zinibas un finanses 3.kursa audzekne
S. Mukane un ieguva 2.vietu.

2019.gada 14.februari regionalaja pasakuma “Cits bazars” Gulbeng piedalijas 4 SMU “Wood Cube” (E. Lo¢melis IP “Lauksaimnieciba” 2 kriree
A. Locmele IP “Banku zinibas un finanses” 1.kurss), SMU “Fantasy Pearl” (L. Dice, D. Jonikane IP “Banku zinibas un finanses” 3.kurss 104
“Sparkling Rose” (J. Volodko, S. Renckulberga IP “Banku zinibas un finanses” 1.kurss), SMU “Cepurite Tev” (K. Zvejsalniece IP “Banku zin
finanses” 2.kurss). SMU “Cepurite Tev” ieguva nominaciju “Sociali atbildiga uznémé&jdarbiba”, SMU “Sparkling Rose” (J. Volodko, S. Renckulberga)—
simpatiju balvu.

Informacijas dienas ietvaros 2019.gada 20.marta organizéts Biznesa kanvu konkurss skolas viesiem.

Tika sagatavoti jauniesi un piedalijas izglitibas iestazu izstadé “Izglitiba un Karjera 2019" 2019.gada 29.marta Rézekné.

LBTU Malnavas koledzas IP “Banku zinibas un finanses” 3.kursa audzékne Z. Suhovskaja ar biznesa planu “SIA Nekuriene” ieguva 1.vietu “Valsts
profesionalas izglitibas macibu iestazu audzeéknu Biznesa planu konkursa” finala Laidzé 2019.gada 17.maija.

2019.gada 5.novembri organizéta ekskursija uz Ligatnes papirfabrikas vésturisko centru, Ligatnes Padomju bunkuru un Turaida pils muzeju, kur
notika véstures nodarbiba “Ciemos pie Turaidas fogta”, piedalijas IP “Banku zinibas un finanses” 3.kurss, IP “Autotransports” 1.kurss, IP
“Lauksaimnieciba” 3.kurss.

IP “Banku zinibas un finanses” 3.kursa un IP “Lauksaimnieciba” 3.kursa komanda piedalijas Latgales regiona pusfinala konkursa “Profs 2019”,
kur$ notika 2019.gada 7.novembri Daugavpils tehnikuma; iegiita 5.vieta.

2019.gada 11.novembri informativais pasakums Lacp/ésa diena un lapu gajiens uz Bozovas kapiem; skolotajs D. Poikans.

Sadarbiba ar Eksakto macibu priekSmetu metodisko komisiju sagatavots un novadits konkursa “Pratin, nac majas!” 2. no 3 kartam (06.11.2019.,
22.01.2020.) 3.karta netika organizéta Covid-19 ierobezojumu dél.

Tika izstradata programma un sagatavoti jauniesi, kuri visparizglitojoSo skolu skoléniem sniedza informaciju par Malnavas koledzu un koledza
apgustamajam profesijam, vadija interaktivas aktivitates. Darbojas IP “Banku zinibas un finanses” audzeknes S. Bizune, K. Geidane (3.kurss),
A. LoCmele (2.kurss), E. Borisova (1.kurss), IP “Lauksaimnieciba” audzekne T. Martuzane (3.kurss) un IP “Autotransports” J. Lacis, R. Motresku
(3.kurss).

Metodiskais darbs, organizétie pasakumi un konkursi humanitaro priekSmetu joma.

1.

2.
3

Pasakums “NO CETRIEM NOVADIEM AUSTS” IP “Banku zinibas un finanses”, “Lauksaimnieciba”, “Autotransports” 1.kursu izglitojamajiem
15.11.2017., sadarbojoties ar Finansu un socialo zinibu macibu priekSmetu metodisko komisiju.

PiedaliSsanas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizétaja eseju konkursa “Ko es vélétos pateikt saviem vecakiem”.

Skatuves runas konkurss LBTU Malnavas koledzas IP “Banku zinibas un finanses”, “Autotransports” un “Lauksaimnieciba” 1.-3.kursu
izglitojamajiem un IP realizacijas vietas Viski izglitojamajiem 27.02.2018.

12.Latgales regiona skolénu zinatniski pétniecisko darbu lasijumos krievu valoda ka svesvaloda Daugavpili 2018.gada 2.marta piedalijas 2 audzekni.
LatvieSu valodas olimpiade Daugavpils Valsts tehnikuma 2018.gada 18.aprili. Malnavas koledzu parstaveja S. Mukane, 2.Finansistu grupas
audzékne, iegustot II pakapes diplomu.

Skatuves runas konkurss koledzas IP “Banku zinibas un finanses”, “Autotransports” un “Lauksaimnieciba” 1.-3. kursu izglitojamajiem un IP
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0 o N

10.
11.
12

13.

realizacijas vietas Viski izglitojamajiem 19.03.2019.

Valsts izglitibas satura centra (VISC) organizétais skatuves runas konkurss profesionalas izglitibas iestazu audzeékniem 17.04.20109.

Radoso darbu konkurss par godu Latgales rakstnieces un skolotajas Rozalijas Tabines - Naaizmérstules 125.dzimSanas gadadienai.

PIKC Daugavpils tehnikums organiz&ja konkursu “Kopa valodu daudzveidiba” veltitu Eiropas valodu dienai 26.09.2019. Malnavas koledzu
parstaveja 1.kursa izglitojamie: E. Borisova (1.finansisti), N. Miethke (1.augkkopibas tehniki), R. Barannikovs (1.autodiagnostiki). Iegita 3.vieta
12 komandu konkurence.

Eiropas Valodu diena Latviesu valodas adentiiras izsludinatais skolénu radoso darbu konkurss “Izstasti man savu sapni” 26.09.2019.

Pasakums “Valodu nedéla”.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizéta konference “Internets un Tu — kurs kuru?”, kas veltita interneta drosibas jautajumiem Riga
08.11.2019. Konferencé piedalijas LBTU Malnavas koledzZas IP ,Banku zinibas un finanses” 3.kursa audzékne K. Geidane ka uzvarétaja Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas rikotaja radoSo darbu konkursa skoléniem “Dzive mana telefona” profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
grupa.

Dzimtas valodas dienas ietvaros piedaliSanas konkursa "Valodnieciska kafejnica" PIKC “Daugavpils tehnikuma 20.02.2020. LBTU Malnavas koledzas
komanda ieguva 1.vietu.

Metodiskais darbs, organizétie pasakumi un konkursi lauksaimniecibas priekSmetu joma.

1.
2.
3.

2017./2018.m.g. IP Lauksaimnieciba 3. un 2.kursa audzékniem bija iesp€&ja praktizéties Vacija Erasmus+ macibu mobilitates ietvaros.

Sadarbiba ar AS “Latvijas valsts mezi” iepazita meza stadiSana, jaunakas tendences meza atjaunosana un dabas daudzveidibas saglabasana.
Audzeknu un studentu macibu ekskursijas: zemnieku saimnieciba “Kotini” par sertificetas séklas sagatavosanu, RSEZ AS “Rezeknes dzirnavnieks”,
SIA “Latgales darzenu lodistika", SIA “Mezvidu tomati”, kooperativs “Vilani” — BIO piena parstrade.

Izghtibas iestades auglu darzs papildinats ar dazadu skirnu krimmelleném, janogam, upeném, korintém. Stradats pie auglu koku vainagu
veidoSanas.

IP “Lauksaimnieciba” 3.kursa audzekniem praktiskas macibas lopkopiba LBTU MPS “Vecauce” 2017.gada 16.-19.oktobri.

Macibu ekskursija uz Aluksnes puses zemnieku saimniecibam, kur piedalas IP "Lauksaimnieciba” un AP “Darzkopiba” audzekni.

IP Lauksaimnieciba un AP Darzkopiba audzeknu macibu braucienu: izstade Ramava un Konekesko Jelgava.

Seminars par biologiskas lauksaimniecibas aktualitatém Madona.

Tomatu un gurku audzéSanas seminars Kraslava AP “Darzkopiba” audzékniem.

. Traktordienas Bauskas novada Z/S “Erini".
. Lauku dienas. Graudaugu audzeésana biologiskaja lauksaimnieciba Madonas novada Liezeré€, Vilanu selekcijas un izméginajumu stacija.
. AP “Darzkopiba” audzékniem izstradati kursa eksamenu uzdevumi auglkopiba, darzenkopiba, ka ari centralizéta valsts kvalifikacijas eksamena

uzdevumi AP “Darzkopiba” un arpusformalajai izglitibai “Lauku TpaSumu apsaimniekotajs, “Biologiskais lauksaimnieks”.

. Darbs darba grupa par IP “Augkopibas tehnikis” modulu izstradasanu VISC.

. LLKC R&zeknes nodala Malnava organizé informativu seminaru Zilupes, Ciblas novada jauniesiem.

. Amazones kursi Vacija.

. 2018./2019.m.g. notika audzéknu un studentu macibu ekskursijas: zemnieku saimnieciba “Kotini” par sertificétas séklas sagatavoSanu, RSEZ AS
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17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
42,
43.
44,

“Rezeknes dzirnavnieks”.

LLKC Rézeknes nodala Malnava organiz&ja pasakumu par aktualitatém lauksaimnieciba.

Darbs VISC pie bazes uzdevumu izstrades Valsts kvalifikacijas eksamenam IP “Lauksaimnieciba”.

Darbs darba grupa par IP “Augkopibas tehnikis” modulu izstradasanu.

Biologiskajiem lauksaimniekiem sagatavoti eksamena jautdjumi www.malnava.talmaciba.

Macibu nodarbibam agronomija, augkopiba, agrarpolitika, lopkopiba, auglkopiba, tika gatavoti parbaudes testi, prezentaciju materiali, kurus
izvietoja www.malnava.lv talmaciba, lauksaimniecibas tehnikai socrative vietne.

Darbs VISC grupa modulapmacibas nodrosinasanai.

LBTU Malnavas koledzas IP “Augkopiba” sagatavoSana akrediteSanai.

“Latvijai 100” ietvaros pasakums “Lauki ienak pilséta”, konkurss “Lauksaimnieciba” Riga. Ieguta 1.vieta (K. Kanepe un L. Lipskis).
Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas “Latraps” pasakums Karsavas novada lauksaimniekiem Malnava 06.02.2019.

s =

Lauku dienu pasakumi vasara: biologiskajiem graudu audzetajiem, kartupelu audzetajiem.

2019./2020.m.g. sagatavotas macibu prezentacijas, kuras pieejamas www.malnava.lv sadala “Talmaciba”.

Stradajot darba grupa kopa ar Kandavas un Priekulu kolégiem, izstradata izglitibas programma “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”.
Audzeknu un studentu macibu ekskursijas: zemnieku saimnieciba “Kotini” par sertificgtas séklas sagatavoSanu, RSEZ AS “Rézeknes dzirnavnieks”.
LLKC Rezeknes nodala Malnava organizé pasakumu Karsavas novada zemniekiem par aktualitatém lauksaimnieciba.

Apmekléts RSEZ AS “Rezeknes dzirnavnieks” un “"BASF Agro” organizetais seminars par aktualitatém lauksaimnieciba “Gora” 04.03.2020.
Facebook video reklama — sizets: Auglkopiba. ArSana. Lopkopiba.

Sagatavoti eksamena jautdjumi www.malnava.talmaciba biologiskajiem lauksaimniekiem.

Valsts Augu aizsardzibas dienests pienem eksamenu augu aizsardzibas lidzeklu lietotajiem apliecibu iegtisanai, kur Malnava lauksaimniecibas
skolotaji veica apmacibu.

Macibu nodarbibam agronomija, augkopiba, agrarpolitika, lopkopiba, auglkopiba tika gatavoti parbaudes testi, prezentaciju materiali, kurus
izvietoja www.malnava.lv sadaja "Talmaciba”, lauksaimniecibas tehnikai socrative vietne.

Darbs VISC grupa modulapmacibas nodrosinasanai.

Darbs pie eksamena jautajumu sagatavosanas modulu apmacibai AP “Darzkopis” un IP “Darzkopibas tehnikis”.

Konkurss “Augkopiba” un “Lopkopiba” Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma Priekulos.

2019.gada 25. un 26.septembri LBTU macibu un pétijumu saimnieciba “Vecauce” lopkopibas prakse 2.kursa IP “Lauku ipasumu apsaimniekotajs”
3.kursa audzekni.

Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas “Latraps” seminars Malnavas koledza 11.03.2020.

Apmekleti attalinati Datorcentra organizétie kursi skolotajiem par prezentaciju veidosanu.

Attalinatas Lauku dienas. Lauku kalkoSana, biologisko graudu audz&sana un citas.

LLKC sadarbiba ar zinatniekiem un saimniecibam attalinati Zoom rezZima organizétas Lauku dienas.
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Metodiskais darbs, organizétie pasakumi un konkursi eksakto priekSmetu joma.

1.
2.
3.

4.

Sagatavoti audzekni veikt profesionalos orientacijas pasakumus savas pamatskolas.

Daliba Karjeras dienas Jekabpili Ramavas izstadé ar Malnavas stendu.

Sagatavoti tému jautajumi un organizéts konkursu “Pratin, nac majas!”. Konkursa tris kartas notika 2018./2019.m.g. 1.karta - 11.11.2018. Kopuma
visas kartas piedalijas 27 komandas, taja skaita ari Visku audzeknu 2 komandas, un 2.karta - 2 komandas no Smiltenes tehnikuma.
2019./2020.m.g. tika sagatavotas un notika prata spélu “Pratin, nac majas! ” konkursa divas kartas: 1.karta 06.11.2019. piedalijas 24 komandas
un 2.karta 22.01.2020. iedalijas 22 komandas.

IP “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” izstrade ar Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma un Vidzemes Tehnologiju un Dizaina tehnikuma
pedagogiem (R. Lacaunieks un V. Sumska).

Projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” par modulapmacibu
IP “Darzkopis” un “Darzkopibas tehnikis” 4.posma darbojas V. Sumska.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade, ESF projekts 8.5.2. "Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodrosinasanai" darbojas A. Vorkalis.

L. Nagle un A. Dukule piedalas kvalifikacijas eksamena datu bazes veidoSana VISC kvalifikacijai “FinansSu darbinieks”.

Metodiskais darbs, organizétie pasakumi un konkursi tehnisko priekSmetu joma.

1.

nuhwWN

Metinasanas konkurss “Jaunais Automehanikis 2020”, kura piedalijas 4 profesionalas izglitibas iestazu audzekni, t.sk. no Liepajas Valsts
tehnikuma - 111 dalibnieki, Jelgavas tehnikuma - 96 dalibnieki, Vidzemes Tehnolodiju un Dizaina tehnikuma - 96 dalibnieki un LBTU Malnavas
koledZas - 92 dalibnieki. Malnavas koledZa ieguva 2.vietu.

Erasmus+ macibu mobilitate, Vitalis GmbH, Gut-Wehlitz, 04435 Leipzig/Schkeuditz, Vacija.

Daliba “LMT AUTOSPORTA AKADEMIJAS” “TK Senior” un TEK klases kartingu, “ProKart” sacensibas.

Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu profesionalas meistaribas konkurss “Auto mehanika 2019”, Riga.

Pieredzes apmainas brauciens un konkurss projekta INTERREG V-A 2014-2020 Latvijas-Lietuvas programmas projekts “Darba tirgus bez
robezam”/*MOBILITY" ietvaros. J. Novikovs ar audzékniem.
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Pielikums Nr.2

Nekustama ipasuma raksturojums (Ipasuma tiesibas — ZM)

Nekustama ipasuma Nekustama ipasuma objekta atrasanas | Bilance Ekas Planot | Veikto Planotie Ekas (biives) izmantosana
objekta veids vieta s/ (buves) a kapitali | apstiprinati uz 01.10.2021.
uzskait tehniska turpma | eguld. e
es stavokla ka apjoms | kapitalieg.
vértiba, | noveértéju riciba ’ nekustama
EUR ms EUR ipasuma
rekonstrukc
y izgltiba noma Neizman
EUR S vai t. platiba
iestades | lietosan (m?2)
funkciju a
veids nosaukums adrese | kadastra | kadastra | platiba nodroS. | nodota
numurs apzimé]um (mZ) izmanto p|atha
s ta (m2)
platiba
(m2)
Planots
izmanto
Novosilki, t
Malnavas izglitiba
_ pag. s
Eka ) Ludzas 686800905 | 68680100158 funkcija
(bive) Noliktava novads 50 005 646 0 | Labs m 646 0
Planots
izmanto
Novosilki, t
Malnavas izglitiba
~ pag. s
Eka ) Ludzas 686800905 | 68680100158 funkcija
(biive) Noliktava novads 50 006 523,8 0 | Labs m 523,8 0
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Klavu iela

17,
_ Malnava
Eka . Ludzas 686800905 | 68680090317 . Planots
(bave) Skiinis novads 50 782 0 | Apmierinoss | iznomat 0 0
Planots
izmanto
Muizas t
iela 7, izglitiba
Malnava, S
Eka Kombainu Ludzas 686800905 | 68680090547 funkcija
(bave) novietne novads 50 005 629,6 0 | ApmierinoSs | m 629,6 0
Planots
izmanto
Muizas t
iela 7, izglitiba
~ Lauks. Malnava, S
Eka masinu Ludzas 686800905 | 68680000547 | 9163 funkcija
(bive) laboratorija novads 50 001 4 1495,4 | Apmierinoss | m 916,34 0
Planots
izmanto
Klavu iela t
17, izgltiba
Malnava, S
Eka Ludzas 686800905 | 68680090550 Neapmierino | funkcija
(bave) Noliktava novads 50 008 525,1 | 2824,37 | Ss m 1500000 525,1 0
Muizas
iela 7,
Malnava,
Eka Ludzas 686800905 | 6seso0003ty | 2367 Planots
(bive) Goviju kits novads 50 001 6 [ 5959,16 | ApmierinoSs | iznomat 0| 2367,6
Muizas Planots
iela 7 izmanto
Malnava, t
Eka Ludzas 686800905 | 68680090547 - | izglitiba
(biive) Pagrabs novads 50 002 109,9 | 1333,04 | Apmierinoss | s 50000 109,9 0
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funkcija
m

Planots
izmanto
Muizas t
iela 7, izglitiba
Traktoru Malnava, S
Eka novietne ar Ludzas 686800905 | 68680090547 Neapmierino | funkcija
9 | (buve) piebivi novads 50 003 706,8 | 3112,12 | Ss m 706,8
Planots
izmanto
Klavu iela t
17, izgltiba
Malnava, S
InZenierb Ludzas 686800905 | 68680090550 576,9 funkcija
10 | dve Katlu maja novads 50 006 7 | 71883,2 | Apmierinoss | m 40000 300000 576,97
Planots
izmanto
Muizas t
Lauksaimniec | iela 7, izglitiba
ibas tehnikas | Malnava S
Eka remontdarbni | Ludzas 686800905 | 68680000547 funkcija
11 | (bave) ca novads 50 007 313,8 0 | Labs m 313,8
Planots
izmanto
Muizas t
iela 7, izgltiba
Macibu Malnava, S
Eka masinu Ludzas 686800905 | 68680090550 funkcija
12 | (blve) garaza novads 50 249,2 0 | ApmierinoSs | m 249,2
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MuiZas

iela 3,
Malnava, Planots
Eka Galdnieku Ludzas 686800005 | 68680090546 demont
13 | (bave) darbnica novads 50 003 149,8 0 | Avarijas et 149,8
Planots
izmanto
Muizas t
iela 3, izglitiba
Malnava, S
Eka Macibu Ludzas 686800905 | 68680090546 Neapmierino | funkcija
14 | (blve) darbnica novads 50 002 741,6 0] Ss m 741,6
Planots
izmanto
Muizas t
iela 4, izglitiba
Vecais Malnava, s
Eka macibu Ludzas 686800905 | 68680090550 5075, | 601332, funkcija
15 | (bave) korpuss novads 50 002 3 43 | Apmierinoss | m 50000 2000000 5075,
Planots
izmanto
Klavu iela t
17, izgltiba
Jaunais Malnava, S
Eka macibu Ludzas 686800905 | 68680090550 5122, | 772511, funkcija
16 | (bave) korpuss novads 50 001 2 21 | Labs m 400000 5122,2
Planots
izmanto
Liepu iela t
1, izgltiba
Malnava, S
I_Ek? ) Ludzas 686800905 | 68680090318 3347, | 774800, funkcija
17 | (buve) Kopmitne novads 50 001 5 94 | Labs m 500000 3347,5
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MuiZas

iela 4,
Darzniecibas | Malnava, Planots
Eka maja ar Ludzas 686800905 | 68680090550 Neapmierino | atsavina
18 | (buve) pagrabu novads 50 009 202,3 0| Ss t 0 202,3
Planots
izmanto
Klavu iela t
17, izglitiba
Malnava, S
Ekia _ Ludzas 686800905 | 68680090550 Neapmierino | funkcija
19 | (bive) Noliktava novads 50 007 224,2 0|3s m 450000 224,2 0
Planots
izmanto
Klavu iela t
17, izglitiba
Malnava S
Eka Lauktehnikas | Ludzas 686800905 | 68680090632 funkcija
20 | (buve) laboratorija novads 50 001 955,2 | 6154,48 | Labs m 350000 955,2 0
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