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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
STUDIJU UN PETNIECISKAS DALAS DARBA PLANS
2025

Ienémumi no studiju maksas izglitibas pakalpojumiem:
a. KPI: Ilenémumu pieaugums par 25% salidzinot ar 2024. gadu.
Studentu Ipatsvars, kuri studé par maksu:
a. KPI: Ne mazak ka 70% studentu stud€ par maksu.
Stratégiskas specializacijas absolventu skaits:
a. KPI: Par 10% pieaugs stratégiskas specializacijas absolventu skaits.
Stratégiskas specializacijas studentu ipatsvars:
a. KPI: Par 3 procentpunktiem pieaugs stratégiskas specializacijas studentu ipatsvars.

. Studé&joso atbirums:

a. KPI: Studg&joso atbirums jasamazina par 10 %.
Istenoto projektu skaits:

a. KPI: Par 15% palielinas 1stenoto pétniecisko projektu skaits.
Publikaciju skaits indeksetas datubazes:

a. KPI: Par 19% palielinas publikaciju skaits indeksétas datubazes.
Starpdisciplinari STEM priekSmeti:

a. KPI: Katras programmas ietvaros nodrosinati videji 2 starpdisciplinari STEM priekSmeti.
ERASMUS+ iesaistiSanas:

a. KPI: Vismaz 30% studentu un 20% docétaju piedalas ERASMUS+ mobilitates.
ES struktirfondu projektu istenosana:

a. KPI: Iesaistisanas vismaz 2 ES struktiirfondu projektu 1stenoSana.
Absolventu nodarbinatiba:

a. KPI: Ne mazak ka 80% absolventu ir nodarbinati gadu péc absolvésanas.
Akademiska personala atalgojuma sasaistes sistéma:

a. KPI: Pilnveidota atalgojuma sasaistes sistéma ar sniegumu, papildinot ar kritérijiem atbilstosi akreditacijas komisiju

rekomendacijam
Jaunas studiju programmas licencésana:
a. KPI: NodroSinata 2 jaunu studiju programmu licenc@sana.
Akademiska personala iesaiste profesionalas pilnveides programmas:
a. KPI: Istenotas vismaz 5 profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas.



Pasakums

Prioritate
(P)/ Ricibas
virziens
RV)/
pasakums
(Pa)

Izpildes
termins

Rezultats

(kvantitativais raditajs un
nosaukums)

Izpilditajs

Augsti kvalificets, kompetents un

uz izcilibu orientéts akadémiskais personals

1. | Pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu
apzinasana

2. | AP profesionalas kvalitates
un efektivitates novertéSana

3. | AP profesionala pilnveide

programma “Inovacijas
augstakas izglitibas
sistema”

PI,RV 11,
Pal.l.l.

2025.gada
oktobris

100 % akademiskais personals

1 aptauja

Katedru vaditaji

2025.gada
junijs

Pilnveidota profesionalas kvalitates un
efektivitates noverteSanas sistema
atbilstosi akreditacijas komisiju
rekomendacijam

Veikta 1 akadémiska personala
profesionalas kvalitates novértésana,
veletais akademiskais personals 12
vertéjamie

1 darba grupas sanaksme akadémiska
personala profesionalas pilnveides
sistémas efektivitates novertésanai,

pilnveidei

Direktora vietnieks studiju un
pétnieciskaja darba

2025.gada
decembris

Organizets 1 pasakums akademiskajam
personalam par ieklaujo3as izglitibas
tému, piedalas 30% no akadeémiska
personala

Studiju dalas vaditajs




Organizeti 2 profesionalas pilnveides
pasakumi akademiskajam personalam
“Inovacijas augstakas izglitibas
sistéma”, piedalas 30% no akadémiska
personala

Anglu valodas pilnveides plana izstrade
un ievieSanas monitorings (1 X 2
meénesos)

Direktora vietnieks studiju un
pétnieciskaja darba un Katedru
vaditaji

2025.gada
decembris

Vismaz 2 koledzas parstavji ir
iesaistijusies 1 nacionalas nozimes
pétijuma

Katedru vaditaji

un uz darba ti

rgu augsti nove

rtétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums

Musdienigs, kvalitativs
PrII daliba viet&jo prasmju
ekosisttmas lidzsvaro$ana
vietgjas  inovacijas  un
regionalas attistibas
veicinaSanai
Lidzdaliba sadarbibas
projektos, veicinot
inovaciju  radifanu  un

integréSanu tautsaimnieciba

Studiju programmu, darba
un vides kvalitates

novertésana

P2, RV 2.1, lidz Akadeémiska persona un studentu daliba Katedru vaditaji
Pa2.1.1. 2025.gada 1 pasakuma, 10 studenti, 2 akadémiska
decembrim personala parstavji
2025.gada Lidzdaliba 1 sadarbibas projekta, Studiju programmu direktori
decembris inovaciju projektos iesaistiti 2
akadémiska personala parstavji
2025.gada Studentu aptauju organizéSana- Studiju dalas vaditaja sadarbiba ar
junijs, studiju programmu direktoriem
decembris 2 aptaujas (1 x semestri)

Akademiska personala aptaujas
organizé$ana-1 aptauja




Pilnveidota un centralizé&ti veikta

1 darba devéju aptauja

2025.gada Masinzinibu studiju virziena padome 1 Katedru vaditaji
junijs sanaksme par studiju programmas
studiju kvalitates izverteSanu.
Lausaimniecibas studiju virziena
padomé 1 sanaksme par studiju
programmu studiju kvalitates
izvertéSanu
2025.gada 1 sanaksme par studentu atbirumu, Direktora vietnieks studiju un
junijs vai analize un pasakumi ta mazinasanai pétnieciskaja darba un Katedru
augusts vaditaji
E-macibu vides attistiSana: 2025.gada E-vides studiju materialu un parvaldibas Direktora vietnieks studiju un
Informativo wun atbalsta _ funkciju aktualize$ana; pétnieciskaja darba
materialu sagatavo$ana aprilis,
_ 2 monitoringi (1 X semestr1)
ievieto$anai e-vide novembris
Elastiga studiju | P2, RV 2.1, | 2025.gada TieSsaistes nodarbibu un kontaktstundu Direktora vietnieks studiju un
piedavajuma izveide Pa2.1.2. septembris - proporcionals un elastigs sadalijums, pétnieciskaja darba
decembris ieverojot studiju kvalitates principu;
Metodikis
2 monitoringi ( 1 X semestrT)
Jaunu studiju programmu 2025.gada Atverti 2 jauni studiju virzieni; Direktora vietnieks studiju un
izstrade decembris Tesniegtas licenc&Sanai 2 jaunas studiju pétnieciskaja darba un

programmas

Programmas izstradatajs




10. | Eso%o studiju programmu 2025.gada Akrediteta 1 studiju programma Direktora vietnieks studiju un

pilnveide augusts “Autoservisa tehnologiju un pétnieciskaja darba
pakalpojumu parvaldiba” (ieprieks _
“Autotransports”) Programmas direktors

11. | Modularas macibas 2025.gada Istenots 1 digitalas un zinasanu Direktora vietnieks studiju un
konkretos studiju junijs transformacijas pasakums pétnieciskaja darba
priekSmetos/jomas akadémiskajam personalam, piedalas

30% no akademiska personala
(kombinacija ar 3.punktu)

12. | Veicinat lietiskas | P2, RV 2.1., | 2025.gada Sadarbiba ar uznémumiem uzsakts 1 Direktora vietnieks studiju un
pétniecibas attistibu, | Pa2.1.3. septembris lietiSkas pétniecibas projekts katra pétnieciskaja darba
iesaistot akademisko studiju programma L
personalu un studentus Katedru vaditaji

izstradatas 3 publikacijas,
péetijumos iesaistiti 3 studenti

13. | Organizeti pétnieciskie | P 2, RV | 2025.gada Organizets 1 studentu lietiSko petijumu Direktora vietnieks studiju un
pasakumi (konferences, | 2.1., Pa | novembris seminars pétnieciskaja darba
seminari) 2.1.3.

Katedru vaditaji

Izglhitibas vides attistiba

14. | Ieguldijums aprikojuma P2, RV 22, | 2025.gada | P&éc nepiecieSsamibas sagatavota tehniska Studiju dalas vaditaja

Pa2.2.1. decembris | specifikacija finanséjuma pieprasijumam o ~ L
aprikojuma iegadei STEM, Attiecigo studiju kursu docetaji
lauksaimniecibas, kokriipniecibas
izglitibas programmu vajadzibam, ka art




15.

Tek3gjais normativais
regul&jums par studentiem
ar akadeémisko paradu risku

ilgtspejigu  un  videi
tehnologiju izmantoSanas joma

draudzigu

2025.gada
septembris

Pilnveidots, 1 iek$g&jais normativais
regulgjums par papildus

studentiem ar akadémisko paradu risku

darbu ar

Direktora vietnieks studiju un
pétnieciskaja darba

Katedru vaditaji

Izglttibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana

16. | Labas prakses un inovaciju | P2, RV 2.3, | 2025.gada Lidzdaliba 2 starptautiskos petijumos Direktora vietnieks studiju un
parnese Pa2.3.1. decembris (sadarbiba ar LBTU), pétnieciskaja darba
Tesaistits vismaz 1 koledZas parstavis Katedru vaditaji
17. | Vieslekciju organizéSana 2025.gada Organizeta ne mazak ka 7 vieslekcijas Direktora vietnieks studiju un
decembris pétnieciskaja darba
18. | Starptautiskas stratégiskas 2025.gada Vismaz 2 sadarbibas ligumi ar Programmu direktori
partneribas novembris starptautiskiem partneriem katra studiju
virziena
19. | Starpnozaru un [ P2, RV 23| 2025.gada Izglitibas iestades parstavju daliba Direktora vietnieks studiju un
starpinstitiiciju  sadarbibas | Pa 2.3.2. maijs - jinijs o pétnieciskaja darba
stiprinasana izglitibas 2 starpnozaru un starpinstitiiciju )
sadarbibas pasakumos Katedru vaditaji

pieprasijuma -piedavajuma
saskanotibas veidoSanai




20. | Stiprinat darba  deveju 2025.gada Vismaz 2 sadarbibas ligumi ar darba Direktora vietnieks studiju un
iesaisti izglitibas isteno$ana decembris devéju organizacijam, asociacijam pétnieciskaja darba
katram studiju virzienam;
Katedru vaditaji
2 akademiska personala parstavji ir
piedalijusies vieteja pieredzes apmaina;
10 studenti ir piedalijusies viet&ja
nozares izglitibas pasakuma
2025.gada 1 iek8&ja normativa reguléjuma Direktora vietnieks studiju un
augusts pilnveide darba deveéju parstavju pétnieciskaja darba
ieklauSanai studiju virzienu padomes no L
2025./2026.5t.g. Katedru vaditaji
2025.gada Nozares uznémumu parstavju Direktora vietnieks studiju un
augusts vieslekciju un uznémumu apmekl&jumu pétnieciskaja darba
grafiks 2025./2026.st.g.
Studiju dalas vaditaja
Katedru vaditaji
Petnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentreta izglitibas politika
21. | Kvalitates vadiba P4,RV42.,| 2025.gada 2 studiju virzienu padomes sédes Katedru vaditaji
Pad4.2.1. maijs - jinijs izverteti studiju programmu kvalitates

22.

Statistikas  datu

parvaldiba

(KPT)

raditaji, absolventu un darba devéju
aptauju monitoringa analize

2025.gada
septembris

Izstradat galvenos veiktspéjas raditajus
(KPI) katrai studiju programmai

Noteikt atbildibas par KPI izpildi katrai
studiju programmai

Direktora vietnieks studiju un
pétnieciskaja darba

Katedru vaditaji

Studiju programmu direktori




23.

Pétniecibas plana izstrade,
nosakot pétniecibas
virzienus

Apkopot datus par KPI péd&jo 5 gadu
periodu

Nodrosinat KPI ievietoSanu intraneta, lai
tie butu pieejami visiem darbiniekiem

2025.gada
septembris

Izstradats 1 pétniecibas plans sadarbiba
ar LBTU

Direktora vietnieks studiju un
pétnieciskaja darba

Katedru vaditaji




PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS STRUKTURVIENIBAS
DARBA PLANS 2025. gads

. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati:

o KPI: Ne mazak ka 50% izglitojamo eksamena verté§jums nav zemaks par 8 ballém.
. Izglitojamo skaits, kas partraukusi macibas:

o KPI: Izglitojamo skaits, kas partraukusi macibas, neparsniedz 20%.

. Sadarbiba ar nozares parstavjiem:

o KPI: Noslégti sadarbibas ligumi ar 2 nozares uzn@mumiem un asociacijam katrai izglitibas programme.

. Darba vide balstitas macibas:

o KPI: Iesaistiti ne mazak ka 2% izglitojamo.

. Starptautiskas sadarbibas programmas un projekti:

o KPI: Izstradati un tiek 1stenoti ne mazak ka 2 projekti izglitibas programme kvalitates uzlabosanai.

. Profesionalas meistaribas konkursi:

o KPI: Ne mazak ka 3 godalgotas vietas nacionala limena un ne mazak ka 1 godalgota vieta strptautiska ITmena konkursos.

. Olimpiades un konkursi:

e KPI: Ne mazak ka 2 godalgotas vieta olimpiadés un konkursos.

. Sporta sacensibas:

e Ne mazak ka 3 godalgotas vietas AMI organizétas regionalajas sacensibas un 1 nacionalajas sacensibas.
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N.p. Pasakums Prioritate (P)/ Izpildes Rezultats Izpilditajs
k. Ricibas termins
virziens (RV)/ (kvantitativais raditajs un nosaukums)
pasakums
(Pa)
Pedagogiska personala sagatavosana, piesaiste un attistiba

1. Veikta aptauja par pedagogu | P1,RV 1.1, 2025.gada Aptauja veikta Prof. vidgjas izglitibas

profesionalas pilnveides Pal.l.1. maijs struktirvienibas vaditajs
0
vajadzibam 100 % pedagogu

2. Pedagogu daliba | P1,RV 1.1, 2025.gads Obligatie kursi iegtti 100 % pedagogu Prof. vidgjas izglitibas
profesionalas pilnveides Pal.l.1. struktirvienibas vaditajs
obligatajos kursos:

"Specialas zinaSanas bérnu
tiestbu aizsardzibas joma"
""Audzina$anas darba
Isteno$anas kursi"

3. Daliba Valsts izglitibas satura | P 1,RV 1.1., 2025. gads 3 pedagogu iesaiste PKE uzdevumu Prof. vidgjas izglitibas
centra izstradato Pal.1.1. L aktualizeSanai struktirvienibas vaditajs
profesionalas  kvalifikacijas Ja.r{va?rls-
eksamenu programmu junys
1zstr€1d.e1 un u.zde\mmu banku Arturs Vorkalis
aktualizeSanai Sadas
pozicijas:
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"Autoatsledznieks",
""Automehanikis",

""Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis",

“Finansu darbinieks”

Martins Uzulind

Alita Dukule

Izstradati 8  metodiskie | P1,RV 1.1, 2023. gada 100 % pedagogi Metodisko komisiju vaditaji,

macibu materiali  (macibu Pal.1.1.2. jinijs pedagogi

semestri - 4) katram

pedagogam

Daliba Erasmus+ | P1,RV 1.1, 2025.gads 3 darba énoSanas aktivitates Prof. vidgjas izglitibas

programma pedagogiem - Pal.1.1.2. struktirvienibas vaditajs,

darba énosanas aktivitates, izglitibas metodikis

apmacibas vai kursi

Pilnveidota profesionalas | P 1,RV 1.1., 2025. gada Prof. vidgjas izglitibas

pilnveides un efektivitates Pal.1.1.3. jinijs struktirvienibas vaditajs

noverteéSana sistéma

Veikta ikgadéja profesionalas | P 1,RV 1.1., 2025. gada 100% pedagogi Prof. vidgjas izglitibas

pilnveides un efektivitates Pal.1.1.3. jinijs struktirvienibas vaditajs

novertesana

Veikta pedagogu piesaiste P1,RV 1.1, 2025.gada Piesaistiti 2 jauni pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
Pal.1.1.3. augusts struktirvienibas vaditajs

Izglitibas satura un procesa attistiba

12




Izglitibas kvalitates | P 1,RV 1.1., 2025.gads 100% visu audzinataju ikméneSu zinojumi par Prof. vidgjas izglitibas
paaugstinaSanas  pasakumi: Pal.1.1.2. macibu sasniegumiem struktirvienibas vaditajs,
audzeknu macibu izglitibas metodikis
sasniegumu analize
(a.lud.zmﬁ.téju ﬂqnér_ueéa 100% pedagogi organizé konsultacijas un
zigojumi  par  sekmém), individualas nodarbibas
pedagogu lidzdaliba macibu
rezultatu sasniegS§ana Veikts izvertejums par pasakumu efektivitati
(konsultacijas, individualais macibu sasniegumu uzlabo3anu un sagatavots
darbs (mykoob)), macibu zinojums vadibai un pedagogiskajai padomei 2
stundu veroSana (katram reizes semestri
pedagoga 2 hospitétas stundas
semestri) Katram pedagogam 2 hospitétas stundas
semestr1
Sagatavota atskaite par hospitacijas rezultatiem
1 reizi semestri vadibai un pedagogiskajai
padomei
Rezultatu analize | P2, RV 2.1, 2025.gads 100 % I kursu izglitojamie Prof. vidgjas izglitibas
diagnosticéjoSajos darbos Pa2.1.1.1. _ o _ o struktirvienibas vaditajs,
pirmajiem Kursiem septembris- | Sagatavots zinojums vadibai un pedagogiskajai
visparizglitojosajos  macibu oktobris padomei VisparizglitojoSo macibu
priekSmetos (zinojums) priekSmetu metodiska
komisijas vaditajs

Daliba metodiskas grupas | P1,RV 1.1., 2025.gads Izstradata digitalo macibu lidzeklu izstrade Prof. vidgjas izglitibas
sanaksmeé profesionalas Pal.1.1.2. L profesionalo kompeten¢u modulim Kultaraugu struktirvienibas vaditajs,
izglitibas programmas Ja.nvz?rls- meésloSana. _ _
Augkopiba profesionalas junys Vilma KeiSa
kvalifikacijas Augkopibas Emilija Medne
tehnikis ~ modulu  Kkartes
(modulu procentualais
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sadaltjums karté) un modulu
satura aktualizacija;

ESF+ projekts “Profesionalo
kvalifikaciju sistémas attistiba
izglitibas kvalitates
nodro$inaSanai” digitalo
macibu  lidzeklu  izstrade
profesionalo kompetencu
modulim Kulturaugu
meéslosana.

Daliba  Rigas  tehniskas
koledzas rikotaja metodiskas
darba  grupas  sanaksmeé
kvalifikacijam Automehaniki
s, Autoatsled=nieks par
projekta 1istenoSanu “ESF+
projekta "Profesionalo
kvalifikaciju sistémas attistiba
izglitibas kvalitates
nodroSinaSanai" modula
satura izstradei e-
kursam  “Demontaza un
montaza” (Ipatsvars modulu
karte 12%)

PL,RVIIL,
Pal.l.1.2.

2025.gads

janvaris-
junijs

Izstradats modula saturs e-
kursam “Demontaza un montaza”

Metodiskas komisijas vaditajs

Arturs Vorkalis

Daliba Bulduru tehnikuma
rikotaja lauksaimniecibas
jomas metodiskas komisijas
sanaksmé kart€juma tabulu
papildinasanai profesionalas
izglitibas  iestadem, kuras

PL,RVI.IL,
Pal.l.1.2.

2025.gada
februaris

Izveidots parskats par eso$ajiem macibu
lidzekliem, to pieejamibu profesionalas
izglitibas iestadés un nepiecieSamajiem
digitalajiem macibu lidzekliem profesionalo
prasmju attistisanai - kvalifikacijas

Prof. vidgjas izglitibas
struktirvienibas vaditajs,

izglitibas metodikis,
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isteno lauksaimniecibas
nozares

kvalifikacijas (Augkopibas
tehnikis, =~ Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis),
izveidots detalizéts parskats
par esoSajiem macibu
lidzekliem, to pieejamibu
profesionalas izglitibas
iestadés un nepiecieSamajiem
digitalajiem macibu
lidzekliem profesionalo
prasmju attistisanai.

Augkopibas tehnikis, Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis

Vilma Keisa
Emilija Medne
Evita Klavina
Alita Dukule

Vesma Sumska

Daliba Kandavas tehnikuma
rikotaja metodiskas komisijas
sanaksmé par grozijumiem

profesionalas izglitibas
programma
“Lauksaimnieciba” ar
iegiistamo kvalifikaciju
“Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis”,

ieklaujot moduli “Smago
spekratu atsledznieka prakse”,
3LKI  “Smago  spekratu
atsledznieks” un mainot

modulu izkartojumu atbilstosi
3LKI kvalifikacijai modulu
karte.

PL,RVIIL,
Pal.l.1.2.

2025.gads

janvaris

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehniku
macibu plana ieklauta “Smago spekratu
atsledznieka prakse” un 3LKI “Smago
spekratu atsledznieks”.

Prof. vidgjas izglitibas
struktirvienibas vaditajs,

Metodiskas komisijas vaditajs
Arturs Vorkalis

Raivis Rumaks

Martins Uzulind
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7. lekisio  normativo  aktu P1,RV 1.1, 2025.gads Atbilstosi MK npteik_urfliem aktualizets un Prof. vidgjas izglitibas
S o Pal.1.1.2. izstradats: struktiirvienibas vaditajs,
aktualizacija un izstrade stipendiju nolikums, macibu sasniegumu izglitibas metodike
vertéSanas kartiba, iek3ejas kartibas noteikumi ’

8. Izstradata un veikta | P2, RV 2.1, 2025. gada | Aptaujas anketa veikta 100 % pedagogu, 100% Prof. videjas izglitibas
visaptvero3a izglitibas Pa2.1.1.1. jinijs izglitojamo struktirvienibas vaditajs
programmu,  pakalpojumu,
darba un macibu vides Izglitibas metodikis
kvalitates  izverteSana -
aptauja

9. Izveidotas vismaz 4 jaunas | P2, RV 2.1, 2025. gads 6 nozaru uznémumi Izglitibas metodike Marita
macibu prakses vietas gada un Pa2.1.1.2. KuSnire
ne mazak ka 2 darba vide
balstitas apmacibas gada

10. Nodrosinata informacijas, | P2, RV 2.1, 2025. gada Tesaistiti 100 % izglitojamo Prof. vidgjas izglitibas
karjeras izglitibas un Pa2.1.14. jinijs struktirvienibas vaditajs,
individualo konsultaciju izglitibas metodikis
pieejamiba izglitojamajiem.

Izglitibas vides attistiba

1. Izstradati un  izveidoti | P2, RV 2.2, 2025.gads 100% pedagogu savos macibu Prof. vidgjas izglitibas
mactbu vielas uzskates Pa2.2.1.1. priekSmetos/modulos izveidoja ne mazak ka 2 strukturvienibas vaditajs
materiali (pieméram, uzskates materialus kvalitativai macibu

procesa organizésanai
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tehnologiskas shémas, Metodisko komisiju vaditaji
formulas)

Macibu procesa | P 2, RV 2.1.,| 2025.gads 100% pedagogu iesaistijas nepiecieSamo Prof. vidgjas izglitibas
nodro$inajumam Pa2.1.14. macibu materialu pieteikuma izstrade sava strukturvienibas vaditajs,
nepiecieSamo materialu un macibu joma izglitibas metodikis,
iekartu iegades metodiskas komisijas
koordiné$ana

Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana

Noslégti 3 sadarbibas ligumi | P2, RV 2.3, 2025. gada Noslegti 2 sadarbibas ligumi katrai izglitibas Prof. vidgjas izglitibas

ar darba devéju organizaciju Pa2.3.2.2. oktobris programmai strukturvienibas vaditajs
vai asociaciju.

Vietgjas mobilitates | P2, RV 2.3, 2 macibu ekskursijas katra programma Metodisko komisiju vaditaji
pasakums Pa2.3.2.2.

Daliba Balvu novada | P 2, RV 2.3. | 2025. gada 2 pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
izglitibas iesp&ju izstade “Nac | Pa 2.3.2.2. 15. februaris o struktirvienibas vaditajs,
studet 20257 3 izglitojamie izglitibas metodike
Daliba  Gulbenes novada | P 2, RV 2.3, | 2025. gada 2 pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
izglitibas  iestazu  izstade | Pa2.3.2.2. 26. februaris struktirvienibas vaditajs

“Karjeras dienas 2025”

3 izglitojamie
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Daliba  karjeras dienas | P 2, RV 2.3, | 2025.gada 2 pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
pasakuma Aluksnes novada | Pa2.3.2.2. 6.marts o struktirvienibas vaditajs,
skoléniem 3 izglitojamie izglitibas metodike
Daliba pasakuma "Izglitiba P 2, RV 2.3, 2025. gada 2 pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
un karjera 2025 Rezekne” | Pa2.3.2.2. 19. marts struktirvienibas vaditajs,

5 izglitojamie

izglitibas metodike

Atbalsts ikviena izaugsmei

Veiktas izglitojamo aptaujas | P 3, RV 3.1., 2025.gads Aptaujas piedalijas 100% izglitojamie Prof. vidgjas izglitibas
par macibu procesu ikdiena, Pa3.1.1.1. oktobris, struktirvienibas vaditajs,
adaptaciju, labbtitibu maijs, izglitibas metodikis
izglitibas iestadeé un dienesta

viesnica. Marts.

Daliba projekta 4.2.3.1. P3,RV 3.1, 2025.gada 100% riska grupas izglitojamo izmantoja Prof. vidgjas izglitibas
Integréta "skola-kopiena" Pa3.1.1.2. janvaris- iesp&ju piedalities kada no pasakumiem struktiirvienibas vaditajs,
sadarbibas programma decembris izglitibas metodike
atstumtibas riska

mazinasanai 1zglitibas

1estades.

Daliba  projekta 4.2.1.5.| P3,RV 3.1, 2025. gads Kuwvalitativai vispar€jas izglitibas macibu Prof. vidgjas izglitibas
"Izglitibas iestazu | Pa3.1.1.2. procesa Istensanai 100% pedagogu izmantoto struktirvienibas vaditajs,

nodro$indjums  pilnveidota
visparejas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai pamata
un vidgjas izglitibas pakape"
projekta Nr.4.2.1.5/1/24/1/001
“Izglitibas iestazu

portativos datorus

izglitibas metodikis
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nodro$indjums  pilnveidota
visparejas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai”

Daliba projekta | P3,RV 3.1, 2025.gads Portativos datorus izmanto vismaz 80% Prof. vidgjas izglitibas
Latvijas AtveseloSanas  un Pa3.1.1.2. audzeknu struktirvienibas vaditajs,
noturibas mehanisma plana izglitibas metodikis
otras komponentes ,,Digitala

transformacija” 2.3. reformu

un  investiciju  virziena

,Digitalas prasmes”

2.3.2.reformas "Digitalas

prasmes  sabiedribas  un

parvaldes digitalajai

transformacijai" 2.3.23.1.

investicijas ,,Digitalas plaisas

mazinasana sociali

neaizsargatajam grupam un

Koledzas”

Daliba Erasmus+ | P1,RV 1.1, 2025.gads Istenotas 2 mobilitates Prof. vidgjas izglitibas
programmas — grupu Pal.1.1.2. struktirvienibas vaditajs,
mobilitasu istenoSana, izglitibas metodikis
istermina mobilitasu

istenosana.

Daliba atbalsta pasakuma | P 3,RV 3.1, 2025. gada Tesaistiti vismaz 80% izglitojamo Prof. vidgjas izglitibas
izglitojamo adaptacijai un Pa3.1.1.2. oktobris struktirvienibas vaditajs,

iek3ejas organizacijas
kultiiras attistibai. “Malnavas
koledZas rudens talka
2025”, “Labo darbu nedela
2025

izglitibas metodikis
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Pilnveidots atbalsta komandas | P 3, RV 3.1., 2025.gada Atbalsts sniegts vismaz 50% audzeknu Prof. vidgjas izglitibas
(izglitojamo ieklauSanu Pa3.1.2.3. septembris struktirvienibas vaditajs
izglitibas  procesa, veidot o
ieklaujosu vidi) darbs Socialais pedagogs
Izglitibas metodikis
Kursu audzinataji
Dienesta viesnicas skolotaji
Medicinas masa
NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti citi specialisti
Daliba talantu un izcilibas | P 3,RV 3.1, 2025. gada Tesaistiti vairak ka 70% izglitojamo
pasakuma prasmju un Pa3.1.2.3. februari, o o
zinasanu attistibai. aprilis, Dainis Poikans
novembris.
Prata spelu konkurss “Pratin,
a Fiag!?
fac majas- Ilga Novikova
Daliba talantu un izcilibas | P 3,RV 3.1, 2025. gada Tesaistiti vismaz 12 izglitojamie Prof. vidgjas izglitibas
pasakuma prasmju un Pa3.1.2.3. aprilis struktirvienibas vaditajs
zinaSanu attistibai. _ _
Janis Novikovs
Konkurss “Metinasana”.
Tehnisko macibu priekSmetu
metodiska komisija
Daliba talantu un izcilibas | P 3,RV 3.1, 2025.gada Izglitojamie (3. un 4. automehaniku kurss) Prof. vidgjas izglitibas
pasakuma prasmju un Pa3.1.2.3. janvaris, struktirvienibas vaditajs,
zinaSanu attistibai. Konkurss februaris, izglitibas metodikis
“Young Car Mehanic 2025” aprilis
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Arturs Vorklis

10. Daliba profesionalas | P 3,RV 3.1, 2025.gada 1 pedagogs Prof. vidgjas izglitibas
meistaribas konkursa "Lauku Pa3.1.2.3 maijs o struktirvienibas vaditajs,
saimnieks 2025" 2 izglitojamie izglitibas metodikis,

lauksaimniecibas programmas
metodiska komisija

11. Daliba profesionalas | P 3,RV 3.1, 2025.gada 1 pedagogs Prof. vidgjas izglitibas
meistaribas konkursa Pa3.1.2.3. aprilis o struktirvienibas vaditajs
""Jaunais automehanikis 2 izglitojamie
2025” Tehnisko macibu priek3metu

metodiska komisija

12. Daliba talantu un izcilibas | P 3, RV 3.1., 2025.gada 1 pedagogs Prof. vidgjas izglitibas
pasakuma prasmju un Pa3.1.2.3. jinijs 4 izglitojamie struktirvienibas vaditajs,
zinaSanu attistibai. Konkurss izglitibas metodikis,
“AgroChallenge 2025 lauksaimniecibas programmas

metodiska komisija

13. Daliba iniciativa “Kontakts” | P 1,RV 1.1., 2025. gads 1 pedagogs Izglitibas metodike
izglitibas iestazu paSparvalzu Pal.1.1.2. marts
atbalstam 3 izglitojamie

14. Daliba starptautiskaja | P2, RV 2.3, 2025. gada 2 pedagogi Prof. vidgjas izglitibas
profesionalas meistaribas Pa2.3.1.5. jinijs o struktirvienibas vaditajs
konkursa Ukmerges 2 izglitojamie _ ) o
tehnologiju un biznesa skola Tehnisko macibu priekSmetu

metodiska komisija

15. Daliba starptautiskaja | P 3, RV 3.1., 2025. gada 2 pedagogi un 15 izglitojamie Prof. vidgjas izglitibas
autoindustrijas izstadé “Auto Pa3.1.2.3. 25.- struktirvienibas vaditajs
2025” Kipsala 27.aprilim
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Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu izglitibas mérku sasniegSanai

Veikta  ikgadéja vecaku | P3,RV 3.2, 2025. gada Aptaujati vismaz 80% izglitojamo vecaki Prof. vidgjas izglitibas
aptauja par izglitibas procesa Pa3.2.1.1. jinijs struktirvienibas vaditajs
aktualitatétm, to rezultatu

analize, talako ricibu skolas

un vecaku sadarbibas

pilnveidei

Vecaku informativas dienas | P 3,RV 3.2, 2025.gada Izglitojamo vecaku daliba informativajas Prof. vidgjas izglitibas
(vecaku piedaliSanas macibu Pa3.2.1.1. maijs dienas — iesaistiti vismaz 60% vecaki struktirvienibas vaditajs.
stundas; macibu iestades Izglitibas metodike
administracijas, pedagogu un

klases audzinataju, vecaku

kopsapulce, vecaku padomes

sapulces)

Kursu audzinataju un | P3,RV32, 2025.gads Organizetas vecaku sapulces: Prof. vidgjas izglitibas
izglitojamo vecaku sadarbiba Pa3.2.1.1. struktirvienibas vaditajs.
un komunikacija par bérnu 2 reizes semestT vecaku padomes sapulce Izglitibas metodike
macibu sasniegumiem, N
attistibu un visparéjo Kursu audzinataji
labklajibu izglitibas 1 reizi semestri skolas vecaku sapulce

iestade/dienesta viesnica

Izglitojamo paSparvaldes | P 3,RV 3.2, 2025.gads Labiekartota pasparvaldes telpa, atpiitas zonas Prof. vidgjas izglitibas
darbibas stiprinaSana: telpas Pa3.2.2.1. izveide struktirvienibas vaditajs,

labiekartosana, materialas
bazes pilnveidoSana

izglitibas metodike

22




Karjeras nedélas ietvaros
daliba tieSsaistes un klatienes
pasakumos un seminaros

P3,RV3.2,
Pa3.2.2.1.

2025.gada
oktobris

Tesaistiti 100% izglitojamo

Prof. vidgjas izglitibas
struktirvienibas vaditajs

Grupu audzinataji

Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika

Veikta ikgadéja pedagogu |P 4, RV 4.2, | 2025. gada 100% pedagogu iesaiste paSvertéSana Prof. vidgjas izglitibas
paSvertéSana Pa4.2.1.1. jinijs struktirvienibas vaditajs
Veikta absolventu | P 4, RV 4.2, | 2025. gada Tesaistiti 100% absolventu Prof. vidgjas izglitibas
monitorésana Pa4.2.1.1. jinijs struktirvienibas vaditajs
Veikta ikgadéja pedagogu |P 4, RV 4.2, | 2025.gada Noverteto 100 % pedagogu Prof. vidgjas izglitibas
darba kvalitates noverteSana | Pa4.2.1.1. augusts struktirvienibas vaditajs

23




10.

11.

12.

13.

14.

15.

LBTU MALNAVAS KOLEDZAS

ADMINISTRATIVAS NODALAS DARBA PLANS 2025.GADAM

Parvaldibas procesu digitalizacija:

o KPI Ieviesti 2 jauni digitalie riki personala vadiba un lietvediba.
Darbinieku darba kvalitates novértésana:

o KPI: 100% darbinieku noverteti.
Struktiirvienibu vaditaju darba kvalitates noveértéSana:

o KPI: NodroSinata vaditaju darba kvalitates novert€sana un atalgojuma noteikSana atbilstosi sniegumam — novértéti 100% vaditaju.

Darbinieku saliedésanas pasakumi:
o KPI: Organizéti 3 pasakumi darbinieku saliedéSanai.
Jauno darbinieku piesaiste:

o KPI: Nodrosinati pasakumi jauno darbinieku piesaistei- 5 jauni darbinieki pienemti darba.

Mentorings jaunajiem darbiniekiem:
o KPI: 100% jauno darbinieku sanémusi mentora atbalstu.
Personala aptaujas:

o KPI: Veiktas 2 personala aptaujas, lai novertétu darbinieku apmierinatibu un identificétu uzlabojumu iespgjas, iesaistot 80%

darbinieku.

Apmacibas ieviesto informacijas sistému izmantosanai:

o KPI: Nodro$inatas 2 apmacibu sesijas gada, 90% darbinieku piedaliSanas.
Nepedagogiska personala novértésanas sistéma:

o KPI: Izstradata un ieviesta nepedagogiska persondla novértésanas sist€éma.
Darbinieku motivésanas pasakumi:

o KPI: Istenoti 3 darbinieku motivésanas pasakumi.
Darbinieku apmierinatiba:

o KPI: Paaugstinata darbinieku apmierinatiba par 10 %
Darbinieku noturésana:

o KPI: Samazinats darbinieku mainibas Iimenis par 5 %.
Darbinieku attistiba:

o KPI: Nodrosinata 80% darbinieku piedalijusies profesionalas attistibas programmas.

Darbinieku veselibas un labklajibas programmas:
o KPI: Ieviestas 2 darbinieku veselibas un labklajibas programmas.
Darbinieku iesaistiSanas:
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o

KPI: Paaugstinata darbinieku iesaistiSanas organizacijas aktivitatés- 70% darbinieku.

Prlor_ltate P)/ Rezultats
Rictbas Izpildes
N.p.k. Pasakums virziens (RV)/ pree Izpilditajs
pasakums termins (kvantitativais
(Pa) raditajs un
nosaukums)
_ . P1,RV1.1,Pa 2_025._ga_1da . Administrativas nodalas
1. Personala aptaujas janvaris- 2 aptaujas - ’
1.1.1 . vaditajs
decembris
. Ir 1sten? 1p ast ' P1,RV 4.1, Pa 2025.gada Jauni macibspeki Administrativas nodalas
2. jauno macibspeku un . . ’
T 4.1.2.2. 1.septembris vaditajs
personala piesaistei —
aizpilditas vakances
Mentorings
jaunajiem PI,RV 4.1, Pa 2025.gada NodroSinats me_ntora Administrativas nodalas
3. darbiniekiem 4122 decembris atbalsts 100 % jauno vaditais ’
sekmigas adaptacijas T darbinieku J
nodro$inaSanai
Istenoti darbinieku
4 saliedéSanas un PI,RV 4.1, Pa 2025.gada 5 pasakumi Administrativas nodalas
’ motivéSanas 4.1.2.2. decembris p vaditajs
pasakumi
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Ieviestas

informacijas sistémas | P1,RV 4.1., Pa 2025.gada . e Administrativas nodalas
N . 2 informacijas sistemas . ’
parvaldibas 4.1.2.2. decembris vaditajs
digitalizacijai
Nodro3inatas
apmacibas ieviesto
informacijas sistemu | P1,RV 4.1, Pa 2025.gada Nodroginatas apmacibas Administrativas nodalas
kvalitativai 4.1.2.2. decembris vaditajs
izmantoSanai
parvaldibas procesos
Izstradata Izstradati iek3gjie
nepedagogiska P1,RV 4.1, Pa 2025.gada noteikumi, veikti Administrativas nodalas
personala 4.1.2.2. decembris grozijumi iek3&jos vaditajs

noverteésanas sistéma

noteikums
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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
SABIEDRISKO ATTIECIBU DARBA PLANS 2025.GADAM

. Preses relizes dazada limena médijos:

o KPI: Sagatavotas un izplatitas preses relizes regionalajos, nacionalajos un starptautiskajos médijos.

o Kvantitativais raditajs: Vismaz 5 preses relizes regiondlajos médijos, 3 nacionalajos médijos, 2 starptautiskajos médijos
. Koledzas pasakumi:

o KPI: Organizeti ne mazak ka 5 koledZas pasakumi publicitates nodroSinasanai.

o Kvantitativais raditajs: 5 pasakumi gada.

. Majas lapas pilnveide:

o KPI Pilnveidota un moderniz&ta majas lapa.
o Kvantitativais raditajs: MénesT reizi aktualizéta informacija majas lapa latviesu valoda un anglu valoda.

. Socialo tiklu sekotaju skaits:

o KPI: Facebook sekotaju skaits - 5000, Instagram un TikTok sekotaju skaita pieaugums par 50%.
o DaliSanas (Shares):: Sasniegt vismaz 1,000 daliSanas ménesI.

o Kliksku skaits uz saitém (Link clicks): Sasniegt vismaz 2,000 kliksku uz saitém ménesl.

o Video skatfjumi (Video views): Sasniegt vismaz 5,000 video skatfjumu ménest.

o Stastu mijiedarbiba (Story interactions): Sasniegt vismaz 1,000 mijiedarbibas ar stastiem méenesl.

. Publicitates materiali:

o KPI: Izstradati un iespiesti publicitates materiali par izglitibas un studiju iesp&jam koledza.
o Kvantitativais raditajs: 3 publicitates materiali izstradati un publicéti.

. Koledzas daliba izglitibas iesp&ju izstadeés:

o KPI: Nodrosinata koledZas daliba vismaz 3 izglitibas iesp&ju/skolu izstades.

o Kvantitativais raditajs: 3 izstades gada.

. Sadarbibas partneru vizites:

o KPI: Organizetas ne mazak ka 8 sadarbibas partneru vizites koledza.
o Kvantitativais raditajs: 8 vizites gada.

. Publicitates vadlinijas:
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o KPI: Izstradatas publicitates vadlinijas/kartiba kvalitativai koledZas publicitates nodrosinasanai.
o Kvantitativais raditajs: 1 vadliniju dokuments izstradats.
9. Publicitates planojuma kalendars:
o KPI Ieviests publicitates planojuma kalendars.
o Kvantitativais raditajs: 1 kalendars ieviests.
10. Socialo tiklu aktivitates:
o KPI: Regulara publicitate socialajos tiklos (Instagram, Facebook), atspogulojot macibu/studiju, pétniecibas, sadarbibas, interesu
1zglitibas, tradiciju popularizésanas norises koledza.
o Kbvantitativais raditajs: Nedéla vismaz 3 zinas socialo tiklu profilos.
11. Informativas dienas/atverto durvju dienas:
o KPI: Organizétas informativas dienas/atvérto durvju dienas profesionalas izglitibas iesp&ju popularizéSanai un
1zglttojamo/studentu piesaistei.
o Kvantitativais raditajs: 2 informativu pasakumu kopumi gada.
12. Ekskursijas:
o KPI: Organizétas ekskursijas, iepazistinot ar koledZas laboratorijam un izglitibas piedavajumu.
o Kvantitativais raditajs: 3 ekskursijas gada.

N.p.k. Pasakums Prioritate (P)/ Izpildes termins Rezultats Izpilditajs
Ricibas virziens (kvantitativais raditajs un
(RV)/ pasakums nosaukums)
(Pa)
Augsti kvalificets, kompetents un uz izcilibu orientéts personals
1. Sadarbibas partneru, PI,RV1.1.,Pa 2025.gada 1 pasakums Sabiedrisko attiecibu
1zglitojamo/studentu vecaku, 1.1.1 novembris specialiste
pedagogu, macibspeku
godinasana sviniga valsts Direktore
svetku pasakuma ietvaros.

Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti noveértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu piedavajums




2. Atbalstitaju, sponsoru, P2,RV23.,Pa | 2025.gada jinijs - Pasniegta pateicibas un 1. Sabiedrisko attiecibu
uzn€meéju un sadarbibas 232 novembris atzinibas rakstus par specialiste
partneru godinasana. veiksmigu sadarbibu. 2. Direktore
3. Lauku izméginajumu un P2,RV23..,Pa 2024.g. jalyjs Lauku izméginajumu un Anda Riitenberga- Ava
laboratoriju apskate LBTU 232 laboratoriju apskates Zigmars Silickis
Malnavas koledza. organiz€sana, jauno
laboratoriju demonstracija.
4., PiedaliSanas un koledzas P2,RV22..,Pa Noris visa NodroSinata koledzas Sabiedrisko attiecibu
popularizéSana gan 2.2.1 macibu/studiju daliba 3 1zstades. specialiste
regionalajas, gan valsts un gada garuma
starptautiskajas
skolu/izglitibas iesp&ju
1zstades.
S. Nodrosinata majaslapas — P2,RV2.2., Pa Noris visa Menesi reizi aktualizéta Sabiedrisko attiecibu
www.malnavaskoledza.lv 2.2.1 macibu/studiju informacija. specialiste
satura pilnveide un izstrade, gada garuma
uzlabosana, aktualizacija,
modernizacija/izveidosana
no jauna.
6. Regulara publicitate P2,RV2.2., Pa Noris visa Sabiedrisko attiecibu
socialajos tiklos (instagram, 2.2.1 macibu/studiju specialiste
FB), atspogulojot gada garuma Nedgla vismaz 3 zinas
macibu/studiju, petniecibas, soc.tiklu profilos.
sadarbibas, interesu
1zglitibas, tradiciju
popularizéSanas norises
koledza.
Atbalsts ikviena izaugsmei
8. Organizétas informativas P2,RV2.2., Pa Noris visa Noorganizéts 2 informativu Sabiedrisko attiecibu
dienas/atvérto durvju dienas 2.2.1 macibu/studiju pasakumu kopums. specialiste
profesionalas izglitibas gada garuma Direktora vietniece
1esp&ju popularizéSanai un studiju un

pétnieciskaja darba
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1zglttojamo/studentu Profesionalas vid€jas
piesaistei. 1zglitibas
struktiirvienibas
vaditaja
9. Ekskursija- profesijai pa P2,RV2.2., Pa Noris visa Organizé&tas vismaz 3 Sabiedrisko attiecibu
pédam 2.2.1 macibu/studiju ekskursijas LBTU specialiste
gada garuma Malnavas koledza Profesionalas vidéjas
iepazistinot ar izglitibas
laboratorijam un izglitibas struktiirvienibas
piedavajumu. vaditaja
10. Izstradati/uzlaboti/aktualizeti P2,RV2.2., Pa Noris visa [zveidoti 1zglitibas 1esp&ju Sabiedrisko attiecibu
un iespiesti publicitates 2.2.1 macibu/studiju bukleti un citi specialiste
materiali par izglitibas un gada garuma reprezentativie materiali ar
studiju iesp&jam koledza koledzas simboliku.
2025./2026. m.g.
11. LBTU Malnavas koledzas P2,RV2.2., Pa 2025.gada Izstradatas publicitates Sabiedrisko attiecibu
publicitates 2.2.1 decembris vadlinijas/kartiba specialiste
vadliniju/kartibas izstrade. kvalitativai LBTU
Malnavas koledzas
publicitates nodrosinasanai.
12. Ieviests publicitates P2,RV2.2., Pa Istenojas visa Publicitates planojuma Sabiedrisko attiecibu
planojuma kalendars. 2.2.1 macibu/studiju kalendara ievieSana — specialiste
gada garuma kvalitativai, parskatamai,
regularai publicitates
nodro$inasanai par
norisém/iespg&jam koledza.
13. Organizétas sadarbibas P2,RV2.2., Pa 2025.gada 8 vizites Sabiedrisko attiecibu
partneru vizites 2.2.1 decembris specialiste
14. Preses relizes dazada limena P2,RV2.2., Pa 2025.gada 10 preses relizes Sabiedrisko attiecibu
meédijos 2.2.1 decembris Sagatavots monitoringa specialiste

zinojums par publicitati
médijos 1 reizi ceturksni
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LBTU MALNAVAS KOLEDZAS
SAIMNIECIBAS DALAS DARBA PLANS 2025.GADAM

Sasniedzamie rezultati 2025.gada:

1. EKu uzturésana un remonts:
o KPI: Veikti planotie eku uzturéSanas un remonta darbi.
o Kvantitativais raditajs: 100% planoto uzturésanas un remonta darbu veikti lidz gada beigam.
Praktisko darbu un apmacibu savstarpéja integracija.
e KPI: Izstradata sistéma lauksaimniecisko darbu un macibu praktisko nodarbibu sasaistei.
e Kvantitativais raditajs: 20 % lauksaimniecibas darbi tiek veikti ar izglitojamo/ student lidzdalibu.
3. Energoefektivitates uzlaboSana:
o KPI: Samazinats energoresursu paterins.
o Kvantitativais raditajs: Energoresursu patérin$ samazinats par 10%.
4. PieKkluves sistému uzlabosana:
o KPI: Uzstaditas jaunas piekluves sisteémas ekas.
o Kvantitativais raditajs: 2 jaunas piekluves sistémas uzstaditas.
5. Teritorijas labiekartoSana:
o KPI: Veikti teritorijas labiekartoSanas darbi.
o Kvantitativais raditajs: renovets gajeju celins parka, gar sporta zali un uz dienesta viesnicu.
6. Zalas zonas uzturesana:
o KPI: NodroSinata zalas zonas uzturéSana un kop3ana.
o Kvantitativais raditajs: 100% zalas zonas uzturéta un kopta vismaz 2 reizes menesi.
7. Graudaugu raziba:
o KPI: Nodro$inata graudaugu kulturu raZiba.
o Kwvantitativais raditajs: videja raziba palielinata par 10%.
8. Lauksaimniecibas zemju apsaimnieko3ana:
o KPI: Nodro§inata efektiva lauksaimniecibas zemju apsaimnieko$ana.
o Kwvantitativais raditajs: 100% lauksaimniecibas zemju apstradatas un apsaimniekotas.
9. Degvielas paterina samazinasana:
o KPI: Samazinats degvielas patérin$ transporta lidzekliem.
o Kvantitativais raditajs: Degvielas patérin$ samazinats par 8%.
10. Transporta izmantoSanas efektivitate:
o KPI: Palielinata transporta izmanto$anas efektivitate.
o Kwvantitativais raditajs: Transporta izmantoSanas efektivitate palielinata par 10%.
11. Saimniecibas €ku un telpu attiri$ana:
o KPI: Veikta saimniecibas eku un telpu attiriSana no vecam lietam.

!‘d
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o Kwvantitativais raditajs: 100% saimniecibas €ku un telpu attiritas lidz gada beigam.
12. Nekustama IpaSuma dokumentacijas sakartoSana:
o KPI: Sakartota nekustama ipaSuma dokumentacija.

o Kwvantitativais raditajs: 100% nekustama ipaSuma dokumentacija sakartota lidz gada beigam.

13. Zemesgramata neregistréto buvju aktualizeSana:

o KPI: Aktualiz&tas un registrétas visas biives zemesgramata.

o Kvantitativais raditajs: 100% biivju registrétas zemesgramata lidz gada beigam.
14. Traktortehnikas novirzifana macibu procesam:

o KPI: NodroS$inata traktortehnikas izmantoSana macibu procesa.

o Kwvantitativais raditajs: 100% traktortehnikas izmantotas macibu procesa.
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N.p. Pasakums Prioritate (P)/ Ricibas Izpildes termin3 Rezultats Izpilditajs
k. virziens (RV)/ pasakums
(Pa) (kvantitativais raditajs un
nosaukums)
1. Muizas parka labiekarto$ana | P2,,RV 2.2.,Pa2.2.1.1. 2025.gada Gajeju celinu izveide parka, Saimniecibas dalas
decembris solinu uzstadisana, vaditajs
milestibas kalnina
labiekarto3ana

2. Teritorijas  gajéju  celinu | P2, ,RV 2.2,,Pa22.1.1. 2025.gada Atjaunot celinu gar sporta Saimniecibas dalas

atjaunoS$ana decembris zali, atjaunot celinu starp vaditajs
Veco macibu korpusu un
Jauno macibu korpusu

3. Saimniecibas €ku un telpu | P2, , RV 2.2 Pa2.2.1.1. 2025.gda decembris Saimniecibas noliktavu Saimniecibas dalas

attiriSana no vecam lietam iztiriSana no vecam, vaditaja vietnieks
nevajadzigam lietam

4. IekS€jo un argjo vajstravu | P2,,RV 2.2.,Pa2.2.1.1. 2025.gada VideonoveroSanas kameras Saimniecibas dalas
tiklu (videonovero$anas decembris uzstaditas Jaunaja macibu vaditaja vietnieks
iekartu) iertkoSana korpusa

5. Nekustama ipaSuma | P2, , RV 2.2, Pa22.1.1. 2025. gada julijs “Malnavas klétis” Saimniecibas dalas
“Malnavas kletis” Novoselkos zemes (0.33 ha) vaditajs
dokumentacijas sakartoSana parnemsana valdijuma.

6. Zemesgramata neregistréto | P2, ,RV 2.2.,Pa2.2.1.1. 2025. gada Malnavas koledzas teritorija Saimniecibas dalas
buvju aktualizé$ana novembris visas &kas ir registrétas vaditajs

zemesgramata
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7. Piekluves sistému ierikoSana | P2, , RV 2.2,,Pa2.2.1.1. 2025. gada Dienesta viesnica uzstadits Saimniecibas dalas
LBTU Malnavas koledzZas septembris turnikets ar piekluves vaditajs
ekas kartém; Jaunais macibu
korpusa un muizas ekas
arejas durvis tiek darbinatas
par piekluves kartem
8. Traktortehnikas novirzisana | P2, , RV 2.2, Pa2.2.1.1. 2025. gada Traktortehnika tiek novirzita Saimniecibas dalas
macibu procesam, septembris macibu procesam vaditaja vietnieks
laboratorijas darbiem
9. Iek$ejo  normativo  aktu | P2,,RV 2.2.,Pa2.2.1.1. 2025.gada julijs Izstradats iek3€jais Saimniecibas dalas
izstrade un pilnveide normativais akts vaditajs
saimnieciskas darbibas lauksaimnieciskas
nodro§inasanai produkcijas realize$anai
(lauksaimnieciskas raZzoSanas (graudaugu, tomatu, salatu,
u.c.) kartupelu u.c.)
Veikta registracija ka
primaras lauksaimniecibas
produkcijas raZotajam
sekmigai saaudzetas
produkcijas realizacijai
10. Energoresursu taupibas | P2, , RV 2.2.,Pa2.2.1.1. 2025.gada Istenoti 2 energotaupibas Saimniecibas dalas
pasakumu isteno$ana decembris pasakumi vaditajs
11. Sakartota materialu, krajumu | P2, , RV 2.2, Pa2.2.1.1. 2025.gada Izstradati iek3ejie noteikumi Saimniecibas dalas
uzglabaSanas, izsniegSanas septembris materialu, krajumu vaditajs
un kontroles sistéma no uzglabaanai, izsniegSanai
Lietvedis

noliktavas

un kontrolei
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12.

Izstradata kartiba materialu,
inventara un pamatlidzeklu
iegades pieteikSanai

P2,,RV2.2. Pa22.1.1.

2025.gada jiinijs

Izstradata kartiba, kada
koledzas personals iesniedz
pieprasijumu materialu,
inventara un pamatlidzeklu
iegadei un ta saskanoSanas
kartibu

Lietvedis

Saimniecibas dalas
vaditajs
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